
ESTADO DE RORAIMA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL - SMTPS. 

TERMO DE REFERENCIA. L 

1. —INTRODUÇÃO. = 1PÃG q 

1.1- 0 art. 7º da Lei Nº 8.666 de 21 de junho de 1993, estabelece que a elaboração d
o Termo dé-Referént 

essencial e precedente da realização de licitações de fornecimento de servigos e aqu
isição de materiais/produtos, 

estabelece ainda que o Termo de Referéncia é o conjunto de elementos necessario
s e suficientes com nivel de 

precisão adequado para caracterizar a aquisigao de bens ou contratação de serv
icos, objeto da licitagéo, evitando a 

ocorréncia de iregularidades quando da realizagéo dos procedimentos Administrativos. 

2. DO OBJETO. 

2.1 - A aquisição de materiais de expediente diversos para atender as necessidades
 da Secretaria Municipal do 

Trabalho e Promoção Social — SMTPS da Prefeitura Municipal de Bonfin/RR, conf
orme especificações no anexo | 

deste Termo de Referência. 

3. JUSTIFICATIVA. 

3.1 - Esta aquisição e fornecimento justificam-se pela necessidade de adquirir e fornecer mate
riais de expediente 

diversos aos Programas Sociais e a SMTPS, para garantir a qualidade e a continuidade dos servigos prestados por 

esta Secretaria em todos os seus Programas de Trabalho. 

4. META FISICA. 

4.1 - Adquirir e fornecer os materiais de expediente diverso para atender as necessidades da SMTPS, em conjunto
 aos 

seus Programas de Trabalho pelo periodo de 12 (Doze) meses consecutivos conforme qua
ntitatives composto na 

À planilha do anexo |, com início logo após a assinatura do Contrato de fornecimento firmado entre as pa
rtes. 

5. CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA 

5.1- Os recursos para essa aquisigao estdo segurados na classificagéo orgamentaria: 

Unidade Orgamentaria: SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL - SMTPS. 

Exercicio: 2023. 
Programa de Atividade: 
08.243.0805.2033.0000 - CRAS. 
08.244.0803.2008.0000 — Bolsa Familia. 
08.244.0806.2059.0000 — CREAS. 

08.122.0800.2110.0000 — SMTPS. 
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 
Fonte de Recurso: CRAS./Bolsa Familia./CREAS./SMTPS. 

Tipo de Empenho: Estimativo. 

5.2 - Conforme Art. 14 e 38 da Lei N° 8.666/93 c/c art. 16, Il da LRF, aprovada e assinada pela autoridade competente 

e fará face as despesas da pretendida aquisição. 

6. DA FORMA de AQUISIGAO e ENTREGA, DO LOCAL de ENTREGA, DO PRAZO de ENTREGA, PRAZO de 

EXECUCAO e VIGENCIA do CONTRATO. 

8.1 - A aquisição, fornecimento e a entrega dos materiais de expediente diversos sera¢ de forma parcelada e continu
a 

idurante todo o periodo correspondente a 12 (Doze) meses, com inicio a partir da assinatura do Contrato, para at
ender 

as necessidades da SMTPS, com fornecimento de materiais de expediente. 

6.2 - Os materiais de expediente solicitados deverão ser entregues pela Contratada em horério de expediente
, na 

Secretaria Municipal do Trabalho e Promoção Social - SMTPS, com endereco à Rua Rodrigo José da Silva, s
/n, anexo 

da prefeitura, Bairro Centro, na cidade de Bonfim/RR, em embalagens apropriadas e sem defeitos, sem custos de 

transporte e descarrego a Contratante, atendendo rigorosamente a solicitagao de compras para entrega expe
dida pela 

SMTPS, contendo a quantidade dos materiais com as devidas marcas e medidas conforme o estabelecide na proposta 

da Contratada 
6.3 - Os materiais de expediente diversos serão solicitados conforme a necessidades, que deverão ser entr

egues 

obedecendo ao prazo maximo de 24 (Vinte e quatro) horas corridas apds o recebimento da solicitação de
 compras 

para entrega expedida pela SMTPS, contendo a quantidade de materiais, com inicio de fornecimento e entrega 

imediatamente logo após a assinatura do Contrato de aquisição firmado. 

6.4 - O prazo de execugao do objeto sera de 12 (Doze) meses consecutivos contados a partir da data da assinatura do 

Contrato firmado entre a Contratante e a Contratada, para atender as necessidades da SMTPS, com inicio de 

fornecimento e entrega logo após a assinatura do Contrato firmado, que podera ser prorrogado por meio de Termo 

Aditivo, de acordo com o interesse e a necessidade da SMTPS, com as devidas justificativas, nos casos previstos no 

art. 57 da Lei N° 8.666/93. 

6.5 - A vigéncia do Contrato sera de 12 (Doze) meses consecutivos contados a partir da data de assinatura do Contrato 

firmado entre a Contratante e a Contratada, que podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, de acor
do com o 

interesse e a necessidade da SMTPS, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 57 da Lei Nº 
8.666/93. 

7. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAR NA LICITACAO. 

7.1 - Para a habiltação, exigir-se-a dos interessados, exclusivamente, de acordo com os enunciados da Lei N 

8.666/93, documentagao relativa à: 

Rua Rodriéo José da Silva, S/N, Centro. Anexo a Prefeitura. 

Ronfim/RR. CFP: 69,380-000



ESTADO DE RORAIMA - 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 
PROMOÇÃO SOCIAL - SMTPS. -- 

a) Habilitação jurídica; 

b) Regularidade Fiscal e Trabalhista; 

c) Alvara de funcionamento atualizado,; 

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE. 

81 - O CONTRATANTE deverá fiscalizar a execuç
ão do contrato, bem como: 

a) Receber o objeto deste Termo de Referên
cia, através do setor responsavel pelo acom

panhamento ou fiscalização, 

em conformidade com o inciso | do Art. 73 da Lei Nº 8.666/93; 

b) Notificar por escrito a CONTRATADA toda 
e qualquer ocorrência relacionada com o ob

jeto deste Termo de 

Referência, tais como, eventuais imperfeições
 na entrega durante sua vigência afixando praz

o para sua correção; 

c) Expedir e encaminhar para a CONTRATADA a solic
itação de compras de materiais para entreg

a contendo a 

quantidade, especificação e marcas conforme
 especificados na proposta da Contratada e e

m nota de empenho. 

d) Efetuar o pagamento a CONTRATADA em conformidad
e com o disposto neste instrumento; 

2. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA: 

a) Serão de responsabilidade da CONTRATADA, todas as obrigações trabalhistas, previdenciárias, fiscais, 

comerciais e as demais inerentes ao Termo de Refe
rência; " 

b) A CONTRATADA devera tomar as providéncia
s que a CONTRATANTE julgue necessarias, d

urante o periodo de 

fornecimento de materiais de expediente diverso
s, visando a perfeita execução do mesmo; 

c) A CONTRATADA devera entregar fornecer os
 materiais solicitados de acordo com as espec

ificagdes e marcas 

estabelecidas na proposta de pregos € em conf
ormidade com o Termo de Referéncia; 

/\'1) Não transferir a outrem, num todo ou em parte 
o fornecimento do objeto deste Termo de Refer

éncia; 

3) Realizar o fomecimento dos materiais de expedie
nte diversos, objeto do Termo de Referéncia sob

 a superviséo e 

acompanhamento do fiscal designado para este p
rocesso, em conformidade com a Lei N° 8.666/93

, 

fl Fornecer e entregar os materiais de expedien
te diversos solicitados em horario de expedien

te, das 07:30hs às 

13:30 h, na Secretaria Municipal do Trabalho e Prom
ogao Social - SMTPS, no enderego à Rua Rodrigo 

José da Silva, 

s/n, anexo da Prefeitura, Bairro Centro, na cidade de
 Bonfim/RR. 

g) Realizar o transporte e manejo com descarrego_até a SMTPS da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, 

apropriadamente, que sera tudo por conta da
 CONTRATADA, não cabendo a SMTPS da 

Prefeitura Municipal de 

Bonfim/RR, qualquer responsabilidade sobre o mesm
o. 

h) Fazer a entrega e o fomecimento dos materiai
s solicitados em embalagens apropriadas e se

m defeitos, sem 

custos de transporte e descarrego a Contratante, at
endendo rigorosamente a solicitagéo de compras par

a entrega 

expedida pela SMTPS, contendo a quantidade dos materiais com as devidas marcas e medida
s conforme o 

estabelecido na proposta da Contratada e em nota
 de empenho. 

iy A CONTRATADA devera fornecer e entregar o
s materiais de expediente coptratado de forma

 parcelada e 

continua, para atender o estimado pelo perí
odo de 12 (Doze) meses consecutivos conta

dos a partir da data de 

assinaiura do Contrato, obedecendo as necessid
ades da SMTPS, da Prefeitura Municipal de Bonfi

m/RR. 

D) A CONTRATADA deverá fornecer e entregar o m
aterial de expediente solicitado conforme a nece

ssidades, que 

deverá ser entregue obedecendo ao prazo máximo 
de 24 (Vinte e quatro) horas após o recebimento da

 solicitação de 

compras para entrega expedida pela SMTPS, co
ntendo a quantidade de material de expediente, 

com início de 

fornecimento e entrega imediatamente logo após 
a assinatura do Contrato de aquisição firmado. 

MA A CONTRATADA obriga-se a entregar e fornecer os materiais de expediente diversos de forma 

PROVISORIAMENTE, no ato da entrega para realizaç
ão de conferencia e vistoria de recebimento para poster

ior atesto 

ou devolução na forma de rejeição do fiscal, 
caso não esteja em conformidade com a prop

osta apresentada, elou 

prazos de validade, e/ou acondicionamento em 
embalagens improprias e danificadas; 

) A CONTRATADA obriga-se a aceitar a entrega
 DEFINITIVAMENTE, mediante atesto na(s) No

ta(s) Fiscal(ais), na 

hipétese de não haver qualquer irregularidade, o que não exime o fornecedor de reparar eventuais defeitos 

constatados posteriormente; 

m) O cumprimento fiel do estipulado neste instrume
nto, e, 

n) A CONTRATADA devera garantir a qualidade dos materiais de expediente diver
sos, obrigando-se a substituir 

aquele que apresentar defeito ou mã aparéncia,
 no prazo de até 24 (Vinte e quatro) horas corri

das, contados a partir da 

notificação, sem énus adicional a Contratante, 

10. VALOR TOTAL ESTIMADO. 

10.1 - O valor maximo estimado pela SMTPS, para
 as despesas com aquisição dos materiais de 

expediente diversos 

sera de R$ 137.469,57 (Cento e trinta e sete mil, quatrocentos e sessenta e no
ve reais e cinquenta e sete centavos), 

conforme consta na planilha estimativa de cust
os estabelecida no Anexo |i deste Termo de Referéncia, 

10.2 - Os custos propostos deverão incluir todo
s 0s impostos e taxas vigentes na Legislação 

Brasileira. 

1. DA FORMA E DAS CONDIÇÕES DE PAGAMENTO.
 

11.1 - O pagamento sera efetuado em conta corrent
e da Contratada no prazo de até 15 (Quinze) d

ias corridos após a 

entrega dos materiais solicitados e entregue
s, através da Secretaria Municipal do Trab

alho e Promoção Social - 

SMTPS, mediante a apresentação da respectiva N
ota Fiscal devidamente atestada pelo fiscal desig

nado por Ato Legal 

e acompanhada de certiddes de comprovaç
ão das obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, FGTS, fiscais (União, 

Estadual e Municipal), comerciais e as demais
 inerentes ao Termo de Referéncia; 

Rua Rodrigo José da Silva, S/N, Centro. Ancxo a Pre
feitura. 

Ronfim/RR. CEP: 69.380-000 



a 

ESTADO DE RORAIMA PÁG . 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFI , 

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E PROMOÇÃ! 

11.2 - Não será admitido reajuste de preço durante a vigênc
ia do Contrato de aquisição dos materiais de expediente 

diversos. 
11.3 - Já deverão estar incluídas no preço total todas as despe

sas, tributos e demais encargos indispensáveis ao 

perfeito cumprimento das obrigações. 

12. DA FISCALIZAÇÃO. 

121 - A fiscalização e recebimento dos materiais será exercida por representante do contratante, neste ato 

denominado FISCAL, devidamente credenciado, ao qual competi
rá dirimir as dúvidas que surgirem no curso do 

fornecimento dos materiais, dando ciência de tudo ao cred
enciado conforme os Artigos 15, 67, 69 e 73 da Lei Nº 

8.666/93. 

13.  DAS ALTERACOES. 
13.1 - Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios

 no quantitativo de fornecimento não ultrapassaréo o 

montante de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
 inicial do contrato como dispõe o Art. 65, $ 1º, da Lei Nº 

8.666/93; 
132 - O prazo contratual podera ser prorrogado por meio de Termo Aditive, de-acordo com o interesse € a 

necessidade da SMTPS, com as devidas justificativas, nos casos p
revistos no art, 57 da Lei N° 8.666/93. 

14. DA RESCISAO E DAS PENALIDADES 

14.1 - O descumprimento total ou parcial deste contrato poderá, garantida a prévia defes
a, rescindir o contrato, 

cancelando a nota de empenho nos termos dos Artigos 7
7 e 78, sem prejulzo do eventual exercicio dos direitos 

previstos no Artigo 80 e da aplicagéo das penalidades esta
belecidas nos Artigos 86 a 88, todos da Lei Nº 8.666/93,; 

14.2 - A multa moratória prevista no Artigo 86 da Lei N°
 8.666/93 sera calculada pelo percentual de 1% (um p

or cento) 

por dia de atraso, calculado sobre o valor do fornecim
ento dos materiais em atraso, limitado a 10% (dez p

or cento) 

deste. 
14.3 - A multa a que se refere o inciso Il do Artigo 87 da Lei N° 8.666/93 será calculada scbre o val

or do fornecimento 

em atraso, limitado a 10% (dez por cento) deste. 

14.4 - As multas previstas nos itens anteriores são inde
pendentes e podem ser cumuladas. 

14.5 - A CONTRATANTE somente deixara de aplicar eventual sançã
o caso seja demonstrada a ocorréncia de qualquer 

circunstancia prevista no $ 1° do Art. 57 da Lei Nº 8.666/9
3. 

14.6 - O valor das multas sera descontado dos créditos
 da CONTRATADA, desde já expressamente autoriza

do. 

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS. 

15.1 - A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigbes C
ontratuais, as redugdes ou acréscimos, que se fizerem 

necessarios no quantitativo do fornecimento dos materi
ais de expediente diversos de até 25% (vinte e cinco p

or cento), 

do valor inicial do contrato, sem que caiba a Contratada o dire
ito de qualquer reclamagéo; 

15.2 - É vedada a subcontratagdo, cedéncia ou tran
sferéncia da execugéo do objeto, no todo ou em pa

rte, a terceiro, 

sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, 
sob a pena de rescisao; 

15.3 - Aplicam-se, no que couberem, as disposigoes co
nstantes da Lei N° 8.078/90 - Código de Defesa do Con

sumidor, 

15.4 - O contrato podera ser rescindido, por mútuo int
eresse entre as partes, atendido a conveniéncia do con

tratante. 

recebendo o contratado o valor correspondente ao objeto correspondente, bem como de forma imediata e 

independentemente de interpelagac judicial ou extrajudicia
l; 

15.5 - Os casos omissos e as duvidas que surgire
m quando ao fornecimento dos materiais de expedi

ente diversos, 

conforme constantes do plano de referéncia, seréo res
olvidos pela contratante. 

Bonfim-RR, em 04 de setembro de 2023. 

Tronmsundedo do Sidvo Cudo 
Francivaldo da Silva Pinto 
Coordenador do CRAS 

Elaborador 

De acordo: 

[ - 
Jahuelha-Nefis de Carvalho 

Secretaria Mx? icipal do Trabalho e Promoção Social 

Rua Rodrigo José da Silva, S/N, Centro. Anexoa Pre
feitura. 

Ronfim/RR. CFP: 66.380-000 


