PREFEITURA DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM

=

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAU DE

DE BONFIM

PROGRAMACAO ANUAL DE

SAUDE
—2026 —

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

DE BONFIM

BONFIM

UMA BOA SURPRESA

SUS | SUS;‘




ESTADO DE RORAIMA
ﬁQ PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal de Bonfim/RR

HALISSON PEDRO DE MENEZES REZENDE
Secretario Municipal de Saude - SMSA

PEDRO MOREIRA GOMES FILHO
Secretario Municipal de Saude Adjunto - SMSA

SHANUDESSA ANA GUIMARAES
Secretaria Municipal de Saude Adjunto - SMSA

CESAR DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HALISSON PEDRO DE MENEZES REZENDE
Diretor do Fundo Municipal de Saude

GUSTAVO SILVA BATISTA
Coordenador de Atencao Basica

E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAU

DE BONFIM

DE



1 @5
. ESTADO DE RORAIMA SECRETACIPAL DE
ﬁQ PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM S AUDE
el SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ar

?

5 TRaBALHO OGRESS0L

APRESENTAGAO

O planejamento em saudde constitui um mecanismo de gestdo
fundamental para a consolidacéo das acdes do Sistema Unico de Satde (SUS),
podendo ser adaptado conforme o0s contextos nacionais, cenarios
epidemioldgicos e demais fatores sociais e politicos. Tais exigéncias demandam
do Municipio a constante reorganizacdo do seu Sistema de Saude. Nesse
contexto, foi elaborada a Programacdo Anual de Saude (PAS) para o ano de
2026.

Em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude, que visam, em
sintese, o fortalecimento, ampliacdo e qualificacdo dos servicos de Atencao
Primaria a Saude, bem como o aprimoramento da Atencao Especializada e, no
nivel terciario, a reducéo das filas para cirurgias eletivas, entre outras iniciativas
estratégicas, observa-se impacto direto na organizacao das agendas municipais,
contribuindo para o fortalecimento da prestacdo de servicos no ambito do
municipio de Bonfim.

Ressalta-se que, apesar das diversas demandas que frequentemente
extrapolam a capacidade orcamentaria municipal, a Secretaria Municipal de
Saude de Bonfim tem buscado adequar-se as necessidades locais, promovendo
0 acesso e aintegralidade da assisténcia a saude. A elaboracao da Programacéo
Anual de Saude (PAS-2026) esta fundamentada no Plano Plurianual (PPA), na
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), no Plano Municipal de Saude vigente, na
Programacdo Anual de Saude do exercicio anterior, bem como em outros
instrumentos de planejamento que subsidiaram a construcédo deste documento.

O presente instrumento contempla as diretrizes, objetivos, metas, acdes
e servicos de saude a serem executados, incluindo a atualizacdo dos indicadores
e a previsdo orcamentaria, com a devida alocacdo de recursos por funcédo e
subfuncéo. Dessa forma, busca-se assegurar o alcance dos objetivos propostos,
garantindo a oferta de servicos de saude com qualidade, eficiéncia e

responsabilidade a populacdo do municipio de Bonfim.
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METODOLOGIA DE ELABORAGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE
SAUDE 2026

No ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), o planejamento em salde
constitui funcao essencial da gestdo publica, devendo ser desenvolvido de forma
sistematica, integrada e ascendente, em conformidade com os principios da
universalidade, integralidade e equidade. Nesse contexto, a Programacao Anual
de Saude (PAS) configura-se como instrumento operacional que detalha, para o
exercicio anual, as acdes e servicos de salude a serem executados, a partir das
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saude. Sua utilizacdo permite
organizar as acgoes, definir prioridades e orientar a aplicagcdo dos recursos,
assegurando maior eficiéncia, transparéncia e efetividade na gestao.

A Programacdo Anual de Saude do Municipio de Bonfim representa o
desdobramento anual do Plano Municipal de Saude, traduzindo suas diretrizes,
objetivos e metas em acdes concretas a serem executadas no periodo de um
ano. Sua elaboracdo observa as disposicfes da Lei Organica da Saude, as
normativas vigentes do SUS e as orientacdes das instancias de pactuacdo
interfederativa e de controle social.

A construcdo da PAS fundamenta-se no principio do planejamento
ascendente, considerando as necessidades de saude identificadas no territorio,
o perfil epidemiolégico da populacdo, as condicbes demograficas e
socioecon6micas, bem como a capacidade instalada da rede de atencdo a
saude. Dessa forma, o documento consolida as demandas locais e organiza a
execucao das acdes de saude de maneira articulada com as diretrizes estaduais
e nacionais.

O processo de elaboracédo da Programacédo Anual de Saude contou com
a participacéo da gestao municipal, das equipes técnicas da Secretaria Municipal
de Saude, dos profissionais da rede de servicos e do Conselho Municipal de
Saude, instancia responsavel pelo acompanhamento, avaliacdo e deliberacao
das politicas de saude no ambito local. Também foram consideradas as diretrizes
oriundas da Conferéncia Municipal de Saude, assegurando a participagéo social

e o controle democrético.
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A PAS mantém consonancia com os instrumentos de planejamento e
orcamento da administracao publica, especialmente o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA),
garantindo a compatibilidade entre as agGes programadas e a disponibilidade de
recursos financeiros. Tal alinhamento possibilita 0 monitoramento continuo das
acbes e a avaliacdo sistematica dos resultados alcancados ao longo do
exercicio.

A estrutura da Programacdo Anual de Saude contempla a definicao das
diretrizes, objetivos, metas, acbes e indicadores para o periodo, bem como os
mecanismos de monitoramento e avaliagdo. Esses elementos permitem
acompanhar a execucao das acoes programadas, subsidiar a tomada de deciséo

e promover 0s ajustes necessarios para o alcance dos resultados esperados.
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MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PRESTAGAO DE CONTA

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Satude do municipio
de Bonfim constituem etapas fundamentais para 0 acompanhamento sistematico
das ac¢Oes, metas e indicadores estabelecidos, garantindo maior efetividade na
execucdo das politicas publicas de saude. Nesse sentido, o processo de
monitoramento serd realizado de forma quadrimestral, envolvendo a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Saude e o gestor municipal, com o objetivo
de analisar o desempenho das ac¢des planejadas, identificar possiveis desvios e
propor ajustes oportunos, assegurando maior alinhamento entre o planejamento
e a execucao.

Como instrumento de acompanhamento periddico, sera elaborado o
Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), o qual consolida as
informacdes relativas a execucao das acdes de saude, a producdo de servicos,
aos indicadores e a aplicacdo de recursos no periodo. O RDQA sera
devidamente inserido na plataforma DigiSUS Gestor, garantindo a padronizacéo
das informacdes e a transparéncia dos dados, sendo posteriormente submetido
a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude, instancia responsavel pelo
controle social e pela fiscalizacdo das acdes desenvolvidas no ambito do SUS.

No que se refere a prestacdo de contas anual, esta sera realizada por
meio do Relatério Anual de Gestao (RAG), instrumento que apresenta de forma
consolidada os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas no
Plano Municipal de Saude e na Programacdo Anual de Saude, bem como a
execucao or¢camentaria e financeira dos recursos aplicados no setor saude. O
RAG possibilita a avaliacdo global do desempenho da gestdo, subsidiando a
tomada de decisao e orientando eventuais redirecionamentos necessarios para
0 aprimoramento das a¢des e 0 alcance dos objetivos propostos.

Em conformidade com a Lei Complementar n® 141/2012, o Relatério Anual
de Gestdo serd submetido a deliberacdo do Conselho Municipal de Saude,
fortalecendo os mecanismos de transparéncia, controle social e participacdo da
comunidade na gestdo do SUS. Ademais, o referido instrumento sera inserido
na plataforma DigiSUS Gestor, assegurando a publicidade das informacgdes e o

acompanhamento pelos érgéos de controle e pela sociedade.
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Portanto, o municipio de Bonfim estrutura seu processo de
monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas com base em instrumentos
formais e periédicos, integrados a sistemas oficiais de informacgéo, garantindo
maior eficiéncia na gestao, transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e
compromisso com a melhoria continua da atencéo a saude da populacéo.

Destaca-se, no ambito do municipio de Bonfim, o alinhamento entre a
programacao do Plano Plurianual (PPA) e o Plano Municipal de Saude (PMS),
instrumento que vem sendo aprimorado nos ultimos ciclos de planejamento.
Essa articulacdo tem possibilitado a gestdo municipal identificar, de forma mais
gualificada, as potencialidades e fragilidades na execucéo das agdes e servicos
de saude, contribuindo para o aperfeicoamento continuo do processo de
planejamento.

Esse alinhamento favorece, ainda, maior integracao entre 0s instrumentos
de gestéo e o fortalecimento da interface com o controle social, especialmente
no que se refere a atuacdo do Conselho Municipal de Saude. As analises
decorrentes desse processo permitem uma avaliacdo mais consistente das
metas e indicadores apresentados no Relatério Anual de Gestdo (RAG),
subsidiando a tomada de decisao e o redirecionamento de estratégias quando
necessario, com vistas a melhoria da qualidade da atencdo a saude no

municipio.

PMS 2026-2029

Planejamento
PMS e PAS

PAS 2026 PAS 2027 PAS 2028 PAS 2029

e
e
e
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Monitoramento
RDQA e RAG
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3 DIRETRIZ, OBJETIVO, META E INDICADOR

DIRETRIZ N° 1 — FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA COMO PORTA DE ENTRADA PREFERENCIAL E COORDENADORA DO
CUIDADO, PROMOVENDO A INTEGRAGAO DAS ACOES E SERVICOS E AORGANIZACAO DAS LINHAS DE CUIDADO NO AMBITO
DAS REDES DE ATENGCAO A SAUDE.

Objetivo N° 1.1 Fortalecer a Atengédo Primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Saude da Familia e da Saude Bucal, com vistas
a universalizagdo do acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promog¢ao da saude, a prevencédo de doengas e agravos € a
reducdo de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e | Meta prevista | Meta Plano Area
avaliagao da meta 2026 (2026-2029) Responsavel
1.1.1 Manter a cobertura potencial da | Componente de equidade/Numero 100% 100% SMSA/APS/MS
APS = 100% de equipes homologadas e
regularizadas no CNES

Acao 01: Manter as equipes minimas de cada unidade de saude atualizadas no CNES.
Acao 02: Homologar novas equipes de acordo com projegdes do IBGE.
Acao 03: Contratar novos profissionais quando necessario, através de processo seletivo/concurso.

Acao 04: Capacitagao da equipe para operacionalizar o e-SUS PEC e CNES.
1.1.2 Habilitar salas de Telessaude Numero de salas habilitadas 6 6 SMSA

Acdo 01: Realizar diagnéstico situacional das unidades de salde para identificacdo de espacos aptos a implantagéo de salas de Telessaude.

Acdo 02: Adequar a infraestrutura fisica das unidades selecionadas, garantindo ambiente apropriado, climatizacéo, privacidade e acessibilidade.

Acéo 03: Providenciar a aquisicao e instalacdo de equipamentos necessarios (computadores, webcams, headsets, mobiliario e conexao de internet de
qualidade).

Acdo 04: Garantir conectividade adequada nas unidades de salde, com acesso a internet estavel e segura para realizacdo das atividades de Telessaude.
Acdo 05: Implantar sistemas e plataformas oficiais de Telessalde disponibilizadas pelo Ministério da Saude.
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Acédo 06: Capacitar profissionais de salde para utilizacéo das ferramentas de Telessaude, incluindo teleconsultas, teleconsultorias e telediagndstico.
Acdo 07: Estabelecer fluxos e protocolos para utilizagcao dos servicos de Telessaude na rede municipal.

Acdo 08: Integrar as salas de Telessalde aos demais pontos de atencéo da rede, garantindo continuidade do cuidado e suporte assistencial.

Acao 09: Monitorar e avaliar a utilizacdo das salas de Telessallde, com base em indicadores de acesso, resolutividade e qualidade.

Acdo 10: Promover acdes de divulgacédo e sensibilizacdo junto a populacao e profissionais de sadde sobre os servigos ofertados por meio da Telessaude.
Acao 11: Identificar com banner e placas, organizar o espago das consultas conforme preconiza o manual do Ministério da Saude.

Acao 12: Capacitar a equipe para operacionalizar o sistema de Telessaude

Acao 13: Reunibes presenciais e/ou remotas com equipe da Universidade Federal responsavel pela implantagao do Telessaude.

1.1.3 Ampliar o acompanhamento da Numero de equipes com 2 7 SMSA
populagao pelas equipes de classificagdo “Otima” no
saude componente vinculo e
acompanhamento no SIAPS

Acao 01: Fortalecer o cadastro individual e domiciliar da populacdo adscrita as equipes de Atencdo Primaria a Saude (APS), com atualizacao periédica no
sistema de informacdao vigente (e-SUS/PEC).

Acdo 02: Ampliar a realizacao de visitas domiciliares pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e equipes multiprofissionais, priorizando grupos
vulneraveis (gestantes, idosos, criancas, pessoas com doencgas cronicas e usuarios em situacéo de risco).

Acdo 03: Implantar e/ou intensificar o acompanhamento nominal de usuarios com condi¢des cronicas (hipertenséo, diabetes, salde mental, entre outras),
com estratificacd@o de risco e plano de cuidado individualizado.

Acédo 04: Expandir a cobertura da Atencdo Primaria a Saude, por meio da ampliacéo de equipes de Salde da Familia e/ou reorganizacéao territorial.

Acdo 05: Implementar a¢des de busca ativa para identificacdo e acompanhamento de usuérios faltosos em consultas, exames e tratamentos.

Acdo 06: Fortalecer as a¢gbes de acompanhamento do pré-natal, puericultura e salde do idoso, garantindo a continuidade do cuidado.

Acdo 07: Utilizar ferramentas de monitoramento e indicadores para acompanhamento da populac¢éo adscrita, com reunides periddicas de avaliagéo pelas
equipes.

Acdo 08: Promover educagdo permanente para as equipes de salde, com foco em territorializac&o, vinculo, acolhimento e gestao do cuidado.
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Acdo 09: Integrar os pontos de atenc¢do da rede de sadde, garantindo fluxo de referéncia e contrarreferéncia para continuidade do acompanhamento dos

usuarios.

Acdo 10: Ampliar o uso de tecnologias de informacéo e comunicacao (teleatendimento, prontuario eletrénico, aplicativos) para qualificar o acompanhamento

dos usuarios.

1.1.4 Ampliar o acesso da populagao Numero de equipes com 3 7
aos servigos de saude bucal classificagdo “Otima” no indicador
através da primeira consulta de 12 Consulta Odontoldgica
odontolégica programatica Programatica

SMSA

Acdo 01: Realizar levantamento da demanda reprimida para a primeira consulta odontoldgica programatica no territorio.
Acdo 02: Ampliar a oferta de consultas odontoldgicas programaticas nas unidades de salde.

Acdo 03: Organizar a agenda dos profissionais de saude bucal, priorizando o acesso a primeira consulta.

Acdo 04: Fortalecer o processo de acolhimento e classificacdo de risco em saude bucal.

Acao 05: Desenvolver acdes de busca ativa de usuarios que ainda ndo realizaram a primeira consulta odontologica.

Acdo 06: Intensificar as a¢c6es educativas em salde bucal nas escolas e comunidades, incentivando 0 acesso aos servicos.
Acao 07: Garantir a cobertura das equipes de Saude Bucal na Atencdo Priméria a Salde.

Acédo 08: Monitorar o indicador de primeira consulta odontoldgica programética por meio dos sistemas de informagéo.

Acdo 09: Capacitar os profissionais de saude para qualificar o acesso e o atendimento em salde bucal.

Acdo 10: Integrar as acdes de salde bucal com as demais equipes da Atencéo Priméria, promovendo o cuidado integral.

1.1.5 Intensificar as agdes de Numero de equipes com 3 7
escovagao supervisionada no classificagao “Otima” no indicador
territorio de Escovacgao Supervisionada

SMSA

Acdo 01: Realizar mapeamento das escolas e espacos coletivos prioritarios para a execucgédo das a¢des de escovacao supervisionada.
Acdo 02: Planejar e executar cronograma periddico de escovacao supervisionada no territério, com foco no publico infantil.
Acdo 03: Garantir a disponibilizacdo de insumos necessarios, como escovas dentais e creme dental fluoretado.

Acdo 04: Desenvolver a¢es educativas em salde bucal associadas a pratica da escovacao supervisionada.
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Acéo 05:
Acéo 06:

Estabelecer parcerias com instituic6es de ensino para fortalecimento das ag6es no ambiente escolar.

Monitorar e registrar as atividades realizadas, avaliando a cobertura e ades&o das agdes.

1.1.6

Ampliar as visitas domiciliares no Percentual de boas praticas 60% 85%
territorio promovidas pelas visitas dos ACS

SMSA

Acéo 01:
Acéo 02:
Acéo 03:
Acéo 04:
Acao 05:
Acao 06:

Atualizar o cadastro domiciliar e individual da populacdo adscrita no territério.

Planejar e organizar cronograma de visitas domiciliares pelas equipes de saude, com priorizacdo de grupos vulneraveis.

Ampliar a atuacéo dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) na realizagdo de visitas regulares as familias.
Intensificar o acompanhamento domiciliar de gestantes, criancas, idosos e pessoas com doencgas cronicas.

Implementar acGes de busca ativa de usuarios em situacdo de risco ou com acompanhamento irregular.

Monitorar e avaliar a realizagdo das visitas domiciliares por meio dos sistemas de informacdo em sadde.

1.1.7

Executar o plano de acédo do PSE Numero de escolas executadas 9 9
— Programa Saude nas Escolas —
nas escolas pactuadas

SMSA

Acao 01:
Acao 02:
Acédo 03:
Acédo 04:
Acédo 05:
Acéo 06:
Acéo 07:
Acéo 08:
Acéo 09:
Acéo 10:
Acéo 11:

Atualizar o diagndstico situacional das escolas pactuadas no Programa Salde na Escola (PSE).

Planejar e executar o cronograma de acdes do PSE em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacéo.
Desenvolver atividades de promocéo, prevencéo e educacéo em salde conforme os eixos prioritarios do programa.
Garantir a participacdo das equipes de Atencdo Priméria a Saude nas a¢des do PSE.

Realizar avaliagdo clinica e triagens dos estudantes, conforme as diretrizes do programa.

Desenvolver a¢Bes de saude bucal, incluindo escovacéo supervisionada e avaliagdo odontologica.

Promover acdes de alimentacdo saudavel e prevencéo da obesidade infantil no ambiente escolar.

Realizar atividades de prevencédo ao uso de alcool, tabaco e outras drogas.

Desenvolver a¢des voltadas a salde mental e ao bem-estar dos estudantes.

Capacitar profissionais da salde e educacéo para execuc¢ao qualificada das a¢6es do PSE.

Envolver a comunidade escolar (pais, responsaveis e educadores) nas a¢des de promoc¢éo da saude.
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Acéo 12:
Acéo 13:

Registrar e monitorar as agdes realizadas por meio dos sistemas de informacéo oficiais.

Avaliar periodicamente a execucédo do plano de a¢do do PSE nas escolas pactuadas.

1.1.8

Ampliar a cobertura do PBF — Percentual de familias
Programa Bolsa Familia — no acompanhadas
territorio

85%

90%

SMSA

Acao 01:
Acao 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05:

Atualizar o cadastro das familias beneficiarias no sistema de informagao.
Realizar busca ativa de familias com condicionalidades de salde pendentes.

Monitorar o cumprimento das condicionalidades de saude pelas equipes da APS.

Integrar as agdes entre saude e assisténcia social para qualificagdo do acompanhamento das familias.

Promover orientagéo as familias sobre a importancia do cumprimento das condicionalidades de saude.

1.1.9

Promover as a¢des do Numero de UBS que aderiram ao
PlanificaSUS nas UBS PlanificaSUS

80%

100%

SMSA

Acao 01:
Acao 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05;
Acao 06:

Implantar os processos de trabalho do PlanificaSUS nas unidades de saude.
Capacitar as equipes para utilizagdo das ferramentas e protocolos do programa.
Realizar oficinas de qualificagdo do processo de trabalho na APS.

Monitorar a implementagao e os resultados das agdes nas UBS.

Instituir rotina de avaliacdo e melhoria continua dos processos assistenciais.

Criar o time de seguranca do paciente.

1.1.10

Garantir o acesso a saude para Numero de agdes de saude em

populagao aldeada, bem como territérios (comunidades e locais
de locais de dificil acesso, de dificil acesso)
através de agdes de saude

20

SMSA

Acao 01:
Acao 02:
Acéo 03:

Planejar e executar agdes itinerantes de saide nas comunidades.
Organizar cronograma de atendimentos periédicos nessas localidades.

Disponibilizar transporte, insumos e equipe multiprofissional para as agdes.
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Acao 04: Realizar a¢des de vacinagao, pré-natal e acompanhamento de doengas crénicas nessas areas.

Acao 05: Fortalecer a articulagao intersetorial e comunitaria para apoio logistico e mobilizagdo da populagao.

1.1.11 | Promover as agdes da eMulti no Classificagado conceitual no Otima Otima SMSA

municipio, bem como o componente de qualidade
atendimento compartilhado com
profissionais da eSF

Acao 01: Organizar agenda integrada entre eMulti e equipes de Saude da Familia.

Acao 02: Realizar atendimentos compartilhados e discussao de casos clinicos.

Acao 03: Desenvolver agbes coletivas e educativas no territorio.

Acao 04: Apoiar tecnicamente as equipes de eSF na gestao do cuidado.

Acao 05: Monitorar a produgao e resolutividade das agbes da eMulti.

1.1.12 | Habilitar componentes da eMulti Numero de componentes 1 2 SMSA

habilidados

Acao 01: Adequar a estrutura fisica, organizacional e meio de transporte para implantagdo dos componentes da eMulti (PADI, TDIC, dentre outros).
Acao 02: Providenciar contratagdo e/ou vinculagéo de profissionais necessarios.
Acao 03: Garantir o cadastramento das equipes nos sistemas oficiais (CNES).
Acao 04: Formalizar o processo de habilitagédo junto ao Ministério da Saude.

Acao 05: Assegurar condigdes de trabalho e insumos para funcionamento das equipes.
1.1.13 Prover a capacitagao das Numero de profissionais 2 4 SMSA/SESAU
equipes de saude para realizagao capacitado
de insergdo de métodos
contraceptivos de longa duragao
Acao 01: Realizar capacitagéo tedrico-pratica das equipes de saude.

Acao 02:
Acéo 03:

Garantir a disponibilizagao de insumos e materiais necessarios.

Implantar protocolos assistenciais para oferta dos métodos.
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: Ampliar 0 acesso das usuarias aos servigos de planejamento reprodutivo.
Acéo 05:

Monitorar a oferta e ades&do aos métodos contraceptivos.

1.1.14

Promover a estruturacéo das
Unidades Basicas de Saude
(UBS), com investimento em
obras, equipamentos e materiais
permanentes

Numero de Unidades Basicas de
Saude (UBS) estruturadas

SMSA/MS

Acao 01:
Acao 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05:

Realizar diagnéstico da infraestrutura das unidades de saude.

Executar obras de reforma, ampliagdo e manutengéo.

Adquirir equipamentos e materiais permanentes.

Garantir manutengéo preventiva e corretiva das unidades.

Adequar as UBS as normas de acessibilidade e ambiéncia.

1.1.15

Ampliar as boas praticas para as
gestantes e puérpera no intuito
de garantir um pré-natal e
puerpério de qualidade

Numero de equipes com
classificacdo “Otima” no indicador
de Cuidados com Gestante e
Puérpera

SMSA

Acao 01:
Acao 02;
Acao 03:
Acao 04;
Acao 05:;

Fortalecer o acompanhamento do pré-natal e puerpério na APS.

Garantir a realizagcéo de consultas conforme protocolos estabelecidos.

Desenvolver agdes educativas voltadas a saide materno-infantil.

Incentivar o vinculo entre gestante e equipe de saude.

Monitorar indicadores de qualidade do pré-natal e puerpério.

1.1.16

Promover busca ativa e agdes de
vacinagao no municipio

Numero de agdes e busca ativa

20

SMSA

Acao 01:
Acéo 02:
Acéo 03:

Realizar busca ativa de pessoas com esquema vacinal incompleto.

Intensificar campanhas e ag¢des extramuros de vacinagao.

Ampliar horarios de atendimento para vacinagao.
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: Monitorar a cobertura vacinal por territorio.
Acéo 05:

Desenvolver agdes educativas sobre a importancia da imunizagao.

1.1.17

Aquisigao/Aluguel de transportes
para as a¢des de saude no
municipio

Numero de veiculos
alugados/adquiridos

10

SMSA/MS/
SESAU

Acao 01:
Acao 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05:

Identificar a necessidade de transporte para as equipes de saude.

Realizar processos de aquisi¢ao ou locagao de veiculos.

Garantir manutengao preventiva e corretiva da frota.

Organizar a logistica de transporte para atendimentos e agdes itinerantes.

Monitorar a utilizagdo dos veiculos nas a¢des de saude.

1.1.18

Promover a estruturacao da
Academia de Saude, com
investimento em obras,
equipamentos e materiais
permanentes

Numero de Academia estruturada

SMSA/MS

Acao 01:
Acao 02;
Acao 03:
Acao 04;
Acao 05;

Planejar e executar obras de implantagédo ou adequacao da estrutura.

Adquirir equipamentos e materiais necessarios.

Implantar atividades regulares de promocéao da saude.

Incentivar a participagado da comunidade nas atividades.

Integrar as acdes da Academia com a Atengao Primaria.

1.1.19

Promover a educagao na saude
para as equipes de Saude da
Familia, eMulti, CAPS |, SAMU

Numero de equipes capacitadas

10

10

SMSA

Acao 01:
Acéo 02:
Acéo 03:

Elaborar plano anual de educagéo permanente.

Realizar capacitagdes para eSF, eMulti, CAPS | e SAMU.

Desenvolver agdes de educagao permanente no local de trabalho.
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Agao 04: Avaliar o impacto das capacitagdes na qualidade dos servigos.

Acao 05: Incentivar a participagéo dos profissionais em eventos e formagdes.

DIRETRIZ N° 2 —

DE ACORDO COM AS SINGULARIDADES E AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO LOCAL.

IMPLANTAR E AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO AS ACOES E AOS SERVICOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA,

Objetivo N° 2.1 Ampliar a oferta e 0 acesso as agdes e servigos da Atengao Especializada, conforme as necessidades de saude da
populagéo, reduzindo as desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais, e promovendo a integralidade do cuidado.

N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e | Meta prevista | Meta Plano Area
avaliagao da meta 2026 (2026-2029) Responsavel
2.1.1 Custear a Oferta de Cuidado Numero de OCI custeadas em 2 4 SMSA/MS/
Integral através de emendas ou 100% SESAU
recursos de programas no intuito
de fortalecer a navegacao do
cuidado
Acdo 01: Identificar fontes de financiamento (emendas parlamentares e programas ministeriais).
Acdo 02: Elaborar propostas técnicas para captagao de recursos.
Acdo 03: Executar e monitorar a aplicacdo dos recursos conforme plano aprovado.
Acdo 04: Fortalecer a organizacao da rede de atengao a saude para garantir a continuidade do cuidado.
Acdo 05: Implantar estratégias de navegacdo do cuidado para acompanhamento dos usuarios na rede.
2.1.2 Promover a estruturacéo e o Numero de unidade estruturada 1 1 SMSA/MS
pleno funcionamento do CAPS |,
com investimentos em obras,
equipamentos e materiais
permanentes
Acdo 01: Adequar a infraestrutura fisica do CAPS | conforme normativas vigentes.
Acdo 02: Adquirir equipamentos e materiais permanentes necessarios.

Acao 03:

Garantir a composicdo minima da equipe multiprofissional.




S TRABALHO

DESEN, ENTO)
VoLV
PR

[PROGRESS0 <

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

DE BONFIM

Acgdo 04:
Acao 05:
Acao 06:

Implantar e qualificar o processo de trabalho em salde mental.
Desenvolver acbes de reabilitacdo psicossocial e reinsercdo social dos usuadrios.
Monitorar a producdo e qualidade dos atendimentos realizados.

213

Promover a estruturagéo e o
pleno funcionamento do SAMU,
com investimentos em obras,
equipamentos e materiais
permanentes

Numero de unidade estruturada

SMSA/MS

Agao 01:
Agdo 02:
Agado 03:
Agdo 04:
Agado 05:

Adequar a base fisica do SAMU conforme normas vigentes.

Adquirir e manter equipamentos e insumos necessarios.

Garantir manutencdo preventiva e corretiva das ambulancias.
Assegurar equipe qualificada e capacitada para o atendimento.
Monitorar indicadores de tempo-resposta e qualidade do atendimento.

21.4

Fortalecer a implementacao das
linhas de cuidado

Numero de linhas de cuidado em
pleno funcionamento (materno-
infantil, Saude do idoso,
Hipertenséao Arterial, Diabetes
Mellitus)

SMSA/MS

Acgao 01:
Acgao 02:
Acgao 03:
Acgao 04:
Acao 05:

Implantar protocolos assistenciais para as principais condi¢des de saude.
Organizar fluxos de referéncia e contrarreferéncia na rede.

Capacitar profissionais para atuacdo nas linhas de cuidado prioritarias.
Monitorar a adesao aos protocolos e a resolutividade do cuidado.
Integrar os diferentes pontos de atengdo da rede de saude.

2.1.5

Manter 100% da cobertura do
Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192)

Cobertura do servico de Atendimento
Mével de Urgéncia (SAMU 192).

100%

100%

SMSA/SESAU

Acgao 01:
Acao 02:
Acao 03:

Garantir funcionamento ininterrupto do servico (24h).
Manter a disponibilidade de equipes e ambulancias.
Realizar manutencdo continua da frota e equipamentos.
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Acdo 04: Monitorar a cobertura territorial e tempo de resposta.
Acdo 05: Promover capacitacdo continua das equipes.
2.1.6 | Implantar Laboratorio de Analises Numero de laboratorios 0 1 SMSA/MS
Clinicas Municipal implantados
Acdo 01: Planejar e adequar a estrutura fisica do laboratorio.
Acdo 02: Adquirir equipamentos e insumos laboratoriais.
Acdo 03: Contratar e/ou capacitar profissionais para atuagdo no laboratério.
Acdo 04: Implantar sistema de gestdo e controle de qualidade dos exames.
Acdo 05: Integrar o laboratério a rede municipal de saude.
2.1.7 | Assegurar o pleno funcionamento | Numero de prestadores de servigo 0 3 SMSA/MS
e a qualidade dos servi¢os nas
Unidades de Saude por meio da
contratacao de empresas
especializadas (Pessoa Juridica)
para a prestacao de servigos
técnicos essenciais, incluindo
atendimentos médicos
especializados e demais servigos
de apoio necessarios a
manutencio das atividades
assistenciais e operacionais.
Acdo 01: Identificar necessidades assistenciais e operacionais das unidades de saude.
Acdo 02: Realizar processos administrativos para contratacdo de servigcos especializados.
Acdo 03: Garantir a oferta de atendimentos médicos especializados.
Acdo 04: Monitorar a execugdo contratual e a qualidade dos servicos prestados.
Acdo 05: Avaliar periodicamente o desempenho das empresas contratadas.
2.1.8 | Ampliar o percentual de mulheres | Percentual de mulheres na faixa 2% 20% SMSA/SESAU/
cadastradas na Atencao Primaria | etaria de 25 a 64 anos com exame MS

a Saude na faixa etaria de 25 a
64 anos com exame de

de rastreamento do cancer de colo
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rastreamento do cancer de colo do utero avaliado nos ultimos 36
do utero avaliado nos ultimos 36 meses
meses.

Acdo 01: Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria preconizada.
Acdo 02: Ampliar a oferta de coleta de exame citopatoldgico nas UBS.
Acdo 03: Desenvolver agGes educativas sobre prevengdo do cancer do colo do utero.
Acdo 04: Monitorar o indicador nos sistemas de informagao.
Agdo 05: Garantir o acompanhamento e seguimento dos casos alterados.
2.1.9 | Ampliar o percentual de mulheres | Percentual de mulheres na faixa 2% 20% SMSA/SESAU/

cadastradas na Atencao Primaria | etaria de 50 a 69 anos com exame MS

a Saude na faixa etaria de 50 a de mamografia avaliado nos

69 anos com exame de ultimos 24 meses.
mamografia avaliado nos ultimos
24 meses.

Acdo 01: Realizar busca ativa das mulheres na faixa etdria alvo.
Acdo 02: Ampliar o acesso ao exame por meio de pactuagdes ou servigos contratados.
Acdo 03: Promover campanhas de sensibilizacdo sobre a importancia do exame.
Acdo 04: Monitorar a realizacdo e cobertura do exame.
Acdo 05: Garantir o encaminhamento e acompanhamento dos casos suspeitos.
2.1.10 | Ampliar o percentual de mulheres | Percentual de mulheres na faixa 2% 20% SMSA/SESAU/

cadastradas na Atencdo Primaria | etaria de 25 a 64 anos com exame MS

a Saude na faixa etaria de 25 a citopatoldgico solicitado/avaliado

64 anos com exame nos ultimos 24 meses.
citopatoldgico solicitado/avaliado
nos ultimos 24 meses.
2.1.11 Adquirir equipamento de Numero de aparelhos adquiridos 1 2 SMSA/MS
Ultrassonografia

Acdo 01: Organizar a agenda para coleta regular de exames nas UBS.

Acao 02
Acao 03

: Intensificar a busca ativa de mulheres com exame em atraso.
: Qualificar os profissionais para realiza¢do da coleta.
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Acgdo 04:
Acao 05:

Monitorar a cobertura e qualidade dos exames realizados.
Garantir fluxo adequado para diagndstico e tratamento.

DIRETRIZ N° 3 - REDUZIR E CONTROLAR DOENGCAS E AGRAVOS PASSIVEIS DE PREVENCAO E CONTROLE, POR MEIO DO
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE, COM ENFOQUE NA IDENTIFICACAO, MONITORAMENTO E
ENFRENTAMENTO DOS DETERMINANTES SOCIAIS DO PROCESSO SAUDE-DOENGA.

Objetivo N° 3.1 Ampliar, qualificar e fortalecer a promogéao e as a¢des de Vigilancia em Saude
N° Descricao da Meta Indicador para monitoramento e | Meta prevista | Meta Plano Area
avaliagao da meta 2026 (2026-2029) Responsavel
3.1.1 Fortalecer as a¢des do PQA-VS Percentual de indicadores 60% 80% SMSA/SESAU
no municipio de Bonfim alcancados
Acdo 01: Monitorar os indicadores do PQA-VS.
Acdo 02: Qualificar o registro e a alimentac¢do dos sistemas de informacao.
Acdo 03: Realizar reunides periddicas de avaliagdo com as equipes.
Acdo 04: Desenvolver planos de intervencao para melhoria dos indicadores.
Acdo 05: Fortalecer a integracao entre Vigilancia em Saude e APS.
3.1.2 | Fortalecer as agdes de Vigilancia Numero de acdes 10 30 SMSA/SESAU
em Saude no territorio
Acdo 01: Intensificar a notificagdo e investigacdo de agravos de notificacdo compulsoéria.
Acdo 02: Realizar a¢Ges integradas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental.
Acdo 03: Capacitar profissionais para identificacdo de agravos prioritarios.
Acdo 04: Realizar inspegdes sanitdrias periddicas.
Acdo 05: Intensificar agdes de controle de vetores e zoonoses.
Acdo 06: Monitorar indicadores epidemioldgicos com elaboracdo de boletins.
3.1.3 Promover busca ativa dos Numero de contatos investigados 60% 100% SMSA/SESAU
contatos de Tuberculose
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Acdo 01: Identificar e cadastrar contatos de casos confirmados.
Acdo 02: Realizar visitas domiciliares para investigacao.
Acdo 03: Garantir exames diagndsticos para os contatos.
Acdo 04: Monitorar adesdo ao tratamento preventivo.
3.1.4 Promover busca ativa dos Numero de contatos investigados 60% 100% SMSA/SESAU
contatos de Hanseniase
Acdo 01: Identificar e registrar contatos de casos novos.
Acdo 02: Realizar avaliagdao dermatoneuroldgica.
Acdo 03: Acompanhar contatos conforme protocolo.
Acdo 04: Intensificar busca ativa em areas prioritarias.
Acdo 05: Desenvolver agbes educativas para diagndstico precoce.
3.1.5 | Promover as agdes de Vacinagao Numero de escolas prioritarias 3 9 SMSA/SESAU
nas Escolas atendidas
Acdo 01: Planejar e executar campanhas de vacina¢ao no ambiente escolar.
Acdo 02: Articular com a Secretaria de Educac¢do para mobilizacdo dos estudantes.
Acdo 03: Atualizar a situagao vacinal dos alunos.
Acdo 04: Registrar as doses aplicadas nos sistemas oficiais.
Acdo 05: Monitorar cobertura vacinal no publico escolar.
Acdo 06: Realizar agGes educativas sobre imunizacao.
3.1.6 Ampliar a cobertura vacinal no Alcangar 95% de coberturas 50% 100% SMSA/SESAU/
municipio de Bonfim vacinais contra Difteria, Tétano, MS
Coqueluche, Hepatite B, infecgdes
causadas por Haemophilus
Influenzae tipo b e Poliomielite
Inativada em criangas de 1 (um)
ano de idade.
Acdo 01: Realizar busca ativa de pessoas com esquema vacinal incompleto.
Acdo 02: Intensificar agdes extramuros de vacinagao.

Acao 03:

Ampliar horarios e pontos de vacinacgao.
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: Reduzir perdas de oportunidade nas UBS.
: Garantir abastecimento regular de imunobioldgicos.

Ampliar a cobertura da vacina Numero de gestantes vacinadas
VSR para gestantes a partir de
28 semanas

60%

80%

SMSA/SESAU/
MS

Agao 01:
Agao 02:
Acgdo 03:
Acgdo 04:
Agado 05:
Agdo 06:

Identificar gestantes elegiveis no pré-natal.
Garantir a oferta da vacina nas unidades.
Integrar a vacinagao a rotina do pré-natal.
Monitorar a cobertura vacinal.

Realizar busca ativa de gestantes ndo vacinadas.
Registrar as doses aplicadas nos sistemas.

3.1.7

Reduzir o nUmero de casos de Numero de casos durante o ano
Sifilis Congénita

2 casos

0 casos

SMSA/SESAU
MS

Agao 01:
Agado 02:
Agado 03:
Acgado 04:
Agao 05:
Acao 06:

Ampliar a testagem de sifilis no pré-natal.

Garantir tratamento oportuno das gestantes e parceiros.
Monitorar casos e realizar investigacdo epidemioldgica.
Garantir disponibilidade de testes rapidos e penicilina.
Acompanhar gestantes até o desfecho.

Qualificar o pré-natal na APS.

3.1.8

Manter em zero o niumero de HIV Numero de casos durante o ano
em menores de 5 anos

0 casos

0 casos

SMSA/SESAU
MS

Acgao 01:
Agao 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05:

Garantir testagem para HIV no pré-natal.

Assegurar tratamento das gestantes vivendo com HIV.
Acompanhar criancas expostas ao HIV.

Garantir profilaxia da transmissdo vertical.

Monitorar adesdo ao tratamento e seguimento dos casos.
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DIRETRIZ N° 4 - APRIMORAR O CUIDADO A SAUDE POR MEIO DO FORTALECIMENTO DA GESTAO ESTRATEGICA DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE (SUS), COM ENFASE NA QUALIFICACAO DOS PROCESSOS DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS AGCOES E SERVIGOS.

OBJETIVO N° 4.1 APRIMORAR AS ACOES DE SAUDE NO MUNICIPIO DE BONFIM COM O USO DA TECNOLOGIA,
INCORPORACAO DA SAUDE DIGITAL, BEM COMO FORTALECER A GESTAO ESTRATEGICA E OS ESPACOS DE
GOVERNANCA, TRANSPARENCIA NA PRESTACAO DE CONTA, ALEM DA PROMOGAO DA ACESSIBILIDADE A POPULACAO
VULNERAVEL E/OU RESIDENTES EM LOCAIS DE DIFiCIL ACESSO.

N° Descrigao da Meta Indicador para monitoramento e | Meta prevista | Meta Plano Area
avaliagao da meta 2026 (2026-2029) Responsavel
411 Fortalecimento do espaco de Numero de comparecimento as 100% 100% SMSA
governanga através do reunides da CIB

comparecimento as reunides da

Comisséo Intergestores Bipartite
(CIB)

Acdo 01: Garantir a participacao da gestdo municipal nas reunides da CIB.

Acdo 02: Analisar previamente as pautas e documentos técnicos das reunioes.

Acdo 03: Socializar as deliberagdes da CIB com as equipes municipais.

Acdo 04: Monitorar o cumprimento das pactuagées estabelecidas.

4.1.2 Inserir em tempo habil os Numero de instrumentos inseridos 6 24 SMSA
Instrumentos de Gestao no
DigiSUS

Acdo 01: Elaborar e revisar os instrumentos de gestao (PAS, RAG, PMS) dentro dos prazos estabelecidos.
Acdo 02: Alimentar o sistema DigiSUS com informagGes completas e consistentes.
Acdo 03: Capacitar técnicos responsaveis pela insercdo e monitoramento no sistema.
Acdo 04: Monitorar prazos e pendéncias junto aos drgdos de controle.
Acdo 05: Validar os instrumentos junto ao Conselho Municipal de Saude antes da insergao.
4.1.3 Promover consultas de Numero de consultas realizadas 60 240 SMSA
telessaude
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: Implantar e estruturar salas de telessatde nas unidades de saude.
Acgdo 02:
Acao 03:
Acao 04:
Acao 05:

Capacitar profissionais para utilizacao das ferramentas de telessaude.
Organizar fluxo de atendimento para teleconsultas e teleconsultorias.
Ampliar a oferta de especialidades por meio da telessaude.
Monitorar a producdo e resolutividade das consultas realizadas.

41.4

Realizar coleta de exames em Numero de coletas realizadas 1.000 4.000
domicilio para pessoas que nao
podem ir ao laboratério, bem
como ofertar exames nas
comunidades distantes

SMSA

Agdo 01:
Agdo 02:
Agado 03:
Agdo 04:
Agao 05:
Acao 06:

Identificar usudrios com dificuldade de deslocamento para realizagdo de exames.
Organizar cronograma de coleta domiciliar pelas equipes de saude.
Disponibilizar transporte e insumos para realizagao das coletas.

Realizar a¢des itinerantes de coleta em comunidades de dificil acesso.

Garantir o encaminhamento adequado das amostras ao laboratério.

Monitorar a cobertura e acesso aos exames laboratoriais.

41.5

Custear acgdes das redes Numero de acdes custeadas 2 5
tematicas (Rede Alyne, Crbnica,
Saude Mental, dentre outras)

SMSA/MS

Acgao 01:
Acgao 02:
Acgao 03:
Acgao 04:
Acao 05:
Acao 06:

Identificar necessidades prioritarias das redes tematicas no municipio.

Alocar recursos financeiros conforme planejamento e prioridades assistenciais.
Executar acbes especificas de cada rede tematica.

Monitorar indicadores e resultados das redes implementadas.

Integrar as a¢Oes das redes com a Atengdo Primaria e demais pontos de atencdo.
Avaliar periodicamente a efetividade das acGes financiadas.
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