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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS
HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU 192.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Salde, gestora do

SUS/FMS, através da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 164, de

05 de marco de 2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo sendo

realizadas inscri¢bes para o Processo de Sele¢do Simplificado no &mbito da Administracdo Publica
Municipal para provimento dos cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para
suprir necessidade de recursos humanos para o funcionamento do Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia— SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constitui¢do Federal, na Lei Organica Municipal, Portaria
GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n° 482, de 03 de marco de 2026, e nas demais leis que regem a
espécie, bem como as normas contidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, sera regido por este Edital, por seus
anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execucédo de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido sera organizado, processado e aplicado pela Comissao
de Processo Seletivo Publico, nomeada através do pelo Decreto n® 164, de 05 de marco de 2026.

1.3 Os trabalhos da Comiss@o encerram-se com a homologacao do resultado final do Processo Seletivo
Publico pelo Executivo Municipal, cabendo as agdes posteriores aos setores afins da Prefeitura do
Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da Secretaria
Municipal de Saude, situada na Av. Rodrigo José da Silva, n°® 37 — Centro e na pagina eletrénica do

Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, no minimo trés dias antes do

encerramento das inscrigoes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em
meio eletronico, no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

2 - DA INSCRICAO

2.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco

eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com e serdo aceitas das 8 hs do dia 26/03/2026 até as
12 hs do dia 31/03/2026.
2.2 Nao serdo aceitas inscricles fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.3 Ndo sera cobrada a taxa de inscrigéo.
2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
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requisitos exigidos para o exercicio da funcao, antes de efetuar a inscri¢éo.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e o correto preenchimento do
formulario confotrme orientacdes no ANEXO | e a anexacao de todos os documentos (pessoais e
titulos) relativa a inscricdo, em arquivo Unico no formato PDF, com nome do arquivo:
PSS_SAMU_(NOME_DO_CANDIDATO).PDF, dentro do prazo estabelecido no cronograma,

sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo, conforme ORIENTACOES:

O Documento Modelo, devera ser Editado de preferéncia num computador ou notebook com
editor de texto compativel. A pagina IDENTIFICACAO DO CANDIDATO e DOCUMENTOS
PESSOAIS ndo deve ser removida e precisa ser preenchida de forma correta com todos os dados
solicitados. O Documento podera sofrer acréscimo ou remoc¢do de paginas de anexos conforme a
titulagdo do candidato. O candidato poderd remover as paginas que ndo condizem com o cargo a que
concorre. Cada pagina contendo anexo adicionado devera seguir o padrdo e conter um texto
identificando o (diploma/certificado/declaracdo) digitalizado/inserido em cada pagina. Os diplomas,
certificados e declara¢des devem ser digitalizados (Formato PDF) e inseridos neste documento, de
forma que sejam legiveis e sem rasuras ou montagens. Apoés a finalizacdo da edicdo do documento, o
candidato devera salvar o documento em formato PDF, anexar e enviar em arquivo Unico para o email:

processoseletivobonfimrr@gmail.com. Antes de enviar o arquivo em PDF, o candidato deve: Verificar

se apds a conversao, os dados de identificacdo aparecem no PDF gerado. Renomear esse arquivo gerado
seguindo o exemplo: Nome do arquivo: PSS_SAMU_Andre_Silva.PDF (evite acento e espagos no
nome do arquivo para evitar problemas).

2.6 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou eletronico.
2.7 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento,
mediante preenchimento desta informacéo nos dados pessoais no momento da inscricao.

2.8 SO seré aceita uma inscricdo por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricdo com o

encaminhamento do primeiro e-mail do candidato.

2.9 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢des ou inclusdo de
documentos.

2.10 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de
documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

2.11 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacio legivel para fins de pontuaco.

2.12 A ndo apresentacdo da documentacgédo exigida no ato da inscricdo ou, se apresentada, ndo
estiver legivel, implicara a exclusdo do candidato do processo de selecéo.

2.13 A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo

recebimento de documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por guaisquer
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outros fatores gue impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.14 A inscrigdo do candidato implicaré na t&cita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

2.15 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscri¢do, dentre as condicdes
estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragdo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD)
no inciso 111, do art. 2° e no inciso X, do § 3°do art. 7°, cominado com incisos Il, 11l e IV do mesmo art.
7° da referida lei, que dispbe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administracdo publica exerca sua funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, COMO € 0 caso.

2.16 No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda, ficara vedada a participagdo do mesmo
no referido Processo Seletivo Publico.

2.17 As informag0es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, 0 que acarretard sua eliminagdo do
certame.

2.18 As informagdes prestadas na inscri¢do deverdo ser comprovadas no momento da convocacao, caso
ndo consiga comprovar o candidato sera eliminado.

2.19 E vedada a participagdo, como candidatos, de membros da comissdo nesse Processo Seletivo
Publico.

2.20 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato.

2.21 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 2.20
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos para contratacdo dos prestadores de servicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
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politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n® 70.436/72;
b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;
d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacao;
e) Ter aptid@es fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
) N&o ter registro de antecedentes criminais;
h) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagédo e/ou
especialidade ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual e
Municipal;
i) N&o estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas
Federal, Estadual e Municipal;
j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;
k) Néo receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcdo exercidos(as) perante a Uniéo,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme
preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional,
0s Cargos eletivos e 0s Cargos em comissao.
4 - DOS CARGOS
4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a
seguir descritos, para 0 provimento dos cargos nas quantidades, cargas horarias, requisitos, remuneracao
e atribuicOes a sequir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de conclusdo de nivel médio; possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo Categoria D; experiéncia, de pelo menos, dois anos como motorista na categoria D; possuir curso

destinado a conducéo de ambul&ncia, com no minimo 40 (quarenta) horas; ndo ter se envolvido em acidentes
e/ou infragBes do transito nos Gltimos trés anos; ser maior de vinte e um anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plant&o)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.950,00

INSALUBRIDADE: 20% (em relacéo ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulacdo; Conhecer integralmente o veiculo e

realizar manutengdo béasica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
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regulacdo médica e seguir suas orientages; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos
de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacOes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacéo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Executar tarefas correlatas: Atender a solicitacdes telefonicas da
populacdo; Anotar informacGes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Prestar informagdes
gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar
informac@es; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servi¢o; Obedecer aos protocolos
de servico; Atender as determinages do Médico Regulador; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija
permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servi¢o deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com
antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade € do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horéarios
de chegada aos plantGes determinados, com 0 minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito
e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade MoOvel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
Coordenacdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagdo; Ser fiel
aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos; Acatar as

deliberacdes da Coordenacéo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio e Registro no Conselho de classe (COREN) e
com anuidade em dia; ter experiéncia compativel com o exercicio da fungéo; Ter a idade minima de 18 (dezoito)

anos completos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.022,73

INSALUBRIDADE: 20% (em relacéo ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)
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ATRIBUICOES: O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacéo
especifica para cada atividade. Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico
de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulacdo Médica e exercera as seguintes atribuigdes: Nas atividades
em Unidades de Suporte Basico de Vida: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos mesmos; Realizar check-list diario
dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo
a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacGes; Conhecer a estrutura
de saude local; Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial
local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e
transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; ldentificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; Comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se
ausentar até a chegada do seu substituto; A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem
podera solicitar a substituicdo no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e
entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantes determinados, com o minimo
de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe
que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodac6es, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do patriménio e
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educacdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunies convocadas pela Coordenacéo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado nas pela Coordenacéo; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberacdes da Coordenagdo; Participar da formacéo inicial e de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educacao continuada oferecidos; 0 ndo cumprimento acarretara

sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA (TARM)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio; ter experiéncia compativel com o exercicio da
funcéo ou possuir curso destinado a funcéo de telefonista, com no minimo 40 (quarenta) horas. Ter a idade

minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.650,00

ATRIBUICOES: Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM): Atender a
solicitacdes telefonicas da populacéo; Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio;
Prestar informagfes gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de
atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servi¢os de satde de referéncia a fim de colher
dados e trocar informaces, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; Obedecer
aos protocolos de servico; atender as determinages do Médico Regulador; Conhecer a localizagdo de todos o0s
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Cumprir com pontualidade seus horarios de
chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com
respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e
profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacfes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacéo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade Md&vel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunifes
convocadas pela Coordenacéo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
Coordenacdo; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapidd-los ou conspirar contra
0s mesmos; Acatar as deliberagdes da Coordenacdo; Participar da formag&o inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretard em sanc¢oes

sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: ter concluido o ensino fundamental completo. Ter a idade minima de 18

(dezoito) anos completos.

VAGAS: 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas
da Unidade, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis
e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢Bes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na
remocao de mdveis e equipamentos; Separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos
laboratoriais); Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e
entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico,
toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;
Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e

limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
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tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
5- DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “ TITULOS” com o objetivo de verificar

as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas no item 4 deste Edital.

6 - A ANALISE DE TITULOS

6.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos
e da experiéncia comprovada;

6.2 A analise de titulos observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especificagdes e pontuagdes

estabelecidas a sequir:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA
% ~ VALOR
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMO

Curso presencial de atualizacfo na &rea de urgéncia e emergéncia com carga 75 75
horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ’ ’
Curso presencial de atualizacdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, 75 75
com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas. ’ ’
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima 75 75
de 8 (oito) horas. ’ ’
Curso presencial PHTLS — Atendimento a Vida no Trauma Pré-hospitalar, 75 75
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ’ ’
Tempo de servigo como Condutor de ambuléncia em servigo de atendimento 25
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia puablico e/ou privado or’ano 12,5
(méximo 5 anos). P
Tempo de servico como Condutor de ambulancia em unidades de urgéncia 20
e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, or’ano 10,0
Centro Cirurgico e UTI (maximo 5 anos). P
Tempo de servigo como Condutor de ambuléncia que ndo seja em unidades 15
de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de or’ano 7,5
salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). P

PONTUACAO TOTAL 60

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
% ~ VALOR
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMO

Curso de Especializagdo em urgéncia e emergéncia, com carga horéaria 8.0 8.0
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. ’ ’
Curso de Nocdes basicas em emergéncia obstétrica, com carga horéria 70 70
minima de 40 (quarenta) horas. ’ ’
Curso presencial BLS — Suporte Bésico de Vida, com carga horaria minima 50 50
de 8 (oito) horas. ’ ’
Curso presencial PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, 50 50
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. ’ ’
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Curso presencial de atualizagdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, com
NS - 5,0 5,0
carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas.
Tempo de servico como Técnico de Enfermagem em servigo de atendimento 25
pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (maximo ’ 12,5
5 anos). por ano
Tempo de servigo como Técnico de Enfermagem em unidades de urgéncia e 20
emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, or’ano 10,0
Centro Cirurgico e UTI (méximo 5 anos). P
Tempo de servico como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de
Enfermagem que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico 15 75
elou privado, a exemplo de posto de saude, clinicas, hospitais de por ano ‘
atendimento eletivo (maximo 5 anos).
PONTUACAO TOTAL 60
CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA(TARM)
o . VALOR
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMO
Curso presencial BLS — Suporte Bésico de Vida, com carga horéria
o . 7.5 75
minima de 8 (oito) horas.
Curso de Radio Operador / Radio Amador, com carga horaria minima de
7.5 7,5
40 (quarenta) horas.
Curso de Atendimento ao publico, com carga horaria minima de 40 75 75
(quarenta) horas. ’ '
Curso de Informética Bésica, com carga horéria minima de 40(quarenta). 7,5 75
Tempo de servico como Telefonista em servico de atendimento pré- 25
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia puablico e/ou privado (maximo 5 ’ 12,5
anos). por ano
Tempo de servi¢o como Telefonista em unidades de urgéncia e emergéncia 20
publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Or’ano 10,0
Cirlrgico e UTI (maximo 5 anos). P
Tempo de servico como Telefonista que ndo seja em unidades de urgéncia
e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de salde, clinicas, olrlgno 75
hospitais de atendimento eletivo (méaximo 5 anos). P
PONTUACAO TOTAL 60
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
= ~ VALOR
DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMO
Curso de Limpeza Higienizagao Profissional, com carga horaria minima de 10.0 10.0
10 (dez) horas. ' '
Curso de Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria minima de 10 10.0 10.0
(dez) horas. ' '
Curso de Auxiliar de Limpeza, com carga horaria minima de 10 (dez) 10.0 10.0
horas. ' ’
Tempo de servico como Auxiliar de Servicos Gerais em servico de 25
atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou ’ 12,5
X . por ano
privado (méaximo 5 anos).
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Tempo de servigo como Auxiliar de Servigos Gerais em unidades de 20
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto or’ano 10,0
Socorro, Centro Cirlrgico e UTI (méaximo 5 anos). P
Tempo de servico como Auxiliar de Servicos Gerais que ndo seja em 15
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto or’ano 7,5
de salde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (maximo 5 anos). P

PONTUACAO TOTAL 60

6.1.1 Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia-CVE, (Art. 145 e 145-Ado CTB e
Resolucdo CONTRAN n° 789/2020) e de telefonista ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito
do cargo.

6.2 Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de 2021 e se
realizados de forma presencial.

6.3 O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial.

6.4 O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial;
6.5 Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;

6.6 Participacdes em eventos ndo serdo pontuados;

6.7 Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que
essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;

6.8 Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.

6.9 A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.

6.10 Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo pontuados.
6.11 Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o
mesmo item, os demais serdo ignorados.

6.12 A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de
Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado, emitido pela empresa, instituicdo ou 6érgdo

publico contratante, em papel timbrado e assinado pelo seu representante legal, e conter a identificacdo

do candidato, bem como a especificagdo do cargo/funcdo ocupado, que devera estar relacionado ao cargo

para 0 qual o candidato se inscreveu, endereco e periodo completo de exercicio da atividade, ou seja,

data de inicio e data de saida do cargo/funcdo exercida ou, ainda, por meio de Registro na Carteira de
Trabalho.

6.13 E obrigatoria a comprovagéo de experiéncia na fungio pretendida, nfo contando como tempo de
experiéncia o trabalho executado em outras fun¢des do SAMU.

6.14 Para fins de pontuacdo por experiéncia, sera considerado todo o periodo de experiéncia

apresentado para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados
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uma dnica vez.

6.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.16 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo,
o direito de exigir a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

6.18 Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.

6.19 Serdo recusados pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, liminarmente, os titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

6.20 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacéo legivel para fins de pontuaco.

6.21 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara na
ndo pontuacdo do candidato nesta etapa do processo seletivo.

6.22 De acordo com a Resolucdo COFEN n°609/2019, os titulos de especializacdo técnica deverdo estar
devidamente registrados no respectivo Conselho Regional de Enfermagem, sob pena de serem
considerados invalidos para fins de pontuacdo ou comprovacgéo de requisitos.

6.23 Sera solicitada ao Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (COREN-RR) a comprovacgado
do registro de todos os titulos de especializagdo técnicas apresentados pelos candidatos ao cargo de
Técnico de Enfermagem.

6.24 Caso seja constatada a auséncia de registro do titulo no COREN-RR, havera a desconsideracdo do
titulo e consequente revogacdo da pontuacao relativa a este, sem prejuizo de sua participacdo nas demais
etapas do processo seletivo.

7 - DO TESTE DE APTIDAO FISICA

7.1 O Teste acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo
publicados em meio eletronico, em carater meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no

sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

7.2 O Teste de aptidao fisica sera realizada em concordancia ao exposto abaixo.

7.3 No ato da realizagéo do teste, o candidato devera apresentar ATESTADO DE APTIDAO FISICA,

sem o qual ndo poderé realizar do teste.

7.4 O Teste sera constituido de flexdo e extensdo dos bragcos com apoio de frente no solo, flexdo

abdominal e corrida ou marcha.

7.5 Esta etapa resultara em APTO ou NAO APTO.

7.6 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

7.7 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver aprovacdo em todas as atividades propostas
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conforme abaixo:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O
SOLO - MASCULINO (4 apoios) e FEMININO (6 ou 4 apoios)

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, serd exigido um minimo de
15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um) minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado
inapto.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢cdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da
posicdo decubito frontal, corpo estendido, mdos no solo com afastamento biacromial (largura dos
ombros) e pontas dos pes apoiadas. Flexionar os cotovelos até que o torax se aproxime do solo (sem
toca-lo) e os bragos fiquem paralelos ao chao (angulos proximos a 90°). Estender totalmente os bragos
para retornar a posigéo inicial. Manter o quadril alinhado com o tronco, sem flexiona-lo, sem tocar os
joelhos no chéo e sem fazer "efeito minhoca" (subir quadril antes dos ombros).

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 10 (dez) flexGes no tempo de 01 (um)
minuto, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata seré considerada
inapta.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da
posicdo (6 apoios) com méaos no solo, joelhos apoiados e pontas dos pés no solo, mantendo o quadril
estendido ou na posicao (4 apoios) com pontas dos pés e maos no solo, com joelhos suspensos (similar
ao masculino, menos comum). Flexionar os cotovelos, aproximando o peito do solo sem tocar, mantendo
as costas retas e o quadril alinhado. N&o encostar a coxa, quadril ou barriga no chdo. O tronco deve subir
e descer alinhado.

Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino, movimentos incompletos
(ndo descer totalmente ou ndo estender o cotovelo totalmente na subida) ndo sio contabilizados. E
permitido repousar apenas na posicao inicial (posicdo alta). O teste pode ser interrompido se o candidato

apoiar partes do corpo ndo permitidas (ex: joelhos no masculino, peito no solo).

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO (4 apoios) MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01
FEMININO (6 ou 4 apoios) MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N°2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, sera exigido um minimo de
15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um) minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado
inapto.

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 10 (dez) flexdes no tempo de 01 (um)
minuto, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a candidata sera considerada
inapta.
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Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢cbes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da
posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um éangulo de
aproximadamente 45°, os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méos ficam
sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam
colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés serdo
seguros por outra pessoa da comissdo de avaliagdo para manté-los em contato com a area de teste, com
as plantas dos pés voltadas para baixo e as mdos devem permanecer em contato com os ombros durante
toda a execucdo. A partir da posigéo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os bragos até o nivel em
que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posicao inicial,
até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizacdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tenséo no pescoco,
mantendo-0 mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como

colchonete, tatame, gramado ou outros.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15 1 MINUTO 01
FEMININO MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N°3 - CORRIDA OU MARCHA

Para os candidatos do sexo masculino sera exigido um minimo de 2.400m (dois mil e quatrocentos
metros) no tempo de 12 (doze) minutos, para que seja considerado apto neste teste. Abaixo deste
namero, o candidato sera considerado inapto.

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 2.200 m (dois mil e duzentos metros)
no tempo de 14 (quatorze) minutos, para que seja considerada apta neste teste. Abaixo deste nimero, a
candidata sera considerada inapta.

Seréa realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera
conclui-la no tempo minimo previsto.

A partir do inicio da prova ndo serd permitido sair da pista ou ainda parar durante a execugdo, até a
conclusdo do percurso. Caso nao conclua a prova, o candidato sera desclassificado.

A tomada de tempo sera ser feita pela comissao avaliadora através de crondmetro ou reldgio digital em
minutos e segundos.

O teste devera ser realizado em pista de atletismo oval, com pista de brita moida.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO MENOS DE 2400 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2400 METROS 12 MINUTOS 01
FEMININO MENOS DE 2200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2200 METROS 14 MINUTOS 01
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8 - DAENTREVISTA
8.1 A Entrevista acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e seréo

publicados em meio eletrénico, em carater meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no

sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

8.2 Somente participara das entrevistas os candidatos classificados na 12 etapa e considerado APTO na
28 Etapa.
8.3 A entrevista terd o valor de 40 (QUARENTA) pontos, sendo o candidato avaliado quanto a:

AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Comunicacgdo De 00 a 08 pontos
Identificacdo com as atividades De 00 a 08 pontos
Conhecimento De 00 a 08 pontos
Habilidades De 00 a 08 pontos
Atitudes De 00 a 08 pontos
TOTAL DE PONTUACAO 40

8.4 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.

8.5 Sera eliminado o candidato que ndo alcancar nota igual ou superior a 28 (vinte e 0ito).

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificacao final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada e entrevista, e considerado APTO na 2@ etapa;

9.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

9.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e
publicado no Diério Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no dia 11
de maio de 2026.

Em caso de empate na classificagéo final dar-se-4 preferéncia ao candidato:

a) Tiver maior tempo de atuacdo na area preterida;
b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
10 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital 23/03/2026
De 8 hs do dia 26/03/2023

Periodo de inscri¢des e Recebimento de titulos até as 12 hs do dia

31/03/2026
Divulgacdo da Lista Nominal dos candidatos inscritos 02/04/2026
Avaliacdo dos titulos dos candidatos 06/04/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo dos titulos 09/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar da avaliagdo dos
titulos 09/04 e 10/04/2026
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Divulgacéo das respostas aos recursos 14/04/2026
Divulgacao do resultado final da avaliagdo dos titulos 14/04/2026
Convocagéo para o TAF 14/04/2026
Realizagcdo do TAF 20/04/2026
Divulgacéo do resultado preliminar do TAF 23/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar do TAF 24/04 e 27/04/2026
Divulgacéo do resultado final do TAF 29/04/2026
Convocacéo para entrevista 29/04/2026
Realizacdo entrevista 04/05/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PROVISORIO
DO PROCESSO SELETIVO N°001/2026. 06/05/2026
Periodo de recursos contra resultado final provisério do processo

06/05 e 07/05/2026

seletivo n° 001/2026.
Divulgacéo das respostas aos recursos 11/05/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO
PROCESSO SELETIVO N°001/2026.

Publicagéo do Edital de homologagdo do Processo Seletivo 11/05/2026

11/05/2026

. N 3 - A critério da Secretaria
Inicio da convocacdo dos aprovados para nomeagao e exercicio . .
Municipal de Saude de

ara o cargo.
P J Bonfim/RR

11 - DOS RECURSOS

11.1 Caberé recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico de
acordo com o cronograma do Item 10, deste edital.

11.2 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Comisséo de Processo Seletivo Pablico, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, no horario das 08h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia,
ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publica¢éo do objeto do recurso, em todas as
decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacoes:

a) Contra o resultado da Prova de Titulos;

b) Contra o somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico;
113 O Recurso devera ser encaminhado por meio do endereco eletrdnico
processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no periodo estabelecido no item 10,
podendo utilizar-se do formulario deste Edital (ANEXO II).

11.4 Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados 0s
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seguintes requisitos:

a) Ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacdo e o ato decisorio objeto do
recurso;

11.6 N4o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentacgdes Idgicas e consistentes;

c¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item;

e) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo Publico;

g) Apresentarem teor contra terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) N&o estiverem de acordo com as disposi¢Oes deste Edital,

j) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento.

11.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

11.9 O resultado do recurso junto com parecer da comissdao do processo seletivo simplificado sera

publicado no Diério Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ e teré carater

terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11.10 Néo havera reapreciacao de recursos pelos membros da banca examinadora.

11.11 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituigdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.12 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13 Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassifica¢do dos candidatos e a divulgagdo
da nova lista de aprovados.

11.14 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comissio Organizadora do Processo Seletivo ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo

recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.
12 - DA CONTRATACAO
12.1 Apdsa Homologacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
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da Saude convocaré os candidatos habilitados, através de Edital de Convocacéo especifico, por ordem
rigorosa de pontuacéo e classificacao final e necessidade da Secretaria Municipal de Salde, para entrega
da documentacao necessaria.

122 O Edital de Convocagdo serd publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio

http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

12.3 Nao serdo efetuadas convocacOes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para 0s
candidatos aprovados, sendo este ato feito exclusivamente pelo Diario Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicac¢des por este meio.
12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item Error!
Reference source not found. deste Edital.
12.5 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 do Edital, bem como
deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 12.8 impedira a contratacao do candidato.
12.6 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.
12.7 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.
12.8 No ato da contratagio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):
a) Documento de identidade com fotografia;
b) 02 Fotos 3x4 recentes;
c) CPF;
d) Titulo de Eleitor;
e) Certiddo de Quitag&o Eleitoral ou comprovante de votag&o da Gltima eleicéo;
f) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;
g) Copia do Cartdo de vacina (E obrigatoria a apresentacio do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto,
Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B. Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2026);
h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo publica, nas condicbes
especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento
podera ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
altimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
i) Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — para condutores;
J) Certificado de Curso de condutor de ambul&ncia — para condutores;
k) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para Técnicos de Enfermagem
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I) Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem;
m) Certificado de Telefonista — para telefonistas;
n) FotocOpia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino). Os
candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei
Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;
0) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
p) Certidao de Nascimento dos filhos;
q) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;
r) Cartéo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;
s) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;
t) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Salde;
u) Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgaos dos locais onde
residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal, Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de
Justica;
v) Declaracdo de compatibilidade, caso exerca outro cargo/funcéo publica;
w) Declaragdo de Bens que constituem seu patriménio;
x) Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica, as penalidades disciplinares;
y) Comprovante de residéncia atualizado ou declaragdo de residéncia;
12.9 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o
direito a contratacéo.
12.10 O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico,
passardo por exame Médico Pré-Admissional que concluira quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio do cargo/funcao.
12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.
12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido
de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE BONFIM/RR convocar o proximo candidato.
12.14 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios, relagéo contida no Anexo IllI.
12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacdo do ato de contratacdo do cargo/funcao publica, sob pena de ter
seu ato de contratacdo tornado sem efeito.
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12.16 Apds sua contratacdo, o candidato passard a condi¢do agente publico como contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia Util seguinte a data da posse.

12.17 Apos o resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo contratados
temporariamente a partir das necessidades da Secretaria Municipal da Salde;

12.18 O tempo de duracéo do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogavel, uma unica vez, por menor ou igual periodo, ficando a prorrogagdo a critério da
Administracdo, que usara de seu poder discricionario para distratar ou contratar, conforme a
conveniéncia do ato e a contraprestacdo dos servigos apresentados pelo contratado;

12.19 Durante o periodo de vigéncia da contratagéo, a Administragdo podera distratar com o contratado,
se este ndo apresentar os servicos esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas;
12.20 Nas situagdes acima, serd chamado o proximo candidato que constar no cadastro reserva;

12.21 Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitacdo tedrico pratico (treinamento do Curso
Introdutério do SAMU) em que os candidatos serdo submetidos a uma avaliacédo de habilidades técnicas;
12.22 Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas faréo
parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos do presente Processo Seletivo,
tendo em vista o0 atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Salde e a conveniéncia
da Administracdo Municipal.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagdo, homologacéao
do resultado final e assinatura do contrato, admitida prorrogag&o por igual periodo.

14 - DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 O acompanhamento das publicacdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacgoes
referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Né&o serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste Processo Seletivo Publico.

14.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas, questionamentos,
informacdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. A PREFEITURA DO
MUNICIPI10 DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgaco de
seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato
sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:

processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.4 Os sites de Reclamag&o ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O

candidato deverd verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos

capitulos deste Edital.

145 AtualizacOes, publicacdes e divulgagédo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
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CNPJ. 11.958.876/0001-61
CEP: 69380-000 — Bonfim - RR


mailto:processoseletivobonfimrr@gmail.com

&@f?
' ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA  pRrEFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM SAUDE
DEBONFIM  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese
alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

14.6 As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo
de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail.

14.7 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o0 seu ndo
cumprimento.

14.8 Sob hipotese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

14.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, excluir-se-a o dia
da publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia
atil. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo ou feriado, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissao
ou declaracéo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério
e aampla defesa.

14.11 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocaces, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no

Diério Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, o candidato seré, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.13 Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico impreterivelmente
até o terceiro dia corrido a data de publicacéo do Edital.

14.14 O pedido de impugnacéo sera julgado pelo COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO
DE BONFIM/RR.

14.15 O pedido de impugnag&o devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com

ou Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro na Secretaria Municipal de Salde de

Bonfim/RR, localizada a Rua Rodrigo José da Silva, n° 37 - Centro.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos engquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em

ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio no sitio
Rua Rodrigo José da Silva, n° Centro
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14.17 Fica vedada a participagdo neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentesco,
até terceiro grau, com os membros da comissdo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicacéo
das provas.

14.18 Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

BONFIM — RR, 20 de marco de 2026.

Pedro Moreira Gomes Filho
Presidente da Comissdo Organizadora
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - TODOS OS CARGOS

PREENCHA DIGITANDO NOS CAMPOS EM BRANCO

CARGO:

NOME COMPLETO:

Nome Social:

Data de Nascimento: E-mail:

CPF: Identidade: ORG. EXP-UF

Tel. Celular Endereco:

Declaro que aceito as condi¢Oes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e,
que se convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatérios dos
requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissdo Organizadora do

Processo Seletivo.

Local: , / /

Assinatura do Candidato
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DOCUMENTOS PESSOAIS DIGITALIZADOS

OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.

Obs: Frente e verso onde houver dados relevantes

1. CPF

Cole aqui Cole aqui

Frente verso

2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO

Cole aqui Cole aqui

Frente verso
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4 - ESCOLARIDADE
(ITEM OBRIGATORIO E ELMIMINATORIO)

Cole aqui

Frente

Cole aqui

verso
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5. Certificado de cursos na area pretendida

(Todos os cursos relevantes)

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

DE BONFIM

Cole aqui

Frente

Cole aqui

verso
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6. Declaracdo de Tempo de Servigo

Cole aqui
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ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

Candidato (a):

NUmero de inscricdo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Vem apresentar junto a Comissdo do Processo Seletivo Publico n° 001/2026, RECURSO, nos termos do
EDITAL do Processo Seletivo Publico n° 001/2026, conforme justificado abaixo:

() CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

Fundamentacéo e argumentacéo logica:

DATA Assinatura
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ANEXO 11
RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

HEMOGRAMA COMPLETO (validade 90 dias)

VHS (validade 90 dias)

ABO + RH (validade 90 dias)

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA (validade 90 dias)
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL (validade 90 dias)

EAS (validade 90 dias)

EPF-EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (validade 90 dias)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO (validade 180 dias)
LAUDO OFTALMOLOGICO (validade 180 dias)

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (validade 180 dias)
TOXICOLOGICO (validade 12 meses)
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA SUPRIR NECESSIDADE
DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU 192.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 - PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROFISSIONAIS PARA
SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS PARA O FUNCIONAMENTO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU 192.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Saide, gestora do SUS/FMS, através da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n° 164, de 05 de marco de 2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estardo sendo realizadas inscricdes para o Processo de Selecio Simplificado no dmbito da Administracio Publica Municipal para
provimento dos cargos de profissionais especificados, conforme a tabela abaixo, para suprir necessidade de recursos humanos para o
funcionamento do Servi¢o de Atendimento Modvel de Urgéncia — SAMU 192, conforme o Art. 37 da Constitui¢cdo Federal, na Lei Organica
Municipal, Portaria GM/MS n.° 1.010/2012, Lei Municipal n° 482, de 03 de marco de 2026, e nas demais leis que regem a espécie, bem como
as normas contidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execucdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo Publico ora empreendido sera organizado, processado e aplicado pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, nomeada
através do pelo Decreto n° 164, de 05 de margo de 2026.

1.3 Os trabalhos da Comissdo encerram-se com a homologagio do resultado final do Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo
as agdes posteriores aos setores afins da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada integralmente no mural da Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. Rodrigo
José da Silva, n® 37 — Centro ¢ na pagina eletronica do Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br, no minimo trés dias
antes do encerramento das inscrigdes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados em meio eletronico, no Diario Oficial do
Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

2 - DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco eletrénico
processoseletivobonfimrr@gmail.com e serio aceitas das 8 hs do dia 26/03/2026 até as 12 hs do dia 31/03/2026.

2.2 Nao serdo aceitas inscri¢oes fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.3 Néo sera cobrada a taxa de inscrigdo.

2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes
de efetuar a inscricdo.

2.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e o correto preenchimento do formulario confotrme orientagdes no ANEXO I ¢ a
anexacdo de todos os documentos (pessoais e titulos) relativa a inscrigdo, em arquivo Unico no formato PDF, com nome do arquivo:
PSS_SAMU_(NOME_DO_CANDIDATO).PDF, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo,
conforme ORIENTACOES:

O Documento Modelo, devera ser Editado de preferéncia num computador ou notebook com editor de texto compativel. A pagina
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO ¢ DOCUMENTOS PESSOAIS néo deve ser removida e precisa ser preenchida de forma correta com todos os
dados solicitados. O Documento podera sofrer acréscimo ou remogdo de paginas de anexos conforme a titulagdo do candidato. O candidato podera
remover as paginas que nao condizem com o cargo a que concorre. Cada pagina contendo anexo adicionado devera seguir o padrdo e conter um texto
identificando o (diploma/certificado/declaracdo) digitalizado/inserido em cada pagina. Os diplomas, certificados e declaragdes devem ser
digitalizados (Formato PDF) e inseridos neste documento, de forma que sejam legiveis e sem rasuras ou montagens. Apos a finalizagdo da edi¢éo do
documento, o candidato devera salvar o documento em formato PDF, anexar e enviar em arquivo Unico para o email:
processoseletivobonfimrr@gmail.com. Antes de enviar o arquivo em PDF, o candidato deve: Verificar se apos a conversdo, os dados de identificagdo
aparecem no PDF gerado. Renomear esse arquivo gerado seguindo o exemplo: Nome do arquivo: PSS_SAMU_Andre_Silva.PDF (evite acento e
espacos no nome do arquivo para evitar problemas).

2.6 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama ou outro meio presencial ou eletronico.

2.7 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagao nos
dados pessoais no momento da inscrigao.

2.8 S0 sera aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricio com o encaminhamento do primeiro e-mail do
candidato.

2.9 Efetivada a inscricio, ndo serio aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusio de documentos.

2.10 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

2.11 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel para fins de pontuagio.

2.12 A nao apresentacio da documentacio exigida no ato da inscri¢do ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara a exclusio do
candidato do processo de selecio.

quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.14 A inscri¢do do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2.15 Por se tratar de Processo Seletivo Publico, concretizada a inscrigdo, dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com
a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, niimero de inscrigéo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo Publico
para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza
que a administragdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 2° ¢ no inciso X, do § 3¢
do art. 7°, cominado com incisos II, III e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em
que a administragdo publica exer¢a sua fungdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

2.16 No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso
assim ndo proceda, ficard vedada a participacdo do mesmo no referido Processo Seletivo Publico.




2.17 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé ptblica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua
eliminagdo do certame.

2.18 As informagdes prestadas na inscrigdo deverdo ser comprovadas no momento da convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera
eliminado.

2.19 E vedada a participagdo, como candidatos, de membros da comiss@o nesse Processo Seletivo Publico.

2.20 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscriggo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato.

2.21 O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 2.20 deste Edital devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Séo requisitos para contratacdo dos prestadores de servigos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

¢) Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagao;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Nao ter registro de antecedentes criminais;

h) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuagdo e/ou especialidade ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

i) Nao estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das esferas Federal, Estadual e Municipal,

j) Néo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou fungdo exercidos(as) perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em
comissao.

4 - DOS CARGOS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos cargos
nas quantidades, cargas hordrias, requisitos, remuneracéo e atribuigdes a seguir especificada:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de conclusio de nivel médio; possuir Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D; experiéncia, de
pelo menos, dois anos como motorista na categoria D; possuir curso destinado a condugdo de ambulancia, com no minimo 40 (quarenta) horas; ndo
ter se envolvido em acidentes e/ou infra¢des do transito nos ultimos trés anos; ser maior de vinte ¢ um anos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de planto)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.950,00

INSALUBRIDADE: 20% (em relagdo ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Atuar como radioperador e controlador
de frota na central de regulagdo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou
telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe
nas imobilizagdes ¢ transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagao cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Executar tarefas correlatas: Atender a solicitagdes telefonicas
da populagdo; Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer
contato radiofonico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigos de saiude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; Anotar dados e preencher planilhas e formuléarios especificos do servigo; Obedecer aos
protocolos de servico; Atender as determinagdes do Médico Regulador; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servigo predeterminado, ¢ dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; A substituigdo do plantdo devera se fazer na base; em caso
de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor podera solicitar a substitui¢do no local do
atendimento; As eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario
proprio, por ambas as partes, e entregue ao Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de nao haver troca oficial
de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus
horérios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela Coordenacdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela Coordenagdo; Set
fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da Coordenagao.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio e Registro no Conselho de classe (COREN) e com anuidade em dia; ter experiéncia
compativel com o exercicio da fung¢do; Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 07 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais (em regime de plantio)

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.022,73

INSALUBRIDADE: 20% (em relagdo ao salario base)

ADICIONAL NOTURNO: 20% (sobre o valor da hora trabalhada)

ATRIBUICOES: O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitacio especifica para cada atividade.
Poderdo atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida e como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e
exercera as seguintes atribui¢des: Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida: Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambuldncia e realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de



conservagdo e assepsia; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
estrutura de satide local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de
saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
satide; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto; A substitui¢do do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por
mais de uma hora além da escala, o Técnico de Enfermagem podera solicitar a substitui¢ao no local do atendimento; As eventuais trocas de plantdo
da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Coordenador ou seu substituto, com antecedéncia de 12 (doze) horas; No caso de ndo haver troca oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a
responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que
lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissao, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funciondarios, sendo responsavel pelo mau
uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
Coordenagao; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado nas pela Coordenagao; Ser fiel aos interesses do servigo publico,
evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da Coordenagao; Participar da formagdo inicial e de, no
minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educag¢do continuada oferecidos; o ndo cumprimento acarretara sangdes sujeitas ao desligamento do
profissional.

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: possuir diploma de nivel médio; ter experiéncia compativel com o exercicio da fung¢io ou possuir curso destinado &
fungdo de telefonista, com no minimo 40 (quarenta) horas. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.650,00

ATRIBUICOES: Nas atividades como Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM): Atender a solicitagdes telefonicas da populagdo; Anotar
informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Prestar informagdes gerais ao solicitante; Estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; Estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher dados ¢
trocar informagdes, anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; Obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinagdes do Médico Regulador; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar
com respeito e coleguismo os outros profissionais, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e
cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio ¢
servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela Coordenagdo; Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela Coordenagao; Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as
deliberagdes da Coordenagao; Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos;
0 ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: ter concluido o ensino fundamental completo. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

VAGAS: 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 1.621,00

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservagio em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como servigos de
entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas; Efetuar a limpeza
e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso; Executar atividades de copa; Auxiliar na
remogdo de moveis e equipamentos; Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais); Atender ao telefone,
anotar e transmitir informacdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os
banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga
do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

5-DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Os candidatos inscritos serdo avaliados por intermédio de “ TITULOS” com o objetivo de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das
fun¢des mencionadas no item 4 deste Edital.

6 - AANALISE DE TiTULOS

6.1 A classifica¢@o do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

6.2 A anélise de titulos observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especifica¢des e pontuagdes estabelecidas a seguir:

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO 'VALOR MAXIMO
Curso presencial de atualizagdo na drea de urgéncia e emergéncia com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 7,5 7,5
Curso presencial de atualizagdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas. 7,5 7,5
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 7,5 7,5
Curso presencial PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 7.5 7,5
Tempo de servigo como Condutor de ambulancia em servigo de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia piblico e/ou privado|2,5 12,5
(maximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Condutor de ambuléncia em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, |2,0 10,0
Centro Cirtrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Condutor de ambulancia que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de|1,5 7,5
saude, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). por ano




PONTUACAO TOTAL 60

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DOCUMENTOS PARA PONTUAGAO PONTUAGCAO 'VALOR MAXIMO
Curso de Especializagdo em urgéncia e emergéncia, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas. 8,0 8,0
Curso de Nogdes basicas em emergéncia obstétrica, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 7,0 7,0
Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horaria minima de 8 (oito) horas. 5,0 5,0
Curso presencial PHTLS — Atendimento & Vida no Trauma Pré-hospitalar, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas. 5,0 5,0
Curso presencial de atualizagdo em Atendimento Pré-Hospitalar — APH, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas. 5,0 5,0
Tempo de servigo como Técnico de Enfermagem em servigo de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado|2,5 12,5
(méaximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Técnico de Enfermagem em unidades de urgéncia e emergéncia publico ¢/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro,|2,0 10,0
Centro Cirtrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Auxiliar de Enfermagem e/ou Técnico de Enfermagem que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou|l,5 75
privado, a exemplo de posto de satde, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (maximo 5 anos). por ano

PONTUACAO TOTAL 60

CARGO: TELEFONISTA, AUXILIAR DE REGULAGCAO MEDICA(TARM)

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO

Curso presencial BLS — Suporte Basico de Vida, com carga horéaria minima de 8 (oito) horas. 7,5 7,5

Curso de Radio Operador / Radio Amador, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 75 15

Curso de Atendimento ao publico, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. 7,5 7,5

Curso de Informatica Bésica, com carga horaria minima de 40(quarenta). 75 7,5

Tempo de servigo como Telefonista em servigo de atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (méaximo 5 anos). (2,5 12,5
por ano

Tempo de servico como Telefonista em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, Centro|2,0 10,0

Cirtrgico e UTI (méaximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Telefonista que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo de posto de saude, clinicas,|1,5 7,5

hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). por ano

PONTUACAO TOTAL 60

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DOCUMENTOS PARA PONTUACAO PONTUACAO VALOR MAXIMO
Curso de Limpeza Higienizagdo Profissional, com carga horaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Curso de Auxiliar de Servigos Gerais, com carga horaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Curso de Auxiliar de Limpeza, com carga horaria minima de 10 (dez) horas. 10,0 10,0
Tempo de servi¢o como Auxiliar de Servi¢os Gerais em servi¢o de atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico e/ou 2,5 12,5
privado (maximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Auxiliar de Servigos Gerais em unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou privado, a exemplo das UPA’s, Pronto|2,0 10,0
Socorro, Centro Cirtrgico e UTI (maximo 5 anos). por ano

Tempo de servigo como Auxiliar de Servigos Gerais que ndo seja em unidades de urgéncia e emergéncia piblico e/ou privado, a exemplo de posto de|1,5 7,5
saude, clinicas, hospitais de atendimento eletivo (méximo 5 anos). por ano

PONTUACAO TOTAL 60

6.1.1 Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia-CVE, (Art. 145 ¢ 145-A do CTB e Resolu¢do CONTRAN n° 789/2020) ¢ de
telefonista ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito do cargo.

6.2 Os cursos de aperfeicoamento e atualizagio s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2021 e se realizados de forma presencial.

6.3 O curso de BLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial.

6.4 O curso de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2021, de forma presencial;

6.5 Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes a0 mesmo;

6.6 Participacdes em eventos ndo serdo pontuados;

6.7 Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos
nessa matriz de titulos a que concorrer o candidato;

6.8 Somente serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

6.9 A pontuagido para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
6.10 Os certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo pontuados.

6.11 Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados.

6.12 A comprovagédo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentagdo de Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo
identificagdo do candidato, bem como a especificagdo do cargo/fungdo ocupado, que deverd estar relacionado ao cargo para o qual o candidato se
inscreveu, enderego e periodo completo de exercicio da atividade, ou seja, data de inicio e data de saida do cargo/fungéo exercida ou, ainda, por meio
de Registro na Carteira de Trabalho.

6.13 E obrigatoria a comprovagio de experiéncia na fungio pretendida, ndo contando como tempo de experiéncia o trabalho executado em outras
fun¢des do SAMU.

6.14 Para fins de pontuacio por experiéncia, sera considerado todo o periodo de experiéncia apresentado para o cargo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma vinica vez.




6.15 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

6.16 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

6.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato serd
anulada.

6.18 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.

6.19 Serdo recusados pela Comissédo de Processo Seletivo Publico, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

6.20 E de responsabilidade do candidato o envio de documentagio legivel para fins de pontuagio.

6.21 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicard na ndo pontuagdo do candidato nesta etapa do
processo seletivo.

6.22 De acordo com a Resolugdo COFEN n°® 609/2019, os titulos de especializag@o técnica deverdo estar devidamente registrados no respectivo
Conselho Regional de Enfermagem, sob pena de serem considerados invalidos para fins de pontuagéo ou comprovacao de requisitos.

6.23 Sera solicitada ao Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (COREN-RR) a comprovagdo do registro de todos os titulos de
especializacdo técnicas apresentados pelos candidatos ao cargo de Técnico de Enfermagem.

6.24 Caso seja constatada a auséncia de registro do titulo no COREN-RR, havera a desconsideragéo do titulo e consequente revogacdo da pontuagao
relativa a este, sem prejuizo de sua participagdo nas demais etapas do processo seletivo.

7 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

7.1 O Teste acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletronico, em carater
meramente informativo, no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

O Teste de aptidao fisica sera realizada em concordéancia ao exposto abaixo.

7.3 No ato da realizagdo do teste, o candidato devera apresentar ATESTADO DE APTIDAO FISICA, sem o qual nio podera realizar do teste.

7.4 O Teste sera constituido de flexdo e extensdo dos bragos com apoio de frente no solo, flexdo abdominal e corrida ou marcha.

7.5 Esta etapa resultara em APTO ou NAO APTO.

7.6 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatdrio.

7.7 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver aprovagéo em todas as atividades propostas conforme abaixo:

TESTE N° 1 - FLEXAO E EXTENSAO DOS BRACOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - MASCULINO (4 apoios) e
FEMININO (6 ou 4 apoios)

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, serd exigido um minimo de 15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um)
minuto. Abaixo deste nimero, o candidato sera declarado inapto.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢cdes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢ao decubito frontal, corpo estendido,
maos no solo com afastamento biacromial (largura dos ombros) e pontas dos pés apoiadas. Flexionar os cotovelos até que o térax se aproxime do
solo (sem toca-lo) e os bragos fiquem paralelos ao chio (dngulos proéximos a 90°). Estender totalmente os bragos para retornar a posigdo inicial.
Manter o quadril alinhado com o tronco, sem flexiond-lo, sem tocar os joelhos no chdo e sem fazer "efeito minhoca" (subir quadril antes dos
ombros).

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 10 (dez) flexdes no tempo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta neste
teste. Abaixo deste numero, a candidata sera considerada inapta.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeti¢des no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢do (6 apoios) com méaos no solo, joelhos
apoiados e pontas dos pés no solo, mantendo o quadril estendido ou na posigdo (4 apoios) com pontas dos pés e maos no solo, com joelhos suspensos
(similar ao masculino, menos comum). Flexionar os cotovelos, aproximando o peito do solo sem tocar, mantendo as costas retas e o quadril alinhado.
Nao encostar a coxa, quadril ou barriga no chao. O tronco deve subir e descer alinhado.

Para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino, movimentos incompletos (ndo descer totalmente ou ndo estender o
cotovelo totalmente na subida) nio sdo contabilizados. E permitido repousar apenas na posigdo inicial (posi¢do alta). O teste pode ser interrompido
se o candidato apoiar partes do corpo ndo permitidas (ex: joelhos no masculino, peito no solo).

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO (4 apoios) MENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01
FEMININO (6 ou 4 apoios) MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N° 2 - FLEXAO DO ABDOMEN

Para os candidatos do sexo masculino serem considerados aptos neste teste, serd exigido um minimo de 15 (quinze) flexdes no tempo de 01 (um)
minuto. Abaixo deste numero, o candidato sera declarado inapto.

Para as candidatas do sexo feminino serd exigido um minimo de 10 (dez) flexdes no tempo de 01 (um) minuto, para que seja considerada apta neste
teste. Abaixo deste numero, a candidata sera considerada inapta.

Devera ser realizado o nimero minimo exigido de repetigdoes no tempo de 01 (um) minuto. Partindo da posi¢do de decubito dorsal, as pernas devem
estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente 45°, os antebragos cruzados sobre a face anterior do toérax e as palmas das maos
ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio ¢ o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a
area de teste com a abertura proxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissdo de avaliagdo para manté-los em contato com
a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execug@o. A partir
da posigdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco a0 mesmo tempo em que se
eleva os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posigdo inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte superior das costas). Durante a realiza¢@o do exercicio, o candidato devera fixar
o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como
colchonete, tatame, gramado ou outros.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO IMENOS DE 15 IGUAL OU SUPERIOR A 15 1 MINUTO 01
FEMININO MENOS DE 10 IGUAL OU SUPERIOR A 10 1 MINUTO 01

TESTE N° 3 - CORRIDA OU MARCHA

Para os candidatos do sexo masculino serd exigido um minimo de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) no tempo de 12 (doze) minutos, para que
seja considerado apto neste teste. Abaixo deste numero, o candidato sera considerado inapto.

Para as candidatas do sexo feminino sera exigido um minimo de 2.200 m (dois mil e duzentos metros) no tempo de 14 (quatorze) minutos, para que
seja considerada apta neste teste. Abaixo deste numero, a candidata sera considerada inapta.



Sera realizado com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera conclui-la no tempo minimo previsto.

A partir do inicio da prova ndo sera permitido sair da pista ou ainda parar durante a execucdo, até a conclusio do percurso. Caso ndo conclua a prova,
o candidato sera desclassificado.

A tomada de tempo sera ser feita pela comissdo avaliadora através de crondmetro ou reldgio digital em minutos e segundos.

O teste devera ser realizado em pista de atletismo oval, com pista de brita moida.

SEXO NAO APTO APTO TEMPO TENTATIVAS
MASCULINO MENOS DE 2400 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2400 METROS 12 MINUTOS 01
FEMININO MENOS DE 2200 METROS IGUAL OU SUPERIOR A 2200 METROS 14 MINUTOS 01

8 - DA ENTREVISTA

8.1 A Entrevista acontecera em dia, local e horario a ser definido e comunicado oportunamente e serdo publicados em meio eletronico, em carater
meramente informativo, no Didrio Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/,

8.2 Somente participara das entrevistas os candidatos classificados na 1* etapa e considerado APTO na 2* Etapa.

8.3 A entrevista tera o valor de 40 (QUARENTA) pontos, sendo o candidato avaliado quanto a:

AREA DE ATUACAO PONTUACAO
Comunicagio De 00 a 08 pontos
Identificagdo com as atividades De 00 a 08 pontos
Conhecimento De 00 a 08 pontos
Habilidades De 00 a 08 pontos
Atitudes De 00 a 08 pontos
TOTAL DE PONTUACAO 40

8.4 Esta etapa possui carater eliminatdrio e classificatorio.

8.5 Sera eliminado o candidato que ndo alcangar nota igual ou superior a 28 (vinte e 0ito).

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada e entrevista, e

considerado APTO na 2° etapa;

9.2 A classificac¢@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo seletivo.
9.3 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e publicado no Didrio Oficial do Municipio no sitio

http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no dia 11 de maio de 2026.

Em caso de empate na classificaco final dar-se-a preferéncia ao candidato:

a) Tiver maior tempo de atuacdo na area preterida;
b) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
10 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacio do edital 23/03/2026
Periodo de inscricdes e Recebimento de titulos De 8 hs do dia 26/03/2023 até as 12 hs do dia 31/03/2026
Divulgagdo da Lista Nominal dos candidatos inscritos 02/04/2026
Avaliacio dos titulos dos candidatos 06/04/2026
Divulgagio do resultado preliminar da avaliacio dos titulos 09/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar da avaliacio dos titulos 09/04 e 10/04/2026
Divulgacio das respostas aos recursos 14/04/2026
Divulgacio do resultado final da avaliagio dos titulos 14/04/2026
Convocacio para o TAF 14/04/2026
Realizagio do TAF 20/04/2026
Divulgacio do resultado preliminar do TAF 23/04/2026
Periodo de recursos contra resultado preliminar do TAF 24/04 e 27/04/2026
Divulgagio do resultado final do TAF 29/04/2026
Convocacio para entrevista 29/04/2026
Realizacio entrevista 04/05/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026. 06/05/2026
Periodo de recursos contra resultado final provisério do processo seletivo n° 001/2026. 06/05 e 07/05/2026
Divulgagio das respostas aos recursos 11/05/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DEFINITIVO DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026. 11/05/2026
Publicac¢iio do Edital de homologacio do Processo Seletivo 11/05/2026

Inicio da convocaciio dos aprovados para nomeacio e exercicio para o cargo. A critério da Secretaria Municipal de Satide de Bonfim/RR

11 - DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico de acordo com o cronograma do Item 10, deste

edital.

11.2 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo de Processo Seletivo Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario das
08h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato a data de publica¢do do objeto do recurso,
em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra o resultado da Prova de Titulos;

b) Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Publico;



11.3 O Recurso devera ser encaminhado por meio do enderego eletronico processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no
periodo estabelecido no item 10, podendo utilizar-se do formulario deste Edital (ANEXO II).

Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

11.5 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) Ser elaborado com argumentagao 16gica, consistente;

b) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagao e o ato decisorio objeto do recurso;

11.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes 16gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item;

e) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

f) Apresentarem teor que desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo Publico;

g) Apresentarem teor contra terceiros;

h) Forem encaminhados de forma coletiva;

i) Néo estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital;

j) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento.

11.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado neste Edital.

11.9 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ e terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

11.10 Nao havera reapreciagdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

11.11 Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste Edital.

11.12 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11.13 Em caso de alterag@o do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgag@o da nova lista de aprovados.

11.14 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comissio Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica
néo lhe forem imputdveis, por recursos nio recebidos por falhas de comunica¢io, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12 - DA CONTRATACAO

12.1 Apés a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal da Saude convocara os candidatos
habilitados, através de Edital de Convocagao especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude, para entrega da documentagdo necessaria.

12.2 O Edital de Convocagido sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

12.3 Nao serdo efetuadas convocagdes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para os candidatos aprovados, sendo este ato feito
exclusivamente pelo Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes por este meio.

12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item 4 deste Edital.

12.5 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 do Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 12.8 impedira a contratagdo do candidato.

12.6 A contratagdo dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classifica¢do, ao prazo
de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.7 A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo Publico.

12.8 No ato da contratacio, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Documento de identidade com fotografia;

b) 02 Fotos 3x4 recentes;

¢) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

f) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

g) Copia do Cartdo de vacina (E obrigatéria a apresentagdo do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B.
Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2026);

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/func¢do publica, nas condi¢des especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda ndo
esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusido de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida nos
ultimos 30 (trinta) dias por instituigdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
i) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH — para condutores;

j) Certificado de Curso de condutor de ambulancia — para condutores;

k) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem — COREN — para Técnicos de Enfermagem

1) Anuidade devidamente quitada — para Técnicos de Enfermagem,;

m) Certificado de Telefonista — para telefonistas;

n) Fotocopia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino). Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo t€m
obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n° 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;

0) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

p) Certiddo de Nascimento dos filhos;

q) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

r) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;

s) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

t) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude;

u) Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgaos dos locais onde residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal,
Policia Civil, Justi¢a Federal, Justiga Militar e Tribunal de Justica;

v) Declaragdo de compatibilidade, caso exerga outro cargo/fungéo publica;

w) Declaragdo de Bens que constituem seu patrimonio;

x) Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungéo Publica, as penalidades disciplinares;




y) Comprovante de residéncia atualizado ou declarag@o de residéncia;

12.9 O candidato que, na data da contrata¢do, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito a contratagao.

12.10 O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico, passardo por exame Médico Pré-Admissional
que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo/funcio.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE
BONFIM/RR convocar o proximo candidato.

12.14 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios, relagdo contida no Anexo III.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados da publicacdo do
ato de contratag¢@o do cargo/fungdo publica, sob pena de ter seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

12.16 Apds sua contratagdo, o candidato passara a condigdo agente publico como contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia
util seguinte a data da posse.

12.17 Ap6s o resultado final e obedecida a ordem de classificag@o, os selecionados serdo contratados temporariamente a partir das necessidades da
Secretaria Municipal da Saude;

12.18 O tempo de duracio do contrato de trabalho dos seletivados sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel, uma tinica vez, por
menor ou igual periodo, ficando a prorrogacdo a critério da Administracdo, que usara de seu poder discriciondrio para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacio dos servigos apresentados pelo contratado;

12.19 Durante o periodo de vigéncia da contratagio, a Administraciio podera distratar com o contratado, se este nio apresentar os servigos
esperados e ndo corresponder as expectativas minimas esperadas;

12.20 Nas situagdes acima, sera chamado o préximo candidato que constar no cadastro reserva;

12.21 Os selecionados serdo submetidos a um curso de capacitagdo tedrico pratico (treinamento do Curso Introdutério do SAMU) em que os
candidatos serdo submetidos a uma avaliagdo de habilidades técnicas;

12.22 Os candidatos interessados inscritos que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo
ser convocados nos termos do presente Processo Seletivo, tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Satde ¢ a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

13 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze meses), a contar da data de publicagdo, homologacao do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogaciio por igual periodo.

14 - DAS DISPOSICOESFINAIS

14.1 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Processo Seletivo Publico ¢é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagéo deste Processo Seletivo Publico.
14.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagdes. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacdo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o
faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.4 Os sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagdes
estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.

14.5 Atualizagdes, publicagdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

14.6 As informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o
atendimento por e-mail.

14.7 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.8 Sob hipodtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

14.9 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos e entrega de laudos médicos, excluir-se-a o dia da publicag@o e incluir-se-a o ultimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia util. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo ou feriado, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia 1til seguinte.

14.10 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.11 Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.12 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.13 Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico impreterivelmente até o terceiro dia corrido a data de
publicacdo do Edital.

14.14 O pedido de impugnagdo sera julgado pelo COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

14.15 O pedido de impugnacdo devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com ou Protocolado pessoalmente pelo candidato
ou por terceiro na Secretaria Municipal de Saude de Bonfim/RR, localizada a Rua Rodrigo José da Silva, n° 37 - Centro.

14.16 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstincia que serd comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no Diério Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.17 Fica vedada a participag@o neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentesco, até terceiro grau, com os membros da
comissdo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicacao das provas.

14.18 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissido do Processo Seletivo Simplificado.

BONFIM — RR, 20 de margo de 2026.



PEDRO MOREIRA GOMES FILHO
Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO - TODOS OS CARGOS

PREENCHA DIGITANDO NOS CAMPOS EM BRANCO

CARGO: |

NOME COMPLETO:

Nome Social:

Data de Nascimento: E-mail:

CPF: Ildentidade: ORG. EXP-UF

Tel. Celular Endereco:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e, que se convocado para contratagdo, apresentarei todos os documentos comprobatorios dos requisitos/exigéncias, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Local: s / /

Assinatura do Candidato

DOCUMENTOS PESSOAIS DIGITALIZADOS

OBRIGATORIO PARA TODOS OS CARGOS.
Obs: Frente e verso onde houver dados relevantes

1. CPF

Cole aqui

Verso

Cole aqui

Frente

2. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO
Cole aqui

Verso

Cole aqui

Frente

4 - ESCOLARIDADE
(ITEM OBRIGATORIO E ELMIMINATORIO )

Cole aqui
Frente
Cole aqui
Verso

5. Certificado de cursos na area pretendida
(Todos os cursos relevantes)

Cole aqui



Frente

Cole aqui

Verso

6. Declaragio de Tempo de Servico
Cole aqui

ANEXO 11

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Candidato (a):

Niimero de inscri¢io:

CARGO:

N.° do CPF:

N.? do Documento de Identidade:

'Vem apresentar junto a Comissdo do Processo Seletivo Piblico n® 001/2026, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo Publico n° 001/2026, conforme justificado abaixo:

() CONTRA NOTA DA AVALIAGCAO DE TiTULOS
() CONTRA A CLASSIFICAGAO

Fundamentagdo e argumentagio logica:

DATA Assinatura

ANEXO III
RELACAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

HEMOGRAMA COMPLETO (validade 90 dias)

VHS (validade 90 dias)

ABO + RH (validade 90 dias)

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA (validade 90 dias)
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL (validade 90 dias)

EAS (validade 90 dias)

EPF-EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES (validade 90 dias)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO (validade 180 dias)
LAUDO OFTALMOLOGICO (validade 180 dias)

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL (validade 180 dias)
TOXICOLOGICO (validade 12 meses)

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Codigo Identificador:ED113537

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Roraima no dia 23/03/2026. Edigdo 2614
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amr/
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