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PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA O QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

EDITAL N° 02/2026.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Saude, gestora do
SUS/FMS, através da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 165, de 06 de maio de
2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo sendo realizadas inscri¢des

para o Processo de Selecdo Publica Simplificada no ambito da Administracdo Publica Municipal para
provimento imediato do cargo de Agente Comunitério de Salde (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) e formagdo de cadastro de reserva, para suprir necessidade de recursos humanos
visando maior efetividade e qualidade na prestacdo de servigos de salde a populacdo da area urbana e
demais localidades da zona rural, consoante disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica
do Municipio de Bonfim/RR, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017, Lei Municipal n® 131/2011, de 13 de maiode 2011 e suas altera¢6es, Lei Municipal
n° 392, de 21 de julho de 2022, Lei Municipal n°® 473/2025, de 24 de setembro de 2025 e nas demais leis
gue regem a espécie, bem como as normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo ora empreendido serd organizado, processado e aplicado pela Comisséo
Municipal Organizadora do Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n® 165, de 06 de maio de
2026.

1.3 Os trabalhos da Comissdo encerram-se com a homologacao do resultado final do Processo Seletivo
pelo Executivo Municipal, cabendo as a¢des posteriores aos setores afins da Prefeitura do Municipio de
Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo sera publicada integralmente no mural da Secretaria Municipal de
Bonfim, situada na Av. Rodrigo José da Silva, n°® 037 — Centro, e no Diario Oficial do Municipio no

sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados em meio
eletrénico, no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.
2 DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a seguir descritos,

para 0 provimento dos cargos nas cargas horérias, requisitos e remuneracdo a seguir especificada,

considerando as atribuigdes descritas no ANEXO | e quantidades descritas no C.R - CADASTRO DE
RESERVA


https://www.diariomunicipal.com.br/
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2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

- Ensino Médio Completo;
REQUISITOS - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital;
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagcdo inicial, com carga horaria minima de 40
horas.

LOCAL DE UNIDADE DE ‘]ORSI?DA SALARIO VAGAS

ATUACAO ATUACAO TRABALHO MENSAL

COORDENAGAO DE 40 horas
SEDE VIGILANCIA EM semanais R$ 3.242,00 01+CR
SAUDE

TOTAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 01+CR

CR - CADASTRO DE RESERVA

ANEXO I1.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITOS/EXIGENCIAS: I- Diploma de conclusio de Nivel Médio, fornecido por instituic&o

de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao; I - residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data de publicacdo do Edital do processo seletivo , conforme &reas de abrangéncias do C.R
— CADASTRO DE RESERVA

2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)
- Ensino Médio Completo;
REQUISITOS - Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria
horas.
LOCAL DE UNIDADE DE JORNADA 1 sALARIO .
ATUACAO ATUACAO TRABALHO MENSAL
COORDENACAO DE 40 horas
SEDE VIGILANCIA EM semanais R$ 3.242,00 01+ C.H
SAUDE
TOTAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 01+ CH
CR — CADASTRO DE RESERVA
ANEXO II. Il — Certificado do curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde, a ser

apresentado no NO ATO DA CONVOCACAO, que pode ser obtido com a realizacdo do curso no
link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, ou outro que cumpra 0s
requisitos da Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015 do Ministério da Salde.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
REQUISITOS/EXIGENCIAS: I- Diploma de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo

de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao; Il - residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data de publicacdo do Edital do processo seletivo , conforme areas de abrangéncias do C.R



https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28
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— CADASTRO DE RESERVA

2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

- Ensino Médio Completo;
REQUISITOS - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria I
horas.
LOCAL DE UNIDADE DE JORé\IéADA SALARIO VAGAS
ATUACAO ATUACAO TRABALHO MENSAL
COORDENAGAO DE 40 horas
SEDE VIGILANCIA EM semanais R$ 3.242,00 01+ C.H
SAUDE
TOTAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 01+ C.H
CR — CADASTRO DE RESERVA
ANEXO II. Il — Certificado do curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias, a ser

apresentado no NO ATO DA CONVOCACAO, que pode ser obtido com a realizagio do curso no
link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29, ou outro que cumpra o0s

requisitos da Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015 do Ministério da Saude.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

3 DA INSCRICAO

3.1 Os interessados deverdo efetuar as inscricbes por intermédio do e-mail
processoseletivobonfimrr@gmail.com e serdo aceitas das 08:00h do dia 19 de maio de 2026 até as
13h00 do dia 29 de maio de 2026.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢bes fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.3 Néo sera cobrada a taxa de inscrig&o.

3.4 O candidato deverd conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo, antes de efetuar a inscri¢do

3.5 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco eletrénico
informado, da Ficha de Inscri¢do preenchida (ANEXO I11), do CURRICULUM VITAE (


mailto:processoseletivobonfimrr@gmail.com
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ANEXO V) e demais documentag¢do comprobatoria, exigida neste edital, devidamente digitalizado (em
pdf). N&o serdo aceitos arquivos JPEG/JPG, PNG, GIF, WebP, TIFF e HEIF (fotos).
3.6 No ato da inscri¢do, além dos documentos mencionados no item 0, o candidato devera informar
dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientagdes abaixo:
a) Carteira de ldentidade e CPF ou qualquer outro documento oficial com foto;
b) Comprovante de escolaridade conforme habilitagdo minima exigida.
c) O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitario de Salde ou Agente de Combate a
Endemias devera anexar, no ato da inscri¢do cdpia de comprovante de residéncia em seu home, cénjuge
ou convivente, ascendente ou descendente, ou copia do contrato ou declaracao de aluguel de residéncia.
Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imovel cedido, apresentar Declaragao de Residéncia
preenchida e assinada pelo proprietario do imoével e assinatura de uma testemunha e comprovante de
endereco, atualizado no maximo 30 dias.
d) Declaragdo de Residéncia em Comunidade Indigena assinada, conforme modelo do Anexo VII
exclusivamente para candidatos indigenas residentes em Comunidade Indigena.
3.7 O candidato devera residir na area de abrangéncia conforme requisitos presentes no item 0, desde a

data da publicacdo deste Edital, caso ndo atenda os requisitos, o candidato sera eliminado.

3.8 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, qualquer meio presencial ou outro
eletrénico.

3.9 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento,
mediante preenchimento desta informacao nos dados pessoais no momento da inscrigéo.

3.10 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacéo relativa a inscrigéo.

3.11 SO sera aceita uma inscri¢do por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricdo com

0 encaminhamento do primeiro e-mail do candidato contendo, no anexo, a documentacao descrita

nos itens 0 e 0.

3.12 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracBes ou inclusdo de
documentos.

3.13 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de
documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

3.14 Cada candidato poderéd se inscrever para somente uma area.

3.15 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacio legivel para fins de inscrigéo.

3.16 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida no ato da inscri¢do ou, se apresentada, ndo estiver
legivel, implicara a exclusdo do candidato do processo de selecao.

3.17 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de

documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores

gue impossibilitem a transferéncia de dados via internet;
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3.18 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.
3.19 Por se tratar de Processo Seletivo , concretizada a inscricdo, dentre as condicdes estabelecidas, fica
ciente o candidato que concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, nimero de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e autarquica
deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso
X, do § 3°do art. 7°, cominado com incisos Il, 11 e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispGe sobre
a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua fungédo
também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.
3.20 No momento da inscri¢éo o candidato deverd autorizar que seus dados sejam devidamente tratados
e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda, ficard vedada a participagdo do mesmo
no referido Processo Seletivo .
3.21 As informag0es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, o que acarretara sua eliminacdo do
certame.
3.22 As informagdes prestadas na inscricdo deverdo ser apresentadas para comprovagao no momento da
convocagdo, caso ndo consiga comprovar o candidato sera eliminado.
3.23 A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo , disponibilizara no Diario Oficial do Municipio

no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, a divulgacdo da relacdo final dos candidatos com

inscricdes deferidas, através do edital de homologagédo das inscri¢ces deferidas, conforme cronograma.
3.24 Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos previsto no item 0 deste Edital.

3.25 E vedada a participacio, como candidatos, de membros da comissdo nesse Processo Seletivo .
3.26 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizacéo das provas com o fiscal de sala em formulério especifico.
3.27 O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item O deste
Edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos


http://www.diariomunicipal.com.br/amr/
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politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n° 70.436/72;
b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) Estar quites com o servigo militar, se, do sexo masculino;
d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;
e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo;
f) Atender as condices, escolaridade e requisitos especificos exigidos para o cargo;
0) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao do edital do Processo Seletivo
h) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagdo Introdutoria Basica para Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias (ACS e ACE);
i) Ndo ter registro de antecedentes criminais;
j) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss@o em cargo/area de atuagdo e/ou
especialidade ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e
Municipal,
k) Néo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no &mbito das esferas
Federal, Estadual e Municipal;
I) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;
m) N&o receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcéo exercidos(as) perante a Unido,
Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de
15/12/98, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelo inciso XV1 do citado dispositivo constitucional,
0s Cargos eletivos e os Cargos em comissao.
5 DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo compreendera em 3 (trés) etapas, a que se refere o presente edital:
5.2 12 ETAPA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatdrio. As provas
contardo com 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com nivel de escolaridade, com as atribuicbes do cargo de acordo com o contetdo

programatico no

ANEXO V, contendo as disciplinas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades,
Nocdes de Informética e Conhecimentos Especificos, e serdo realizadas no Municipio de Bonfim/RR,
nos locais especificados no Edital de Homologacgéo das Inscricdes.

5.3 22 ETAPA: sera constituida de Prova de Titulos, de caréter classificatdrio, onde serdo considerados
e pontuados a formacao académica.

6 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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6.1 A Primeira Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio
e classificatdrio.
6.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na data provavel de 25 de maiode 2026, para
todos os candidatos inscritos, nos locais e horarios especificados no Edital de Homologagdo das
InscricBes, com duracdo total de 04 (quatro) horas, inclusive para a marcagdo da Folha de Respostas,
das 08h00min as 12h00min (periodo da manhd).
6.3 A Prova Objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, com uma dnica

resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) disponiveis, divididas conforme quadro

abaixo:
MATERIA QUESTOES PESO PONTUACAO

Lingua portuguesa 10 2 20
Matematica 05 2 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1 05
Noc0es de informatica 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20

PONTUACAO TOTAL 60

6.4 A prova objetiva tera pontuacdo méxima de 60 (sessenta) pontos.

6.5 No caso de anulagdo de questéo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.
6.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30(trinta) minutos antes do horério de
inicio das provas, munidos, do documento original de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

6.7 Os portdes serdo fechados, IMPRETERIVELMENTE, 5 (cinco) minutos antes dos horarios de inicio
das provas.

6.8 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes ou ndo se apresentar para a realizagdao das provas no dia, horéario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificagéo.

6.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia

6.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo .

6.11 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicédo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.12 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos
documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos

Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
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b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da
Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que
por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto.

6.13 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida
anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

6.14 O candidato deverd apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu
documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento nao ser assinado desta forma.
6.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe
de aplicacéo de provas.

6.16 Durante o periodo de realizagdo das provas, ndao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis
borracha, lapiseira, éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, pagers, bip, agenda eletrénica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre 0s candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitido anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual.

6.17 Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

6.18 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do Processo Seletivo .
6.19 O candidato que, durante a realizac¢éo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um
dos objetos especificados nos itens 0, 0 e 0, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que
desligados, poderd ser eliminado do Processo Seletivo , a critério de julgamento da comissdo ouvido a
banca. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

6.20 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos

similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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6.21 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, nédo se responsabilizando os fiscais, nem a Secretaria
de Sadde do Municipio de Bonfim/RR, nem o MUNICIPIO DE BONFIM/RR por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem.
6.22 Nao havera prorrogagdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas no
Edital de Convocacéo.
6.23 O Processo Seletivo podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacéo da prova
em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o fato serd comunicado aos candidatos por
meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscri¢cdo no certame.
6.24 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricao
das respostas.
6.25 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome e seu CPF.
6.26 E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagio da assinatura na Folha de Respostas. Na
auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do certame.
6.27 Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, que
sera o tnico documento valido para a correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com
estrutura transparente, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.
6.28 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.
6.29 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
6.30 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.31 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome,
pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.
6.32 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.
6.33 As instrucbes que constam no Caderno de Questdes da prova e na Folha de Respostas, bem como
as orientagdes e instrucfes expedidas durante a realizacéo da prova complementam este Edital e deverdo

ser observadas e seguidas pelo candidato.
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6.34 Somente seré permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, antes do horario
de 11:45 horas, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.
6.35 Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para beber dgua,
apos transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu
término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova
juntos.
6.36 Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.
6.37 Apds o horério de 11:45 horas, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes.
6.38 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificacao.
6.39 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo , os candidatos que
perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Maltipla Escolha, com equivaléncia de pontuag&o conforme previsto no quadro do item 0.
6.40 Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem anterior, serdo
considerados NAO APROVADOS no PROCESSO SELETIVO, ndo tendo nele qualquer classificacao,
e estardo dispensados/desclassificados automaticamente.
6.41 SALVO situacbes em gque ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) de acertos na prova objetiva, serd considerado como nota de corte o percentual de 40%
(quarenta por cento) de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.
6.42 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serdo disponibilizados no Diério
Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ .
7 DAS CONDI(}OES QUE PODEM GERAR A ELIMINAQAO DO CANDIDATO

a) Podera ser eliminado o candidato que:

b) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

¢) N&o comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem O deste Edital,

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no item 0
deste Edital;

f) Fizer uso de notas, anotaces, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro
material liter&rio ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital,

g) Nao acatar as determinac6es contidas nos itens 0 deste Edital;

h) Nédo devolver a Folha de Respostas conforme o item 0 deste Edital;

i) Fizer anotac@es de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
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8.1 A Segunda Etapa aplicada para os cargos/fungdes publica de Agente Comunitério de Saide (ACS)

e Agente de Combate as Endemias (ACE) deste Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos,

de carater classificatorio.

8.2 Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacao académica.

8.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados, conforme os critérios descrito no quadro

abaixo:

TITULOS AVALIADOS

COMPROVAGAO

PONTUACAO

VALOR
MAXIMO

1. Curso de Nivel Superior

(Tecnologo ou Graduagao)

Histérico Escolar e/ou Certificado de
Conclusdo do curso com carga horaria de
no minimo 1.800 horas, contendo o nome
do candidato, nome do curso, carga horaria
total, realizado por institui¢do reconhecida
pelo MEC

7,0 (sete)

pontos

7,0 (sete) pontos

2. Curso Técnico

Historico Escolar e/ou Certificado com a
comprovagdo da conclusdo de Curso
Técnico com carga horéria de no minimo
1.000 horas, contendo o0 nome do
candidato, nome do curso e carga horaria
total, realizada por instituicdo reconhecida

pelo MEC.

5,0 (cinco)

pontos

5,0 (cinco)
Pontos

3. Curso de Atualizagdo na
Area de Salde, nos dltimos
(01/05/2021 a
01/05/2026). 2 pontos por

curso apresentado na area da

05 anos

saude.

Certificado ou Declaracdo da Instituicdo
realizadora com carga horaria contendo o
nome do candidato, o conteldo do curso e
a carga horaria, contemplando éreas
relacionado a Endemias, Sistema E-sus,
Atencdo Primaria & Saude, Profissionais da
area da salde, salde digital, salde da

mulher, informatica, tecnologia digital,
primeiros socorros, medicamentos e outros

temas da area da saude.

2,0 (dois)
pontos por

certificado

8,0 (oito)
Pontos

PONTUACAO TOTAL

20,0 (vinte)

pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente

reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declara¢des nas quais constem nome da Instituicdo de ensino do
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curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da Instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliacdo; 2) O curso devera estar integralmente
concluido para ser pontuado; 3) Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica nédo serdo cumulativos, ou
seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacédo, para formacdo académica. 4) Néo
contara na pontuacao o Certificado do curso Introdutério para Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate

a Endemias, visto que se trata de requisito para ingresso no cargo.

8.4 Serdo convocados, por meio de divulgacdo no Diario Oficial do Municipio no sitio

http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, a apresentarem os titulos para analise, todos os candidatos

aprovados nas Provas Obijetivas de Multipla Escolha, conforme item 0, os quais terdo 02 (dois) dias Uteis
para apresentagdo destes.
85 Os candidatos convocados deverdo encaminhar e-mail para 0  enderego

processoseletivobonfimrr@gmail.com, constando no assunto a palavra “TITULOS”, anexando os titulos

a serem avaliados.

8.6 O ndo cumprimento das especificagOes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

8.7 0 MUNICIPIO DE BONFIM/RR, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO ndo se responsabilizam, guando os motivos de ordem técnica néo lhes forem

imputaveis, por documentos ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de

comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos

computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

8.8 O candidato que néo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos de
titulos previstas, ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as determinacGes deste Edital.

8.9 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital. Para isso, sera considerado o primeiro e-mail enviado, sendo os demais considerados como
complementacéo.

8.10 N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste
Edital.

8.11 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacg&o referente aos titulos, ndo
sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

8.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos/fun¢des ndo convocados para apresentagdo dos
titulos serdo considerados eliminados do Processo Seletivo para todos os efeitos por ndo terem atingido
o percentual minimo exigido na prova objetiva.

8.13 A analise dos titulos sera efetuada pela Comisséo de Processo Seletivo .

8.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcéo ao qual se inscreveu, tera

atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, porém nao sera eliminado por se tratar de uma etapa classificatoria.
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8.15 A comprovacao dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:
a) Ser enviada conforme previsto no item 0, sendo que somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo/funcéo para o qual concorre;
b) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidfes ou declaragdes nas quais conste nome da
instituicdao de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de histérico, carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacao;
¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente seréo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de
formac&o, se o respectivo comprovante de concluséo do curso houver sido revalidado por institui¢do
nacional competente para tanto;
e) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e Técnico deverdo ser apresentados por meio
de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;
f) N&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo/fungdo publica
pleiteada ou cursos de formacéo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do
cargo/funcéo publica;
g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo pontuados;
h) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo
item, os demais serdo ignorados;
i) A apresentacdo dos titulos previstos na tabela do item 0 ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitacdo ao cargo/funcdo publica (ensino médio completo).
8.16 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo académica.
8.17 Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da banca avaliadora.
8.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.
8.19 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
8.20 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comisséo de Processo Seletivo , a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
8.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato seré anulada.
8.22 Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados
referentes aos titulos.
8.23 Serdo recusados pela Comissao de Processo Seletivo , liminarmente, os titulos que néo atenderem

as exigéncias deste Edital.
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8.24 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, qualquer meio presencial ou outro
eletrénico.
8.25 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacao legivel para fins de pontuag&o.
8.26 A ndo apresentacdo da documentacdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicara na
ndo pontuacdo do candidato nesta etapa do processo seletivo.
9 DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 A classificacdo final dos candidatos consistird na soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, na Prova de Titulos e na Entrevista.
9.2 Serd considerado aprovado no Processo Seletivo o0 candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
9.3 A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem crescente de classificacao.
9.4 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e
publicado no Diéario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no dia 28
de maio de 2026.

9.5 Na hipo6tese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do Art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Matematica;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

d) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n°® 11.689/08, devendo

encaminhar cépia do respectivo comprovante para o endere¢o processoseletivobonfimrr@gmail.com,

juntamente com os documentos de inscricéo;

e) Idade maior.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de acordo
com o cronograma do item 0, deste edital.

10.2 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comisséo de Processo Seletivo , no prazo de 02
(dois) dias Uteis, no horario das 08h0OOmin do primeiro dia as 13h0Omin do segundo dia,
ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisfes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento da inscrigéo;

b) Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;
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erro de célculo das notas;

d) Contra o resultado da Prova de Titulos;

e) Contra o somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo ;

103 O Recurso deverda ser encaminhado por meio do endereco eletrbnico
processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no periodo estabelecido no item O,
podendo utilizar-se do formulério deste Edital (ANEXO V1).

10.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

10.5 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados 0s
seguintes requisitos:

a) O recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado,
contendo: o nome do candidato e o nimero de inscri¢ao;

b) Deve indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentag&o ldgica, consistente;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razfes de sua irresignagdo e o ato decisorio objeto do
recurso;

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo
necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando
nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

10.6 N&o seréo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.7 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse Edital,
com sua citacao;

b) Néo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questfes que ndo a selecionada para recurso;

f) N&o informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a Comisséo de Processo Seletivo ;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Né&o estiverem de acordo com as disposic¢des deste Edital;

1) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento;

10.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamac@es, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer

outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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10.9 O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo sera publicado no sitio

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/ e tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

10.10 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 0, deste Edital podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.12 Néo haveré reapreciacdo de recursos pelos membros da banca examinadora.

10.13 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

10.14 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.15 Em caso de alteracdo do resultado, ser& publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacéo
da nova lista de aprovados.

10.16 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se

responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo

recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que

impossibilitem a transferéncia dos dados.
11 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital

26/03/2026

PERIODO DE INSCRICOES

Das 8h00 do dia 19/05/2026 até as
13h00 do dia 29/05/2026

Divulgacao da Lista Provisoria de inscricbes DEFERIDAS e INDEFERIDAS.

1/6/2026

Periodo de Recursos contra a Lista Provisdria de inscricbes DEFERIDAS e
INDEFERIDAS

De 8h do dia 2/6/2026 até as 13h00
do dia 3/6/2026 (2 dias Uteis)

Respostas dos Recursos contra a Lista Proviséria de inscrigdes DEFERIDAS e

INDEFERIDAS. 4/612026
DIVULGACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 416/2026
Data de aplicacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 8/6/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha 0/6/2026
(https://www.diariomunicipal.com.br/amr/.)

Divulgacéo do resultado preliminar 10/6/2026

Periodo de Recursos contra Questes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar e

contra resultado preliminar.

Das 8h00 do dia 11/6/2026 até as
13h00 do dia 12/6/2026 (2 dias Uteis)

Respostas dos Recursos e Divulgagdo do Gabarito Final da Prova Objetiva.

17/6/2026

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Objetiva.

18/6/2026

Divulgacdo do Resultado Final dos candidatos Aprovados/Classificados para a 22

18/6/2026
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Etapa — Prova de Titulos

Convocacdo dos Aprovados/Classificados na 12 Etapa para apresentacao dos Titulos. | 18/6/2026
Avaliacdo das Provas de Titulos 19/6/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (22 Etapa). 221612026

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Das 8h00 do dia 23/6/2026 até as
13h00 do dia 24/6/2026 (2 dias Uteis)

Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Titulos.

25/6/2026

Divulgagdo do Resultado Final das Provas de Titulos. 25/6/2026
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO Ne°

26/6/2026
001/2022.
Homologag&o do resultado final do processo seletivo n® 002/2026. 29/6/2026
Inicio da convocacao dos aprovados para nomeacao e exercicio para o cargo. 30/6/2026

132 DA CONTRATACAO

12.1 Ap6s a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo , a Secretaria Municipal da Saude
convocarda os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagéo especifico, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificagdo final e necessidade da Secretaria Municipal de Salde, para entrega da
documentagédo necessaria.

12.2 O Edital de Convocacdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio

http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

12.3 Né&o serdo efetuadas convocagdes via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para 0s
candidatos aprovados, sendo este ato feito exclusivamente pelo Diario Oficial do Municipio, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicac@es por este meio.

12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item O deste
Edital.

12.5 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 0 do Edital, bem como
deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item O impedira a contratacdo do candidato.
12.6 A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento
das disposicOes legais pertinentes.

12.7 A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo .

12.8 No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Documento de identidade com fotografia;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral ou comprovante de votacao da Gltima eleicéo;

e) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;
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f) Copia do Cartéo de vacina (E obrigatoria a apresentacéo do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto,
Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B. Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2026);
g) Comprovante de Residéncia, atualizado com no méaximo 30 dias. No caso de imdvel alugado, cépia
autenticada do contrato de locag¢do do imovel juntamente com o comprovante de endere¢o atualizado,
com no méaximo 30 dias; Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imovel cedido, apresentar
Declaracdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével com assinatura reconhecida em
cartério e comprovante de endereco original e cdpia, atualizado no maximo 30 dias;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/funcdo publica, nas condicdes
especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento
podera ser substituido por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
altimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

i) Fotocopia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino). Os
candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei
Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

m) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;

n) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

0) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Salde;

p) Certidao Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgdos dos locais onde
residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal, Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de
Justica;

q) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo/fungdo publica;

r) Declaragdo de Bens que constituem seu patrimonio;

s) Declaragdo de ndo ter sofrido no exercicio da Fungao Publica, as penalidades disciplinares;

t) Certificado de conclusdo do Curso de Formagdo Introdutéria Bésica para Agente Comunitario de
Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE), de acordo com o cargo/fungdo no qual o
candidato foi aprovado, com carga horéria de 40 (quarenta) horas;

u) Comprovacao que reside na &rea da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacdo do
Edital do Processo Seletivo , atraves do preenchimento do ANEXO VII ou VIII juntamente com uma
copia do documento comprobatdrio de residéncia dos dois ultimos meses anteriores a data da
contratacdo, podendo ser por meio de uma conta de luz, agua ou outra conta que conste o nome do

candidato.
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12.9 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o
direito a contratagéo.

12.10 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo , passaréo
por exame Médico Pré-Admissional que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio
do cargo/funcéo.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido
de ser empossado, podendo o0 MUNICIPIO DE BONFIM/RR convocar o proximo candidato.

12.14 Para submeter-se & avaliagdo médica, o candidato devera providenciar as suas expensas, 0S exames
laboratoriais e complementares necessarios, relacdo contida no Anexo X.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicacéo do ato de contratagdo do cargo/fungéo publica, sob pena de ter
seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

12.16 Apds sua contratacdo, o candidato passard a condigdo agente publico como contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia Gtil seguinte a data da posse.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacéao do resultado final e assinatura do contrato, admitida prorrogagdo por igual periodo.

14 DAS DISPOSICC)ES FINAIS

14.1 O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

14.3 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacéo deste Processo Seletivo .

14.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas, questionamentos,
informacdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamacgfes. A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacéo de
seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato
sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:

processoseletivobonfimrr@gmail.com.

14.5 Os sites de Reclamag&o ndo s&o canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O
candidato devera verificar as orientacGes estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos

capitulos deste Edital.
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14.6 Atualizaces, publicagdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hipotese
alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

14.7 As informag0es oficiais relativas ao Processo Seletivo , em todas as suas etapas, ocorreréo de forma
documentada, inclusive o atendimento por e-mail.

14.8 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo
cumprimento.

14.9 Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

14.10 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, titulos e/ou
outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com dia Gtil. Em caso contrario, ou seja, se cair em sabado, domingo
ou feriado, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia Util seguinte.

14.11 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo , quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

14.12 Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo , que vierem a ser publicados no Diario

Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo , garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

14.14 Sera admitida a impugnacao do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até o
terceiro dia corrido & data de publicacdo do Edital.

14.15 O pedido de impugnagc&o ser4 julgado pelo MUNICIP10 DE BONFIM/RR.

14.16 O pedido de impugnacéo devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com

ou Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro na Secretaria Municipal de Salde de
Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo José da Silva, n® 037 — Centro.

14.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em
ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio no sitio

http://www.diariomunicipal.com.br/amr.
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14.18 Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de candidatos que tenham parentes, até

terceiro grau, com os membros da comissdo organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicacdo

das provas.
14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo .

BONFIM - RR, 15 de maio de 2026.

Pedro Moreira Gomes Filho

Presidente da Comissdo Organizadora
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CARGO/FUNCAOQ PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E

VENCIMENTO INICIAL

1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

- Ensino Médio Completo;

REQUISITOS | - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital;
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.
JORNADA .
;?_SQE ,ED\(E UNIDADE DE ATUACAO DE ?\;IAIIE_NASR Alf VAGAS
TRABALHO
CENTRO DE SAUDE 40 horas
SEDE CRISTINO JOSE DA semanais R$ 3.242,00 CR
SILVA
UBS DIMINIZ DINIZ DA 40 horas
SEDE SILVA semanais R$ 3.242,00 CR
UBS MARIA JANDIRA 40 horas
AREA RURAL VIEIRA PEIXOTO semanais R$ 3.242,00 01+CR
40 horas
AREA RURAL UBS VILENA semanais R$ 3.242,00 CR
UBS ALESSANDRA 40 horas
AREARURAL | posAS SARMENTO semanais R$3.242,00 CR
UBS ESTEVAM PEREIRA 40 horas
AREA RURAL DA COSTA semanais R$ 3.242,00 01+CR
UBS ANTONICO FARIAS
— COMUNIDADE 40 horas
AREA RURAL INDIGENA PIUM semanais R$ 3.242,00 01+C.R
EQUIPE TUCANO
UBS KOKO PRISCILA
GOMES - COMUNIDADE 40 horas
AREA RURAL INDIGENA MANOA semanais R$ 3.242,00 01+C.R
EQUIPE SAO FRANCISCO
UBS DALVA OLIVEIRA
DE SOUZA -
COMUNIDADE 40 horas
AREA RURAL INDIGENA MOSCOU semanais R$ 3.242,00 01+CR
EQUIPE NOVA
ESPERANCA
UBS TUXAUA
FRANCISCO AGOSTINHO
DE OLIVEIRA — 40 horas
AREA RURAL COMUNIDADE semanais R$ 3.242,00 01+C.R
INDIGENA JACAMIM
EQUIPE VILENA
POSTO DE SAUDE 40 horas
AREA RURAL INDIGENA MARUPA semanais R$ 3.242,00 01+CR
EQUIPE VILENA
POSTO DE SAUDE 40 horas
AREA RURAL INDIGENA WAPUM semanais R$ 3.242,00 01+C.R
EQUIPE VILENA
UBS IVANETE PEREIRA
DE SOUZA COM. IND. 40 horas
AREA RURAL ALTO ARRAIA semanais R$ 3.242,00 01+C.R
EQUIPE NOVA
ESPERANCA
POSTO DE SAUDE
INDIGENA NOVO 40 horas
AREA RURAL PARAISO semanais R$ 3.242,00 01+CR
EQUIPE SAO FRANCISCO
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TOTAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) |

C.R—- CADASTRO DE RESERVA

2 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

- Ensino Médio Completo;
REQUISITOS - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital;
- Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40
horas.

LOCAL DE UNIDADE DE ‘]ORS:?DA SALARIO VAGAS

ATUACAO ATUACAO TRABALHO MENSAL

COORDENAGAO DE 40 horas
SEDE VIGILANCIA EM semanais R$ 3.242,00 01+CR
SAUDE

TOTAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 01+ CR

CR - CADASTRO DE RESERVA
ANEXO 11

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Federal n° 13.595/2018 - Lei Municipal n® 131/2011 de 13 de
maiode 2011)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de 40
horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencio de doencas e promogéo da salide, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde
- SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de satde. Atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area
geografica de atuacdo: | - A realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais
ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satde publica e consequente
encaminhamento para a unidade de salde de referéncia; Il - A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico
e sociocultural; 111 - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,
para fim exclusivo de controle e planejamento das ac¢fes de salde; 1V - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; V - A realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucéo de
seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acgdes de
educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promocgdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover
asaude e prevenir doencas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educacao para promover a salide e prevenir
doencas; VI - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de
situacdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogéo da
salde, de prevencdo de doengas e de educagdo em salde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; VII - O
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Saocial (CRAS). Além de outras estabelecidas em Leis especificas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Federal n° 13.595/2018 - Lei Municipal n° 131/2011 de 13 |
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de maiode 2011)

REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga horaria minima de 40
horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERACAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da sadde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sendo
consideradas suas atividades tipicas, em sua area geografica de atuacdo: | — desenvolvimento de a¢Ges educativas e de
mobilizacdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doencas e agravos a salde; Il — realizacdo de agdes
de prevencéo e controle de doencas e agravos a sadde, em interacdo com o Agente Comunitario de Sadde e a equipe de
atencdo basica; 111 — identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢do do fato & autoridade sanitaria responsavel; IV —
divulgacéo de informac@es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de preven¢do individuais e coletivas; V — realizagdo de agBes de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; VI — cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para
planejamento e defini¢do de estratégias de prevencdo e controle de doengas; VII — execucéo de agdes de prevencdo e
controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras agdes de
manejo integrado de vetores; VIII — execucdo de a¢bes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevencdo e controle de doencas; 1X — registro das informagoes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; X — identificagéo e cadastramento de situacBes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI — mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores. Além de outras estabelecidas em Leis especificas.
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

(a ser preenchido pela comiss&o)

PROCESSO SELETIVO N°002/2026

Nome Completo do Candidato:

Nome Social:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: / /
Idade:___ Estado Civil: Sexo:
Local de nascimento: UF: Identidade:
Enderego: n°®
Bairro: Cidade: UF:
CPF:
Telefone residencial: Telefone para recado:

CARGO PRETENDIDO (fazer referéncia a area de atuagéo escolhida):

LOCAL DE ATUACAO:

Declaro que aceito as condicBes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo e, que se convocado para
contratacdo, apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e

profissionais para assinar o contrato.
Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissao do Processo Seletivo.

Bonfim-RR, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO N°002/2026

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

CARGO (Como esta no Edital):

RG: | | CPF: |

ENDERECO:

TELEFONE: | | E-MAIL:

2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE

5 - CURSOS REALIZADOS

3 — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Assinatura do Candidato
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ANEXO V )
CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de Texto: Géneros textuais, tipos de texto. Ortografia e
Acentuacdo: Grafia, acentuacdo grafica, fonemas e silabas. Morfologia: Classes de palavras
(substantivo, adjetivo, verbo, pronome, preposicao, conjunc¢do). Sintaxe: Frase, oracdo, periodo, termos
da oracdo. Coesdo e Coeréncia: Pontuacdo, concordancia nominal e verbal, regéncia, crase.
Semantica: Sinbnimos e antdnimos.

2. Matematica (e Raciocinio L6gico)

Aritmética Baésica: Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo), conjuntos numeéricos
(naturais, inteiros, racionais). Proporcionalidade: Regra de trés simples e composta, razéo e proporcao.
Porcentagem e Juros Simples: Aplicagdes praticas. Medidas: Sistema métrico decimal (comprimento,
area, volume, capacidade, massa). Equacdes: 1° e 2° graus. Estatistica Bésica: Leitura de tabelas e
gréaficos.

3. Nocdes de Informatica

Ambiente Windows 10/11: Organizacdo de pastas, arquivos, area de trabalho. Editores de Texto e
Planilhas: Microsoft Word e Excel ou similares. Internet e Navegadores: Navegacdo, seguranca,
motores de busca. Correio Eletrénico: Envio e recebimento de e-mails, anexos. Seguranga da
Informac&o: Riscos, virus, ataques, senhas.

4. Atualidades e Conhecimentos Gerais

Fatos Relevantes (2025/2026): Politica, economia, sociedade, cultura, meio ambiente. Atualidades em
Saude: Campanhas de vacinacdo, epidemias locais, novas diretrizes do Ministério da Salde.
Histéria/Geografia: Lei Organica do municipio e aspectos locais.

5. Conhecimentos Especificos

Para Agente Comunitario de Saude (ACS):

SUS e Legislacéo: Diretrizes do SUS, Lei n® 11.350/2006, Lei n® 13.595/2018 (atribui¢des do ACS).
Atencdo Basica: ESF (Estratégia Salde da Familia), cadastramento familiar, visitas domiciliares.
Saude Comunitéria: Promocdo da saude e prevencdo de doencas (hipertenséo, diabetes, infeccdes
sexualmente transmissiveis). Ciclos de Vida: Saude da crianga, mulher, idoso, adolescente. Controle
Social: Conselhos de salde.

Para Agente de Combate as Endemias (ACE):

Vigilancia em Saude: Nogdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Controle de Vetores: Dengue,
Zika, Chikungunya, Febre Amarela, Leishmaniose, Doenca de Chagas. Ac¢fes de Campo: Inspecdo
domiciliar, reconhecimento geogréfico, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, uso de EPIs.
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Legislacdo: Diretrizes da vigilancia ambiental e epidemioldgica. Educacdo em Saude: Mobilizagdo
social para prevencéo.

Referéncias Sugeridas:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO N°002/2026

Candidato (a):

NUmero de inscricdo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de ldentidade:

Vem apresentar junto a Comissdo do Processo Seletivo n° 001/2026, RECURSO, nos termos do EDITAL do

Processo Seletivo n°001/2026, conforme justificado abaixo:

() CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA O GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA NOTA DA AVALIAGCAO DE TITULOS

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DA LISTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS
() OUTROS, QUAL?

Fundamentacéo e argumentacdo l6gica:

DATA Assinatura
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ANEXO VII

Declaracéo de Residéncia - Lideranca Indigena/Tuxaua

Eu, [Nome Completo do Tuxaua],
portador(a) do documento de identidade RANI n° , CPF
n° , Na qualidade de Tuxaua/Lideranca da Comunidade Indigena

, Situada no municipio de

DECLARO para 0S devidos fins, que o(a)
Sr(a). [Nome do candidato],
portador(a) do RG n° e CPF n° , reside de
modo estavel e permanente nesta comunidade, no enderego:

[Endereco/Aldeia/Casa n°].

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Bonfim-Roraima, de de
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ANEXO V111

DECLARACAO DE RESIDENCIA

EU

, inscrito com o
n° no PROCESSO SELETIVO N& 002/2026 para o cargo/fungdo publica de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)/AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, declaro
para fins de comprovacéo de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saide de Bonfim/RR,

que resido desde / / : na Rua/Avenida/Travessa

Declaro ainda estar ciente do art. 6° §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitario de Salde (ACS)/Agente de Combate a Endemias (ACE) deve residir
na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital do Processo Seletivo e, caso
assim ndo proceda, podera haver o desligamento na hip6tese de ndo-atendimento ao disposto no inciso
| do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuagdo ou em funcéo de
apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bonfim/RR, de de 2026.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcio plblica devera residir, desde a data da publicacdo do
Edital, na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragio devera ser entregue na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM/RR no
ato de sua contratagdo e deverd ser preenchida de prdprio punho (com sua propria letra) e ser
acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.) dos dois

altimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital.
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ANEXO 1X

DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

EU , inscrito
com o n° no PROCESSO SELETIVO N2 002/2026 para o cargo/fungéo
publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)/AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
(ACE), declaro para fins de comprovacéao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude

de Bonfim/RR, que resido juntamente com
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde / / , na Rua/Avenida/Travessa

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, 82° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual
prevé que o Agente Comunitério de Saude (ACS)/Agente de Combate a Endemias (ACE) deve residir
na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do Processo Seletivo e, caso
assim ndo proceda, podera haver o desligamento na hip6tese de nao-atendimento ao disposto no Inciso
| do caput do art. 6° da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcdo de
apresentacdo de declaracéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bonfim/RR, ,de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta

Assinatura da Testemunha

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcio plblica devera residir, desde a data da publicacdo do
Edital, na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo deverd ser entregue na Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR no ato de sua contratacéo
e devera ser preenchida de proprio punho (com sua propria letra) e ser acompanhada de copia de um
comprovante de residéncia (contas de &gua, luz telefone, etc.) dos dois ultimos meses anteriores a data

da publicacéo do Edital.
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ANEXO 1X

RELAGCAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FiSICA

PROCESSO SELETIVO N°002/2026

HEMOGRAMA COMPLETO

VHS

ABO + RH

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA

SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL

EAS

EPF (EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO

LAUDO OFTALMOLOGICO

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE )
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS PARA O QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS PARA O QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

EDITAL N°02/2026.

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR, por meio da Secretaria Municipal da Salde, gestora do SUS/FMS, através da Comisséo de Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 165, de 06 de maio de 2026, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo sendo
realizadas inscri¢des para o Processo de Selecdo Publica Simplificada no &mbito da Administragdo Pdblica Municipal para provimento
imediato do cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE) e formacao de cadastro de reserva,
para suprir necessidade de recursos humanos visando maior efetividade e qualidade na prestagéo de servicos de salide a populacdo da area
urbana e demais localidades da zona rural, consoante disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de
Bonfim/RR, Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017, Lei Municipal n® 131/2011, de 13
de maiode 2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n°® 392, de 21 de julho de 2022, Lei Municipal n°® 473/2025, de 24 de setembro de 2025 e nas
demais leis que regem a espécie, bem como as normas contidas neste Edital.

1 DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

1.2 O Processo Seletivo ora empreendido serd organizado, processado e aplicado pela Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo,
nomeada através do Decreto n® 165, de 06 de maio de 2026.

1.3 Os trabalhos da Comissdo encerram-se com a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo pelo Executivo Municipal, cabendo as a¢fes
posteriores aos setores afins da Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR.

1.4 A abertura do Processo Seletivo serd publicada integralmente no mural da Secretaria Municipal de Bonfim, situada na Av. Rodrigo Joseé da Silva,
n° 037 — Centro, e no Diario Oficial do Municipio no sitio https://www.diariomunicipal.com.br.

1.5 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados em meio eletronico, no Didrio Oficial do Municipio no sitio
https://www.diariomunicipal.com.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos devidamente habilitados, a seguir descritos, para o provimento dos cargos nas cargas
horérias, requisitos e remuneracdo a seguir especificada, considerando as atribuigdes descritas no ANEXO | e quantidades descritas no ANEXO II.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS/EXIGENCIAS: I- Diploma de conclusdo de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educagdo; Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacdo do Edital do processo seletivo , conforme &reas de
abrangéncias do ANEXO 1I. 11l — Certificado do curso Introdutério para Agente Comunitario de Salde, a ser apresentado no NO ATO DA
CONVOCACAO, que pode ser obtido com a realizacdo do curso no link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, ou outro
que cumpra os requisitos da Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015 do Ministério da Saude.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REQUISITOS/EXIGENCIAS: |- Diploma de conclusio de Nivel Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacdo do Edital do processo seletivo , conforme areas de
abrangéncias do ANEXO II. 1l — Certificado do curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias, a ser apresentado no NO ATO DA
CONVOCACAO, que pode ser obtido com a realizacdo do curso no link: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29, ou outro
que cumpra os requisitos da Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015 do Ministério da Saude.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

3 DA INSCRICAO

3.1 Os interessados deverdo efetuar as inscri¢des por intermédio do e-mail processoseletivobonfimrr@gmail.com e serdo aceitas das 08:00h do dia
19 de maio de 2026 até as 13h00 do dia 29 de maio de 2026.

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.3 Né&o seré cobrada a taxa de inscri¢do.

3.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, antes
de efetuar a inscricdo

3.5 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, mediante envio de e-mail, para o endereco eletrénico informado, da Ficha de Inscricdo
preenchida (ANEXO II1), do CURRICULUM VITAE (ANEXO IV) e demais documentacdo comprobatéria, exigida neste edital, devidamente
digitalizado (em pdf). N&o serdo aceitos arquivos JPEG/IPG, PNG, GIF, WebP, TIFF e HEIF (fotos).

3.6 No ato da inscricdo, além dos documentos mencionados no item 3.5, o candidato devera informar dados pessoais e fornecer 0s seguintes
documentos, conforme orientagdes abaixo:

a) Carteira de Identidade e CPF ou qualquer outro documento oficial com foto;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitagdo minima exigida.

¢) O candidato concorrente a vaga para Agente Comunitario de Saide ou Agente de Combate a Endemias devera anexar, no ato da inscrigdo copia de
comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou convivente, ascendente ou descendente, ou cdpia do contrato ou declaracdo de aluguel de
residéncia. Caso resida com parentes, amigos, repdblica ou em imével cedido, apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida e assinada pelo
proprietario do imovel e assinatura de uma testemunha e comprovante de endereco, atualizado no maximo 30 dias.

d) Declaragdo de Residéncia em Comunidade Indigena assinada, conforme modelo do Anexo VII exclusivamente para candidatos indigenas
residentes em Comunidade Indigena.
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3.7 O candidato devera residir na area de abrangéncia conforme requisitos presentes no item 2.1, desde a data da publicacdo deste Edital, caso ndo
atenda os requisitos, o candidato sera eliminado.

3.8 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, qualquer meio presencial ou outro eletrdnico.

3.9 A pessoa transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento, mediante preenchimento desta informagéo nos
dados pessoais no momento da inscricéo.

3.10 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacao relativa & inscrigéo.

3.11 S6 sera aceita uma inscricdo por candidato, sendo considerada como efetivada a inscricdo com o encaminhamento do primeiro e-mail do
candidato contendo, no anexo, a documentacao descrita nos itens 3.5 e 3.6.

3.12 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer altera¢es ou inclusdo de documentos.

3.13 Os demais e-mails, advindos do mesmo candidato, serdo considerados como inclusdo de documentos e serdo, sumariamente, rejeitados.

3.14 Cada candidato podera se inscrever para somente uma area.

3.15 E de responsabilidade do candidato o envio de documentag&o legivel para fins de inscrigao.

3.16 A ndo apresentacdo da documentagéo exigida no ato da inscri¢do ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicard a exclusdo do candidato do
processo de selegdo.

3.17 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de documentacdo comprobatéria de inscrigdo por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

3.18 Ainscrigdo do candidato implicara na téacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.19 Por se tratar de Processo Seletivo , concretizada a inscrigdo, dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato que concorda com a
publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, nimero de inscri¢do, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o
qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica de 1988 que preconiza que a
administragdo puablica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°,
cominado com incisos I, 1l e 1V do mesmo art. 7° da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administragdo publica exerca sua fun¢do também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o caso.

3.20 No momento da inscri¢do o candidato deverd autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso
assim ndo proceda, ficara vedada a participacédo do mesmo no referido Processo Seletivo .

3.21 As informagdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele séo de sua inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, além de responder civel e criminalmente pelo ato, 0 que acarretard sua
eliminacéo do certame.

3.22 As informagdes prestadas na inscricdo deverdo ser apresentadas para comprovagdo no momento da convocagao, caso ndo consiga comprovar o
candidato ser4 eliminado.

3.23 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo , disponibilizara no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, a divulgagdo da relacdo final dos candidatos com inscri¢des deferidas, através do edital de homologacéao
das inscri¢des deferidas, conforme cronograma.

3.24 Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto no
item 11 deste Edital.

3.25 E vedada a participagdo, como candidatos, de membros da comissao nesse Processo Seletivo .

3.26 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF
utilizados na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realiza¢do das provas com o fiscal de sala em formulario
especifico.

3.27 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do item 3.26 deste Edital deverd arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 Sdo requisitos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n° 70.436/72;

b) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Estar quites com o servico militar, se, do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contrata¢&o;

e) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢6es do cargo;

) Atender as condic0es, escolaridade e requisitos especificos exigidos para o cargo;

g) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo ;

h) Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagdo Introdutdéria Bésica para Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a
Endemias (ACS e ACE);

i) Ndo ter registro de antecedentes criminais;

j) Né&o ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo/area de atuacdo e/ou especialidade ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

k) Ndo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no @mbito das esferas Federal, Estadual e Municipal;

1) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 75(setenta e cinco) anos;

m) Nao receber proventos de aposentadoria oriundo de cargo ou funcdo exercidos(as) perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituigdo Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XV do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e
0s Cargos em comissao.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo compreendera em 3 (trés) etapas, a que se refere o presente edital:

5.2 12 ETAPA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatorio. As provas contardo com 35 (trinta e cinco) questdes
objetivas, de maltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade, com as atribui¢bes do cargo de acordo com o
conteddo programatico no ANEXO V, contendo as disciplinas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidades, Nogdes de
Informatica e Conhecimentos Especificos, e serdo realizadas no Municipio de Bonfim/RR, nos locais especificados no Edital de Homologacéao das
Inscrigdes.

5.3 22 ETAPA: sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, onde serdo considerados e pontuados a formagao académica.

6 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
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6.1 A Primeira Etapa deste Processo Seletivo sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

6.2 A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada na data provavel de 25 de maiode 2026, para todos os candidatos inscritos, nos locais e
horérios especificados no Edital de Homologacéo das Inscri¢fes, com duracdo total de 04 (quatro) horas, inclusive para a marcagdo da Folha de
Respostas, das 08h00min as 12h00min (periodo da manha).

6.3 A Prova Obijetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questfes de multipla escolha, com uma Unica resposta correta, dentre as 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua portuguesa 10 2 20
Matemética 05 2 10
Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 1 05
Nocdes de informética 05 1 05
Conhecimentos Especificos 10 2 20
PONTUAGAO TOTAL 60

6.4 A prova objetiva terd pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos.

6.5 No caso de anulagdo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

6.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 30(trinta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos, do documento
original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente.

6.7 Os portdes serdo fechados, IMPRETERIVELMENTE, 5 (cinco) minutos antes dos horéarios de inicio das provas.

6.8 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar ap6s o horario de fechamento dos portdes ou ndo se apresentar para a
realizacéo das provas no dia, hordrio e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.

6.9 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia

6.10 Néo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou destes com outras pessoas além da Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo .

6.11 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.12 O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto,
validos, em forma legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto.

6.13 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachéas, ldentidade Funcional de natureza
publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.14 O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedado a
rubrica em caso de o documento ndo ser assinado desta forma.

6.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagéo das provas (sala) mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.16 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio de qualquer tipo, fone de ouvido, pagers, bip, agenda eletr6nica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitido anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

6.17 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo
sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

6.18 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria, 0s mesmos deverdo ser desligados sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do
Processo Seletivo .

6.19 O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados nos itens 6.16,
6.17 e 6.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo , a critério de julgamento
da comissdo ouvido a banca. Ndo podendo alegar desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

6.20 E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.
6.21 Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando os fiscais, nem a Secretaria de Salde do Municipio de Bonfim/RR, nem o MUNICIPIO DE BONFIM/RR por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.22 Nao haverda prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas no Edital de Convocagéo.

6.23 O Processo Seletivo podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagcdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forca
maior. Neste caso, o fato serd comunicado aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua da inscrigdo no certame.

6.24 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para
aposicédo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas.

6.25 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome e seu CPF.

6.26 E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas
o candidato ser4 eliminado do certame.

6.27 Somente serd permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a
correcéo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros.
6.28 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

6.29 Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Obijetiva por erro do candidato.

6.30 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.
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6.31 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

6.32 O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

6.33 As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas durante
a realizagdo da prova complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.34 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, antes do horéario de 11:45 horas, mediante a entrega obrigatéria
da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, e do seu Caderno de Questdes ao fiscal de sala.

6.35 Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizagcdo de sanitarios ou para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de 01(uma) hora
de seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés dltimos candidatos presentes na sala somente poderao deixar
o local de prova juntos.

6.36 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utiliza¢do dos banheiros.
6.37 Apds o horario de 11:45 horas, os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes.

6.38 No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacéo.

6.39 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo , os candidatos que perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Mltipla Escolha, com equivaléncia de pontuacdo conforme previsto no quadro do item 6.3.

6.40 Os candidatos que n&o alcangarem o aproveitamento especificado no subitem anterior, serdo considerados NAO APROVADOS no PROCESSO
SELETIVO , ndo tendo nele qualquer classificacéo, e estardo dispensados/desclassificados automaticamente.

6.41 SALVO situagbes em que ndo haja candidatos com percentual igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, sera
considerado como nota de corte o percentual de 40% (quarenta por cento) de acertos na prova objetiva, sendo os demais candidatos considerados
desclassificados.

6.42 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no Diério Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/ .

7 DAS CONDICOES QUE PODEM GERAR A ELIMINACAO DO CANDIDATO

a) Podera ser eliminado o candidato que:

b) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

¢) N&o comparecer para a realizacéo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Néo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.12 deste Edital;

e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no item 6.15 deste Edital;

f) Fizer uso de notas, anotagBes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

g) Né&o acatar as determinagdes contidas nos itens 6.19 deste Edital;

h) Néo devolver a Folha de Respostas conforme o item 6.34 deste Edital;

i) Fizer anotagBes de informag@es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas.

8 DA PROVA DE TiTULOS

8.1 A Segunda Etapa aplicada para os cargos/fun¢des publica de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agente de Combate as Endemias (ACE)
deste Processo Seletivo sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

8.2 Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagao académica.

8.3 Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados, conforme os critérios descrito no quadro abaixo:

TITULOS AVALIADOS COMPROVA(;AO PONTUA(;AO VALOR MAXIMO
Histérico Escolar efou Certificado de Conclusdo do curso com carga horéria de no|
1. Curso de Nivel Superior (Tecndlogo ou Graduacéo) minimo 1.800 horas, contendo 0 nome do candidato, nome do curso, carga horaria total,| 7,0 (sete) pontos 7,0 (sete) pontos

realizado por instituicdo reconhecida pelo MEC

Histérico Escolar e/ou Certificado com a comprovacéo da concluséo de Curso Técnico|
2. Curso Técnico com carga horaria de no minimo 1.000 horas, contendo 0 nome do candidato, nome do| 5,0 (cinco) pontos 5,0 (cinco) Pontos
curso e carga horéria total, realizada por instituicéo reconhecida pelo MEC.

3 Certificado ou Declaragéo da Instituicdo realizadora com carga horaria contendo o nome
3. Curso de Atualizagdo na Area de Satde, nos Gltimos 05| do candidato, o conteido do curso e a carga horéria, contemplando &reas relacionado a|
anos (01/05/2021 a 01/05/2026). 2 pontos por curso| Endemias, Sistema E-sus, Atencdo Priméria & Sadde, Profissionais da area da saude,
apresentado na &rea da sadde. salde digital, saide da mulher, informatica, tecnologia digital, primeiros socorros,
medicamentos e outros temas da area da salde.

PONTUAGAO TOTAL 20,0 (vinte) pontos

NOTAS: 1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por Instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais constem nome da Instituicdo de
ensino do curso, a data de conclusio, carga horaria, acompanhado de histérico, carimbo e identificagdo da Instituicio e do responsavel pela expedicdo do documento, & sua perfeita avaliacdo; 2) O curso devera estar]
integralmente concluido para ser pontuado; 3) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formacéo
académica. 4) Néo contara na pontuagéo o Certificado do curso Introdutério para Agente Comunitério de Satide e Agente de Combate a Endemias, visto que se trata de requisito para ingresso no cargo.

2,0 (dois) pontos  porf

certificado 8,0 (oito) Pontos

8.4 Serdo convocados, por meio de divulgagdo no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, a apresentarem os
titulos para andlise, todos os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme item 6.39, os quais terdo 02 (dois) dias Uteis
para apresentacdo destes.

8.5 Os candidatos convocados deverdo encaminhar e-mail para o endereco processoseletivobonfimrr@gmail.com, constando no assunto a palavra
“TITULOS”, anexando os titulos a serem avaliados.

8.6 O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova
de Titulos.

8.7 O MUNICIPIO DE BONFIM/RR, a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO nio se
responsabilizam, guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por documentos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.8 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para 0 encaminhamento dos documentos de titulos previstas, nao serdo avaliados por
ndo ter atendido as determinagdes deste Edital.

8.9 Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste Edital. Para isso, serd considerado o primeiro e-mail enviado, sendo os demais
considerados como complementago.

8.10 Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.
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8.11 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacéo referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo
estabelecido no ato de convocagao.

8.12 Os demais candidatos concorrentes aos cargos/fungbes ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do
Processo Seletivo para todos os efeitos por nao terem atingido o percentual minimo exigido na prova objetiva.

8.13 A analise dos titulos seréa efetuada pela Comissao de Processo Seletivo .

8.14 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo vélido para o cargo/funcéo ao qual se inscreveu, terd atribuida nota O (zero) nesta etapa, porém néo
sera eliminado por se tratar de uma etapa classificatoria.

8.15 A comprovagdo dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no item 8.5, sendo que somente serdo computados como Vvalidos os titulos pertinentes ao cargo/fungdo para o qual
concorre;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horaria, acompanhado de histérico,
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagao;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de formacédo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduagdo) e Técnico deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

f) Néo serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como pré-requisito para o cargo/funcéo puablica pleiteada ou cursos de formacéo de grau
inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo/funcéo publica;

g) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida, ndo serdo pontuados;

h) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

i) A apresentacdo dos titulos previstos na tabela do item 8.3 ndo dispensa a apresentagdo do titulo necessario a habilitacdo ao cargo/funcédo publica
(ensino médio completo).

8.16 Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo referente a sua faixa de
pontuacéo, para formagdo académica.

8.17 Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da banca avaliadora.

8.18 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, deste Edital serdo
desconsiderados.

8.19 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

8.20 Em caso de diligéncia, fica reservado a Comisséo de Processo Seletivo , a qualquer tempo, o direito de exigir a apresenta¢do dos documentos
originais para conferéncia.

8.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera
anulada.

8.22 Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.

8.23 Serdo recusados pela Comissdo de Processo Seletivo , liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.24 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, qualquer meio presencial ou outro eletrdnico.

8.25 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacéo legivel para fins de pontuagio.

8.26 A ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou, se apresentada, ndo estiver legivel, implicard na ndo pontuacdo do candidato nesta etapa do
processo seletivo.

9 DA CLASSIFICACAO FINAL, HOMOLOGAGCAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidatos consistird na soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdultipla Escolha, na Prova de Titulos e na
Entrevista.

9.2 Seré considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos
termos deste Edital.

9.3 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem crescente de classificagéo.

9.4 O resultado do processo seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bonfim/RR e publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/, no dia 28 de maio de 2026.

9.5 Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tnico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mltipla Escolha, nas questdes de Matematica;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08, devendo encaminhar copia do respectivo comprovante para
0 endereco processoseletivobonfimrr@gmail.com, juntamente com os documentos de inscri¢éo;

e) Idade maior.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de acordo com o cronograma do item 12, deste edital.
10.2 Cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Comissdo de Processo Seletivo , no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario das 08h00min do
primeiro dia as 13h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do dia Util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento da inscricéo;

b) Contra questBes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

¢) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;

d) Contra o resultado da Prova de Titulos;

e) Contra 0 somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo ;

10.3 O Recurso devera ser encaminhado por meio do enderego eletrdnico processoseletivobonfimrr@gmail.com em arquivo formato PDF, no
periodo estabelecido no item 11.2, podendo utilizar-se do formulario deste Edital (ANEXO VI).

10.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

10.5 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:
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a) O recurso contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado, contendo: o nome do candidato e o nimero de
inscrigdo;

b) Deve indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta
sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignagdo e o ato decisorio objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo da
referéncia bibliografica utilizada para tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

10.6 N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico desse Edital, com sua citacéo;

b) Néo apresentarem argumentacdes l6gicas e consistentes;

¢) Forem encaminhados de forma diferente da definida nesse Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questdo a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentagdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a Comissdo de Processo Seletivo ;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) N&o estiverem de acordo com as disposicdes deste Edital;

1) Estiverem ilegiveis ou com grafia de dificil entendimento;

10.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

10.9 O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo serd publicado no sitio https://www.diariomunicipal.com.br/amr/ e
tera carater terminativo e ndo seré objeto de reexame.

10.10 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 10.10, deste Edital podera haver alteracéo da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior
ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

10.12 Nao havera reapreciacéo de recursos pelos membros da banca examinadora.

10.13 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste Edital.

10.14 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10.15 Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

10.16 O MUNICIPIO DE BONFIM e a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo nio se responsabilizam, quando 0s motivos de ordem técnica
ndo Ihe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios gue impossibilitem a transferéncia dos dados.

11 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do edital 26/03/2026

PERIODO DE INSCRIGOES Das 8h00 do dia 19/05/2026 até as 13h00 do dia 29/05/2026
Divulgacéo da Lista Proviséria de inscrigdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 1/6/2026

Periodo de Recursos contra a Lista Proviséria de inscricdes DEFERIDAS e INDEFERIDAS De 8h do dia 2/6/2026 até as 13h00 do dia 3/6/2026 (2 dias Uteis)
Respostas dos Recursos contra a Lista Provisoria de inscricoes DEFERIDAS e INDEFERIDAS. 4/6/2026

DIVULGAGAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 416/2026

Data de aplicacéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha 8/6/2026

Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva de Multipla Escolha (https://www.diariomunicipal.com.br/amr/.) 9/6/2026

Divulgacéo do resultado preliminar 10/6/2026

Periodo de Recursos contra Questdes da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar e contra resultado preliminar. L’Ej)tzsis?hoo do dia 11/6/2026 até as 13h00 do dia 12/6/2026 (2 dias
Respostas dos Recursos e Divulgagdo do Gabarito Final da Prova Objetiva. 17/6/2026

Divulgacéo do Resultado Final da Prova Objetiva. 18/6/2026

Divulgacéo do Resultado Final dos candidatos Aprovados/Classificados para a 22 Etapa — Prova de Titulos 18/6/2026

Convocacéo dos Aprovados/Classificados na 12 Etapa para apresentacéo dos Titulos. 18/6/2026

Avaliacao das Provas de Titulos 19/6/2026

Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos (22 Etapa). 22/6/2026

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos. L’Ej)tzsis?hoo do dia 23/6/2026 até as 13h00 do dia 24/6/2026 (2 dias
Resposta dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Titulos. 25/6/2026

Divulgacéo do Resultado Final das Provas de Titulos. 25/6/2026

DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022. 26/6/2026

Homologacéo do resultado final do processo seletivo n® 002/2026. 29/6/2026

Inicio da convocagao dos aprovados para nomeagao e exercicio para o cargo. 30/6/2026

132 DA CONTRATACAO

12.1 Ap6s a Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo , a Secretaria Municipal da Salde convocard os candidatos habilitados, através
de Edital de Convocacdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificacdo final e necessidade da Secretaria Municipal de Salde, para
entrega da documentacao necessaria.

12.2 O Edital de Convocagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

12.3 N&o serdo efetuadas convocacles via Telegrama, e-mails ou aplicativos de Whatsapp para os candidatos aprovados, sendo este ato feito
exclusivamente pelo Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes por este meio.

12.4 Os candidatos, para serem contratados, deverdo atender as seguintes exigéncias do item 4 deste Edital.

12.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4 do Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 13.8 impedira a contratacéo do candidato.

12.6 A contratagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo
de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposicoes legais pertinentes.
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12.7 A contratagdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo .

12.8 No ato da contratago, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Documento de identidade com fotografia;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Quitacéo Eleitoral ou comprovante de votacédo da Gltima eleigao;

e) PIS/PASEP e Carteira de Trabalho;

f) Copia do Cartdio de vacina (E obrigatéria a apresentacio do cartdo de vacina contendo: Dupla Adulto, Febre Amarela, Dupla Viral, Hepatite B.
Apresentar também a vacina de Covid-19 e Influenza 2026);

g) Comprovante de Residéncia, atualizado com no maximo 30 dias. No caso de imdvel alugado, cdpia autenticada do contrato de locagdo do imdvel
juntamente com o comprovante de endereco atualizado, com no maximo 30 dias; Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imdvel cedido,
apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida pelo proprietario do imével com assinatura reconhecida em cartério e comprovante de endereco
original e copia, atualizado no maximo 30 dias;

h) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo/fungéo publica, nas condicdes especificadas neste Edital. Caso o candidato ainda néo
esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
Gltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.
i) Fotocopia do Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporacéo (se do sexo masculino). Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém
obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n® 57.654/1966;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Comprovante de Conta Corrente Bancaria;

m) Cartdo de vacina de filhos menores de 6 (seis) anos;

n) Comprovante de escolaridade de dependentes até 14 anos;

0) Fichas Cadastrais assinadas pelo servidor, que serdo entregues no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Salde;

p) Certiddo Negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelos seguintes 6rgdos dos locais onde residiu nos ultimos 05 anos: Policia Federal,
Policia Civil, Justica Federal, Justica Militar e Tribunal de Justica;

q) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo/funcéo publica;

r) Declaragéo de Bens que constituem seu patriménio;

s) Declaracéo de ndo ter sofrido no exercicio da Funcéo Publica, as penalidades disciplinares;

t) Certificado de conclusdo do Curso de Formacéo Introdutéria Basica para Agente Comunitério de Saude (ACS) e Agente de Combate as Endemias
(ACE), de acordo com o cargo/funcdo no qual o candidato foi aprovado, com carga horéria de 40 (quarenta) horas;

u) Comprovagdo que reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo , através do
preenchimento do ANEXO VII ou VIII juntamente com uma cdpia do documento comprobatério de residéncia dos dois Gltimos meses anteriores a
data da contratagdo, podendo ser por meio de uma conta de luz, 4gua ou outra conta que conste o nome do candidato.

12.9 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima, perdera o direito a contratacao.

12.10 O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

12.11 Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo , passardo por exame Médico Pré-Admissional que
concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo/fungéo.

12.12 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes clinicos.

12.13 O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser empossado, podendo o MUNICIPIO DE
BONFIM/RR convocar o préximo candidato.

12.14 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato deverd providenciar as suas expensas, 0s exames laboratoriais e complementares
necessarios, relagéo contida no Anexo X.

12.15 O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo do
ato de contratagdo do cargo/funcédo publica, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

12.16 Apos sua contratacdo, o candidato passara a condigdo agente publico como contratado da municipalidade e devera entrar em exercicio no dia
Gtil seguinte a data da posse.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final e assinatura do
contrato, admitida prorrogagdo por igual periodo.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagOes referentes ao Processo Seletivo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2 Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14.3 Néo serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Processo Seletivo .

14.4 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de ddvidas, questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de
documentos ou mesmo reclamagées. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BONFIM/RR utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacédo de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituigdo para contato sobre o Edital do certame, o
faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com.

145 Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagoes
estabelecidas para esses fins dispostas nos respectivos capitulos deste Edital.

14.6 Atualizagdes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo de
contato.

14.7 As informac0es oficiais relativas ao Processo Seletivo , em todas as suas etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por
e-mail.

14.8 Os prazos estabelecidos, considerando as especificagdes de cada etapa disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.9 Sob hipétese nenhuma seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.
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14.10 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da
publicacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com dia Gtil. Em caso contrario, ou seja, se cair em
sébado, domingo ou feriado, o periodo previsto serad prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte.

14.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este
Processo Seletivo , quando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.12 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este
Processo Seletivo , que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

14.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo , garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.14 Sera admitida a impugnagdo do Edital normativo do Processo Seletivo impreterivelmente até o terceiro dia corrido a data de publicacéo do
Edital.

14.15 O pedido de impugnacao sera julgado pelo MUNICIPIO DE BONFIM/RR.

14.16 O pedido de impugnacéo devera ser enviado para e-mail: processoseletivobonfimrr@gmail.com ou Protocolado pessoalmente pelo candidato
ou por terceiro na Secretaria Municipal de Satde de Bonfim/RR, situada na Rua Rodrigo José da Silva, n° 037 — Centro.

14.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr.

14.18 Fica vedada a participacdo neste Processo Seletivo de candidatos que tenham parentes, até terceiro grau, com 0s membros da comissdo
organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicacéo das provas.

14.19 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo .

BONFIM - RR, 15 de maio de 2026.

PEDRO MOREIRA GOMES FILHO
Presidente da Comisséo Organizadora

ANEXO |
CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E
VENCIMENTO INICIAL

1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REOUISITOS - Ensino Médio Completo; - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo do edital; - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com carga
Q horaria minima de 40 horas.
~ ~ JORNADA DE| A
LOCAL DE ATUACAO UNIDADE DE ATUACAO TRABALHO SALARIO MENSAL VAGAS
SEDE CENTRO DE SAUDE CRISTINO JOSE DA SILVA| 40 horas semanais R$ 3.242,00 CR
SEDE UBS DIMINIZ DINIZ DA SILVA 40 horas semanais R$ 3.242,00 CR
AREA RURAL UBS MARIA JANDIRA VIEIRA PEIXOTO 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+CR
AREA RURAL UBS VILENA 40 horas semanais R$ 3.242,00 CR
AREA RURAL UBS ALESSANDRA ROSAS SARMENTO 40 horas semanais R$ 3.242,00 CR
AREA RURAL UBS ESTEVAM PEREIRA DA COSTA 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
UBS ANTONICO FARIAS - COMUNIDADE] .
AREA RURAL INDIGENA PIUM EQUIPE TUCANO 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+CR
UBS KOKO PRISCILA GOMES — COMUNIDADE] .
AREA RURAL INDIGENA MANOA EQUIPE SAO FRANCISCO 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+CR
UBS DALVA OLIVEIRA DE SOUZA -
AREA RURAL COMUNIDADE INDIGENA MOSCOU EQUIPE| 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
NOVA ESPERANCA
UBS TUXAUA FRANCISCO AGOSTINHO DE|
AREA RURAL OLIVEIRA — COMUNIDADE INDIGENA] 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
JACAMIM EQUIPE VILENA
POSTO DE SAUDE INDIGENA MARUPA| .
AREA RURAL EQUIPE VILENA 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
AREA RURAL \P/IOLSI;I—’\?ADE SAUDE INDIGENA WAPUM EQUIPE 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
UBS IVANETE PEREIRA DE SOUZA COM. IND. .
AREA RURAL ALTO ARRAIA EQUIPE NOVA ESPERANCA 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
POSTO DE SAUDE INDIGENA NOVO PARAISO| .
AREA RURAL EQUIPE SAQ FRANCISCO 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+C.R
TOTAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) 10+C.R

C.R—- CADASTRO DE RESERVA

2 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

- Ensino Médio Completo; - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital; - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formac&o inicial, com
REQUISITOS PR

carga horéaria minima de 40 horas.

x X JORNADA DE] A

LOCAL DE ATUACAO UNIDADE DE ATUACAO TRABALHO SALARIO MENSAL VAGAS
SEDE COORDENACAO DE VIGILANCIA EM 40 horas semanais R$ 3.242,00 01+CR

SAUDE
TOTAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) 01+C.R

CR - CADASTRO DE RESERVA
ANEXO I ~ i _
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS — DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Lei Federal n® 13.595/2018 - Lei Municipal n°® 131/2011 de 13 de maiode 2011)
REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital. Ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagcdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencio de doengas e promogéo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde - SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de satde.
Atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geogréafica de atuacdo: | - A realizacéo de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a salde publica e
consequente encaminhamento para a unidade de satde de referéncia; Il - A utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;
Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicfes, para fim exclusivo de controle e
planejamento das agBes de saude; IV - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas pdblicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional; V - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no
pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugéo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acles de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo
acOes de promogdo de satde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas
de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e prevenir
doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo acGes de educagdo para promover a sadde e prevenir doencas; VI - Realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de ages de promogéo da salde, de prevencéo de doengas e de educacéo em salde; c) do estado vacinal da gestante,
da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; VII -
O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além de
outras estabelecidas em Leis especificas.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Lei Federal n° 13.595/2018 - Lei Municipal n® 131/2011 de 13 de maiode 2011)
REQUISITOS/EXIGENCIAS: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital. Ter
concluido, com aproveitamento, curso de formagcdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REMUNERAGAO INICIAL: R$ 3.242,00 (trés mil e duzentos e quarenta e dois) reais

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de vigilancia, prevenco e controle de doencas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Sendo consideradas suas atividades tipicas, em sua area geogréafica de
atuacdo: | — desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude;
Il — realizacdo de acOes de prevencgdo e controle de doencgas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de
atencdo bésica; |11 — identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satde de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV — divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas; V — realizacdo de acdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doencas; VI — cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doengas; VIl — execugdo de acdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; VIII — execucdo de a¢Bes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencao e controle de doencas; IX — registro das informagdes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X — identificagdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI — mobilizagcdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. Além de outras estabelecidas em Leis
especificas.

ANEXO I11

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

(a ser preenchido pela comissao)
PROCESSO SELETIVO N° 002/2026

Nome Completo do Candidato:

Nome Social:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: / /

Idade: Estado Civil: Sexo:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n°

Bairro: Cidade: UF:

CPF:

Telefone residencial: Telefone para recado:

CARGO PRETENDIDO (fazer referéncia a area de atuacéo escolhida):

LOCAL DE ATUACAO:

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo e, que se convocado para contratacdo, apresentarei todos os
documentos comprobatérios dos requisitos/exigéncias, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Autorizo que meus dados sejam devidamente tratados e processados pela Comissdo do Processo Seletivo.

Bonfim-RR, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO N°002/2026

NOME COMPLETO:

NOME SOCIAL:

CARGO (Como esta no Edital):

RG: | | cPE:
ENDERECO:

TELEFONE: | | E-MAIL:

2 — NIVEL DE ESCOLARIDADE
5 - CURSOS REALIZADOS
3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Assinatura do Candidato

ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de Texto:Géneros textuais, tipos de texto. Ortografia e Acentuacdo:Grafia, acentuacdo grafica, fonemas e silabas.
Morfologia:Classes de palavras (substantivo, adjetivo, verbo, pronome, preposi¢do, conjungdo). Sintaxe:Frase, oracéo, periodo, termos da oragéo.
Coesdo e Coeréncia:Pontuacdo, concordancia nominal e verbal, regéncia, crase. Semantica:Sindnimos e antdnimos.

2. Matematica (e Raciocinio Légico)

Aritmética Baésica:Operages (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo), conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais).
Proporcionalidade:Regra de trés simples e composta, razdo e proporcdo. Porcentagem e Juros Simples: Aplicacdes praticas. Medidas:Sistema
métrico decimal (comprimento, area, volume, capacidade, massa). Equacdes:1° e 2° graus. Estatistica Bésica:Leitura de tabelas e gréficos.

3. Nogoes de Informética

Ambiente Windows 10/11:Organizacdo de pastas, arquivos, area de trabalho. Editores de Texto e Planilhas:Microsoft Word e Excel ou similares.
Internet e Navegadores:Navegagdo, seguranca, motores de busca. Correio Eletronico:Envio e recebimento de e-mails, anexos. Seguranca da
Informag&o:Riscos, virus, ataques, senhas.

4. Atualidades e Conhecimentos Gerais

Fatos Relevantes (2025/2026):Politica, economia, sociedade, cultura, meio ambiente. Atualidades em Salde:Campanhas de vacinagdo, epidemias
locais, novas diretrizes do Ministério da Saide. Histéria/Geografia:Lei Organica do municipio e aspectos locais.

5. Conhecimentos Especificos

Para Agente Comunitario de Saude (ACS):

SUS e Legislacao:Diretrizes do SUS, Lei n® 11.350/2006, Lei n° 13.595/2018 (atribui¢cBes do ACS). Atencdo Basica:ESF (Estratégia Saude da
Familia), cadastramento familiar, visitas domiciliares. Salde Comunitaria:Promocdo da salde e prevengdo de doencas (hipertensdo, diabetes,
infeccOes sexualmente transmissiveis). Ciclos de Vida:Saude da crianca, mulher, idoso, adolescente. Controle Social:Conselhos de satde.

Para Agente de Combate as Endemias (ACE):

Vigilancia em Salde:Nocgdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Controle de Vetores:Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela,
Leishmaniose, Doenga de Chagas. A¢Bes de Campo:Inspecdo domiciliar, reconhecimento geogréfico, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, uso de
EPIs. Legislacao:Diretrizes da vigilancia ambiental e epidemioldgica. Educacdo em Saude:Mobilizagao social para prevengdo.

Referéncias Sugeridas:

ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO N°002/2026

Candidato (a):

Numero de inscricdo:

CARGO:

N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Vem apresentar junto a Comissao do Processo Seletivo n® 001/2026, RECURSO, nos termos do EDITAL do Processo Seletivo n° 001/2026, conforme justificado abaixo:

() CONTRA O INDEFERIMENTO DE INSCRICAO () CONTRA O GABARITO PROVISORIO~ DA PROVA OBJETIVA () CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA () CONTRA QUESTOES DA PROVA
OBJETIVA () CONTRA NOTA DA AVALIACAO DE TITULOS () CONTRA A CLASSIFICACAO () CONTRA INDEFERIMENTO DA LISTA PROVISORIA DA PROVA DE TITULOS () OUTROS, QUAL?

Fundamentagéo e argumentacao ldgica:
DATA Assinatura

ANEXO VII

Declaracdo de Residéncia - Lideranca Indigena/Tuxaua

Eu, [Nome Completo do Tuxaua], portador(a) do documento de identidade RANI
n® , CPF n° , ha qualidade de Tuxaua/Lideranca da Comunidade Indigena
, Situada no municipio de , DECLARO para os devidos fins, que o0(a)
Sr(a). [Nome do candidato], portador(a) do RG n° e CPF n°
, reside de modo estavel e permanente nesta comunidade, no enderego:

[Endereco/Aldeia/Casa n°].
Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.
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Bonfim-Roraima, de de

ANEXO VIII

DECLARACAO DE RESIDENCIA

EU

' , inscrito com o n° no PROCESSO SELETIVO N? 002/2026 para o cargo/fungdo piblica
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)/AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, declaro para fins de comprovagdo de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Salde de Bonfim/RR, que resido desde / / , ha Rua/Avenida/Travessa

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, §2° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Saude
(ACS)/Agente de Combate a Endemias (ACE) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo
Seletivo e, caso assim ndo proceda, poderd haver o desligamento na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcéo de apresentagdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bonfim/RR, ,de de 2026.

Assinatura do Candidato

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcéio publica devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na 4rea de abrangéncia da Unidade Bésica
de Salde, para a qual pretende concorrer.

Esta declaragio devera ser entregue na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BONFIM/RR no ato de sua contratagio e devera ser
preenchida de préprio punho (com sua prdpria letra) e ser acompanhada de copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone,
etc.) dos dois Gltimos meses anteriores a data da publicacdo do Edital.

ANEXO IX
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

EU , inscrito com o n° no
PROCESSO SELETIVO N&002/2026 para o cargo/funcéo piblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)/AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS (ACE), declaro para fins de comprovacéo de enderego domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saide de Bonfim/RR, que resido
juntamente com , meu/minha (tipo de
parentesco do candidato com 0 titular da conta), desde / / , na Rua/Avenida/Travessa

Declaro ainda estar ciente do art. 6°, 82° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, no qual prevé que o Agente Comunitario de Salde
(ACS)/Agente de Combate a Endemias (ACE) deve residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do Edital do Processo
Seletivo e, caso assim ndo proceda, podera haver o desligamento na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no Inciso | do caput do art. 6° da
referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacdo ou em funcéo de apresentagdo de declaracéo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bonfim/RR, ,de de 2026.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta

Assinatura da Testemunha

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcéo publica devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na 4rea de abrangéncia da Unidade Bésica
de Salde, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Bonfim/RR no ato de sua contratagdo e devera ser preenchida de préprio punho
(com sua propria letra) e ser acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.) dos dois Gltimos meses
anteriores a data da publicacéo do Edital.

ANEXO IX

RELAQAO DE EXAMES DE SANIDADE E CAPACIDADE FISICA

PROCESSO SELETIVO N°002/2026

HEMOGRAMA COMPLETO

VHS

ABO + RH

GLICOSE, UREIA, CREATINA E LIPIDOGRAMA
SOROLOGIA PARA LEUS OU VDRL

EAS
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EPF (EXAME PARASITOLOGICO DE FEZES)
ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO

LAUDO OFTALMOLOGICO

LAUDO PSIQUIATRICO OU ATESTADO DE SANIDADE MENTAL

- LEGAL
0BG

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS O3 REQUISITOS DO PRINGIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESHA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS,

Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cadigo Identificador:9D941E74

MUNIGy,
)
%
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diariooficial@amr org.or
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