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DECRETO N° 288/2025.

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DECORRENTES DA CONTINUIDADE DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU
192, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE BONFIM — RORAIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDO, a necessidade de contratacdo de pessoal para atender as necessidades
temporéarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do
artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;

RESOLVE:

Art.1° Fica Instituida a Comissdao Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°.
001/2025, da Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, para organizar, coordenar, executar e
concluir os trabalhos necessarios a realizacdo do processo seletivo simplificado, com o
objetivo de selecdo de candidatos aos cargos temporarios, nos termos do Edital.

Art. 2°. A Comissdo de que se trata o artigo primeiro deste Decreto, fica assim composta:
Presidente — Suzana Helena da Silva Espencer, servidora comissionada, matricula n°
2816-5;

Secretaria — Gizelle Neila da Silva Espencer, Chefe de Recursos Humanos, matricula n°
3005-1;

Membros: Carla Juliete Paz de Oliveira, enfermeira, matricula n® 4701-1;

Gabriele Castro Ferreira, enfermeira. matricula n°3809-3.

Pedro Moreira Gomes Filho, enfermeiro, matricula n® 2047-3;

Paragrafo Unico. A Comissdo somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus
membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente
0 voto de desempate, quando necessario.

Art. 3°. A Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 001/2025, compete
promover a realizagdo de analise de titulos dos candidatos em conformidade com os
critérios estabelecido em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O processo seletivo dar-se-4 em trés etapas e serdo de carater eliminatorio e
classificatdrio e serdo realizadas pela Comissédo:

| - Andlise de Titulos e Documentacéo;

Il — Prova Prética;

I11 — Entrevista.
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Art. 5° O processo seletivo sera realizado em observéncia a disponibilidade de vagas
previstas no edital.

Art. 6° Os requisitos para o exercicio da funcdo serdo analisados pela Comissdo na area
especifica do cargo ofertado.

ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTACAO

Art. 7° A analise de titulos e documentacédo sera de carater Eliminatdrio e Classificatorio.
Art. 8° Os critérios para avaliacdo de titulos e documentacgdo serdo definidos em Edital de
inscricdo do processo seletivo de contratacdo temporaria.

Art. 9° A analise de titulos e documentacdo dar-se-4 pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

Art. 10 A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final
do processo seletivo, conforme os critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagéo
documental das informacgGes contidas no formulario de inscricdo e documentos anexados e
analise da comisséo.

DA PROVA PRATICA

Art. 11 A segunda Etapa do Processo Seletivo serd constituida pela Prova Pratica, de
carater Eliminatdrio e sera realizada para todos os cargos.

Art. 12 A Prova Pratica serd realizada pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
Art. 13 A Prova Prética ira avaliar a experiéncia técnica e profissional, os conhecimentos
técnicos, as habilidades e o condicionamento fisico dos candidatos, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das atribuicoes.

DA ENTREVISTA

Art. 14 Esta etapa possui carater eliminatério e classificatorio.
Art. 15 A entrevista seré realizada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A documentacdo comprobatoria dos titulos do candidato, referente a formacao para
0 cargo, sO sera homologada pela Comissdo Organizadora quando advinda de Instituicdes
reconhecidas pelos Orgdos Oficiais e atendidas os critérios do edital.

81° Somente serdo aceitos documentos de terceiro mediante procuragdo especifica.

82° Os documentos comprobatdrios deverdo anexados no ato da inscricdo e enviados por
intermédio do e-mail indicado pela Comisséo Organizadora conforme edital.

83° A ndo comprovagcao dos documentos implicaré na eliminag&o automaética do certame.
Art. 17 O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo terd vigéncia de 12
(doze) meses podendo ser renovado, uma Unica vez, por menor ou igual periodo, ficando a
prorrogacéo a critério da Administracdo, que usara de seu poder discricionario para distratar
ou contratar, conforme a conveniéncia do ato e a contraprestacdo dos servicos apresentados
pelo contratado.

Art. 18 O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do
Municipio no sitio http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.
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Art. 19 Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Comisséo referida no art. 2°.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO - RR, 07 de outubro de 2025.

Romualdo Feitosa Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 288/2025. INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DECORRENTES DA CONTINUIDADE DO
SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

DECRETO N° 288/2025.

INSTITUI A COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO _SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DECORRENTES DA CONTINUIDADE
DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU 192, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BONFIM - RORAIMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO.

CONSIDERANDQO, a necessidade de contratagdo de pessoal
para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do
artigo 37 da Constitui¢do Federal da Republica;

RESOLVE:

Art.1° Fica Instituida a Comiss@o Municipal Organizadora do
Processo Seletivo n°. 001/2025, da Prefeitura Municipal de
Bonfim-RR, para organizar, coordenar, executar e concluir os
trabalhos necessarios a realizagdo do processo seletivo
simplificado, com o objetivo de selecdo de candidatos aos
cargos temporarios, nos termos do Edital.

Art. 2°. A Comissdo de que se trata o artigo primeiro deste
Decreto, fica assim composta:

Presidente — Suzana Helena da Silva Espencer, servidora
comissionada, matricula n® 2816-5;

Secretaria — Gizelle Neila da Silva Espencer, Chefe de
Recursos Humanos, matricula n® 3005-1;

Membros: Carla Juliete Paz de Oliveira, enfermeira,
matricula n® 4701-1;

Gabriele Castro Ferreira, enfermeira. matricula n°3809-3.
Pedro Moreira Gomes Filho, enfermeiro, matricula n® 2047-
3;

Paragrafo Unico. A Comissdo somente podera funcionar com a
maioria absoluta de seus membros, cujas decisdes serdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente o
voto de desempate, quando necessario.

Art. 3°. A Comissdo Municipal Organizadora do Processo
Seletivo n°. 001/2025, compete promover a realizacdo de
analise de titulos dos candidatos em conformidade com os
critérios estabelecido em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4° O processo seletivo dar-se-4 em trés etapas e serdo de
carater eliminatério e classificatorio e serdo realizadas pela
Comissao:

I - Analise de Titulos e Documentagio;

II — Prova Pratica;

I — Entrevista.

Art. 5° O processo seletivo sera realizado em observancia a
disponibilidade de vagas previstas no edital.

Art. 6° Os requisitos para o exercicio da funcdo serdo
analisados pela Comissao na area especifica do cargo ofertado.

ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTACAO
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Art. 7° A andlise de titulos e documentagdo sera de carater
Eliminatorio e Classificatorio.

Art. 8° Os critérios para avaliacdo de titulos e documentacdo
serdo definidos em Edital de inscri¢do do processo seletivo de
contratagdo temporaria.

Art. 9° A andlise de titulos e documentagdo dar-se-4 pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

Art. 10 A classificagdo dos candidatos sera realizada pela
ordem decrescente da Nota Final do processo seletivo,
conforme os critérios estabelecidos no Edital e mediante
comprovacdo documental das informacgdes contidas no
formulario de inscri¢do e documentos anexados e analise da
comissao.

DA PROVA PRATICA

Art. 11 A segunda Etapa do Processo Seletivo sera constituida
pela Prova Pratica, de carater Eliminatorio e sera realizada para
todos os cargos.

Art. 12 A Prova Pratica sera realizada pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

Art. 13 A Prova Pratica ird avaliar a experiéncia técnica e
profissional, os conhecimentos técnicos, as habilidades ¢ o
condicionamento fisico dos candidatos, com critérios de
avaliagdo definidos de acordo com a natureza dos cargos ¢ das
atribuigoes.

DA ENTREVISTA

Art. 14 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio.
Art. 15 A entrevista sera realizada pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 A documentagdo comprobatdoria dos titulos do
candidato, referente a formacdo para o cargo, sO sera
homologada pela Comissdo Organizadora quando advinda de
Instituigdes reconhecidas pelos Orgdos Oficiais e atendidas os
critérios do edital.

§1° Somente serdo aceitos documentos de terceiro mediante
procuracdo especifica.

§2° Os documentos comprobatorios deverdo anexados no ato
da inscri¢do e enviados por intermédio do e-mail indicado pela
Comissdo Organizadora conforme edital.

§3° A ndo comprovagdo dos documentos implicard na
eliminagdo automatica do certame.

Art. 17 O contrato de trabalho do classificado no processo
seletivo tera vigéncia de 12 (doze) meses podendo ser
renovado, uma unica vez, por menor ou igual periodo,
ficando a prorrogaciao a critério da Administracio, que
usara de seu poder discriciondrio para distratar ou
contratar, conforme a conveniéncia do ato e a
contraprestacio dos servicos apresentados pelo contratado.
Art. 18 O resultado final do processo seletivo sera publicado no
Diario Oficial do Municipio no sitio
http://www.diariomunicipal.com.br/amr/.

Art. 19 Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela
Comissao referida no art. 2°.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 21 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO - RR, 07 de outubro de 2025.

ROMUALDO FEITOSA SILVA
Prefeito Municipal
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