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“Concede auxilio doenga a servidora
publica municipal”.

O Prefeito Municipal de Bonfim, Estado de Roraima, no uso das suas atribuigdes que lhes
sdo conferidas pelo Artigo 59-X11, da Lei Orgénica do Municipio de Bonfim.

Art. 1 ° - O auxilio doenga pelo periodo de 180 dias, desde o dia 02/ 12/2021, até
02/06/2022 ao servidor publico municipal FARIAS NASCIMENTO RIBEIRO,
matricula  n°® 2750-2, Conselheiro Tutelar, vinculada & Secretaria Municipal de

Administragdo, de acordo com a Declara¢do de Concessio do INSS, apresentado no setor
de pessoal, Beneficio n® 637.193.339-0.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
retroativos a contar de 02/12/2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA IM/RR, 11 DE JANEIRO DE 2022.
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GABINETE
DECRETO

DECRETO N° 011/2022 DE 04 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERACAO/INCLUSAO DO
DECRETO N° 192/2015 DE 29 DE JUNHO DE
2015, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 61, da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Incluir no Art. 2° do Decreto 192/2015 de 29 de junho de
2015, as modalidades de ensino: Ensino Fundamental [ e Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA - 1° segmento, sem prejuizo da modalidade
preexistente.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagdo no étrio
do Poder Executivo Municipal, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre — RR 04 de margo
de 2022.

PEDRO HENRIQUE WANDERLEY MACHADO
Prefeito do Municipio de Alto Alegre
Publicado por:
Williany Silva Cavalcante
Cédigo Identificador:D23FDSAI

GABINETE
DECRETO

DECRETO N° 012/2022 DE 04 DE MARCO DE 2022.

DISPOE  SOBRE ALTERACAO/INCLUSAO DO
DECRETO N° 110/2016 DE 28 DE MARCO DE
2016, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ALTO ALEGRE, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 61, da Lei
Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Incluir no Art. 2° do Decreto 110/2016 de 28 de margo de
2016, a modalidade de ensino: Ensino Fundamental I, sem prejuizo
1as modalidades preexistentes.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixagdo no atrio
do Poder Executivo Municipal, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Alegre — RR 04 de marg¢o
de 2022.

PEDRO HENRIQUE WANDERLEY MACHADO
Prefeito do Municipio de Alto Alegre
Publicado por:
Williany Silva Cavalcante
Cédigo Identificador:D5616C05

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2022 - CPL.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 003/2022 - CPL.

Em conformidade com a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes, fica
estabelecido a contratagdo de forma direta por INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO em atendimento ao que determina o Art. 24, inciso
XIII, e entendimento do Art. 25, inciso I, e ainda Art. 13, inciso VI,
para a contratagdo de empresa capacitada para prestagdo de servigos
especializados de desenvolvimento institucional e treinamento, em
observancia ao programa especifico do ADM&TEC e, neste caso, visa
proporcionar as atividades ao cumprimento do Projeto Institucional:
servigos de desenvolvimento institucional com ensino, capacita¢do e
treinamento de corpo técnico de profissionais da administragdo,
analise de contingéncias passiveis de redugdo e de diagnostico de
gestdo de despesas com o pessoal da Administragdo Municipal, tendo
por objetivo suprir as necessidades solicitadas pela Prefeitura
Municipal de Bonfim/RR, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Finangas — SMF da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR,
conforme Termo de Referéncia e documentagdo em anexo, em favor
do INSTITUTO de ADMINISTRACAO e TECNOLOGIA -
ADM&TEC, CNPJ: 35.328.913/0001-16, no valor total de R$
893.753,87 (Oitocentos e noventa e trés mil, setecentos e cinquenta e
trés reais e oitenta e sete centavos).

Bonfim/RR, em 11 de margo de 2022.

CIRILO FRANCIS DE KING E CAMPOS JUNIOR
Presidente da CPL.
Publicado por:
Eliene de Céssia Rocha
Cédigo Identificador:92089ASE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N 001/2022 - CONCEDE AUXILIO DOENCA -
FARIAS NASCIMENTO RIBEIRO

PORTARIA N° 001/2022

“Concede auxilio doenga a servidora publica
municipal”.

O Prefeito Municipal de Bonfim, Estado de Roraima, no uso das suas
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei
Orgénica do Municipio de Bonfim.

Art. 1 ° - O auxilio doenga pelo periodo de 180 dias, desde o dia
02/12/2021, até 02/06/2022 ao servidor publico municipal FARIAS
NASCIMENTO RIBEIRO, matricula n° 2750-2, Conselheiro
Tutelar, vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo, de
acordo com a Declaragdo de Concessdo do INSS, apresentado no setor
de pessoal, Beneficio n® 637.193.339-0.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a contar de 02/12/2021, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 11
DE JANEIRO DE 2022.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cédigo Identificador:BFD80008

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 003/2022 - PROCESSO
085/2022

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL,
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO N° 003/2022 - CPL.

Em conformidade com a Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes, fica
estabelecido a contratagdo de forma direta por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO em atendimento ao que determina o Art. 24, inciso
X111, e entendimento do Art. 25, inciso II, e ainda Art. 13, inciso VI,
para a contrata¢do de empresa capacitada para prestacdo de servigos
especializados de desenvolvimento institucional e treinamento, em
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