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DECRETO N° 180, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022. ——id 2
Zilair Saldanhkd Peixolo

P
DISPOE SOBRE &="HORMBIEIGACAO DO
PROCESSO SELETIVO — N° 001/2022.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFIM, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,
CONSIDERANDO ENCERRADO O PROCESSO
SELETIVO N° 001/2022 PARA CONTRATACAO
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA
SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE;

DECRETA:

ART. 1° - HOMOLOGA O PROCESSO SELETIVO N° 001/2022.

ART. 2° - REAFIRMA OS TERMOS DOS ITENS — DA CONTRATACAO.

ART. 3° - O PRESENTE PROCESSO SELETIVO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA
DATA DE SUA HOMOLOGACAO, PODENDO SER PRORROGADO POR MESMO PER{ODO.

ART. 4° - A CONVOCACAO OBEDECERA A ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL CONFORME LISTA EM
ANEXO.

ART. 5° - PARA EFEITO DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM,
O CANDIDATO CLASSIFICADO E APROVADO FICARA OBRIGADO A COMPROVAR, JUNTO AO SETOR
DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE ATENDE AS EXIGENCIAS DO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021, BEM COMO SUBMETER-SE A EXAME MEDICO PARA QUE
SEJA ATESTADA A APTIDAO PARA O EXERCICIO DO CARGO, SOB PENA DE NAO CONTRATACAO,
CONFORME O ITEM 13.

ART. 6° - O CANDIDATO APROVADO, NO PRAZO DE VALIDADE DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO,
OBRIGA-SE A MANTER ATUALIZADO SEU ENDERECO, SEMPRE QUE HOUVER QUALQUER
ALTERACAO, A PARTIR DA INFORMACAO CONTIDA EM SUA FICHA DE INSCRICAO, JUNTO AO SETOR
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SOB
A PENA DE NAO O FAZENDO E NA IMPOSSIBILIDADE DE LOCALIZACAO DO MESMO, TER
CARACATERIZADA SUA DESISTENCIA TACITA PARA O CARGO.

BONFIM-RR, 27 DE OUTUBRO DE 2022.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFETURAMUNICIPAL DE BONFIM

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2022

RESULTADO FINAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.01

LOCAL DE ATUACAO: CENTRO DE SAUDE CRISITINO JOSE DA SILVA — SEDE

N° DA NOTA ” .
N° | yse | NOME DO CANDIDATO CPF FINAL | SITUACAO | CLASSIFICACAO
1| 27 Is{i[\lfiM CRISTINA DA 663.559.232-68 83 | APROVADA 1
SHERIMILA EDMUNDO CADASTRO .
2 19 | e 538.055.772-49 71 DE RESERVA 2
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.02
LOCAL DE ATUACAO: UBS DIMINIZ DINIZ DA SILVA — SEDE
. [ N°DA NOTA 2 .
N° | Insc. | NOME DO CANDIDATO CPF FINAL | SITUACAO | CLASSIFICACAO
DANGELA JUNIA
1 56 |DEVANCYN 040.100.472-40 90 APROVADA 1°
GUIMARAES
ANGELA ARLETE DE CADASTRO DE S
2 BL | nivrk i STEXA 051.528.882-97 57.5 RECEINT 2
LORVIN LUIS BENTO CADASTRO DE .
3 6% |shatrs 051.820.042-65 56 RESERVA 3
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CODIGO: 1.05
LOCAL DE ATUACAOQ: UBS ALESSANDRA ROSAS SARMENTO — NOVA ESPERANCA
. | N°DA NOTA - .
N° | nse. | NOME DO CANDIDATO CPF ey SITUACAO | CLASSIFICACAO
RAYNARA ALVES DE .
1 S | couza 029.079.212-66 66,5 APROVADA 1
2 40 | FELIPE GAMA COELHO 545.077.822-87 64 APROVADO 2°
DANIELE RODRIGUES CADASTRO DE .
3 & i b 001.713.412-95 60 BESERVA 3
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CODIGO: 1.06
LOCAL DE ATUACAO: UBS ESTEVAM PEREIRA DA COSTA — TUCANO
.| N°DA NOTA . .
N° | ;nsc. |  NOME DO CANDIDATO CPF FINAL SITUACAO | CLASSIFICACAO
MILY PIERINA MARQUES .
1| 64 | COLARES 777.237.322-87 71,5 APROVADA 1
ALESSANDRA TOMAZ .
2 i ey 021.527.122-00 71 APROVADA 2
ANA TATIANE PIMENTEL CADASTRO DE
31 46 |5asnva 767.744.652-34 62 RESERVA 3°
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LOCAL DE ATUACAQ: COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - SEDE
. | N°DA NOTA - N
N° | ;nsc. |  NOME DO CANDIDATO CPF ) SITUACAO | CLASSIFICACAO
DALGISLENE LIMA .
1 69 | NASCIMENTO NOGUEIRA | 000.250.522-33 67,5 APROVADA 1
2 | 17 ingT :‘NA BATISES 913.816.302-00 65 APROVADO 2
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CAROLINA DA SILVA .

2 [ 019.622.16250 | 645 APROVADA 3
CADASTRO DE -

82 | MIQUEIAS LIMA DA SILVA | 019.000.402-98 63 dialivd 4
CLEOCIANI BEZERRA DA CADASTRO DE -

87 | Counm 545.140.612-04 50 el 5
14 | IZAQUE PEREIRA DE LIMA | 006.504.862-85 50 | CADASTRODE 6

RESERVA
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 180, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A HOMOLOGACAQ DO PROCESSO SELETIVO — N° 001/2022. - ACE E ACS

DECRETO N° 180, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO — N° 001/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFIM, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, CONSIDERANDO ENCERRADO O PROCESSO
SELETIVO N° 001/2022 PARA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

DECRETA:

ART. 1° - HOMOLOGA O PROCESSO SELETIVO N° 001/2022.

ART. 2° - REAFIRMA OS TERMOS DOS ITENS — DA CONTRATACAO.

ART. 3° - O PRESENTE PROCESSO SELETIVO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA DE SUA
HOMOLOGACAO, PODENDO SER PRORROGADO POR MESMO PERIODO.

ART. 4° - A CONVOCACAO OBEDECERA A ORDEM DE CLASSIFICACAO FINAL CONFORME LISTA EM ANEXO.

ART. 5° - PARA EFEITO DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, O CANDIDATO
CLASSIFICADO E APROVADO FICARA OBRIGADO A COMPROVAR, JUNTO AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE QUE ATENDE AS EXIGENCIAS DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2021, BEM COMO SUBMETER-
SE A EXAME MEDICO PARA QUE SEJA ATESTADA A APTIDAO PARA O EXERCICIO DO CARGO, SOB PENA DE NAO
CONTRATACAO, CONFORME O ITEM 13.

ART. 6° - O CANDIDATO APROVADO, NO PRAZO DE VALIDADE DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, OBRIGA-SE A MANTER
ATUALIZADO SEU ENDERECO, SEMPRE QUE HOUVER QUALQUER ALTERACAO, A PARTIR DA INFORMACAO CONTIDA EM SUA
FICHA DE INSCRICAO, JUNTO AO SETOR DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM E DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, SOB A PENA DE NAO O FAZENDO E NA IMPOSSIBILIDADE DE LOCALIZACAO DO MESMO, TER CARACATERIZADA
SUA DESISTENCIA TACITA PARA O CARGO.

BONFIM-RR, 27 DE OUTUBRO DE 2022.

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2022

RESULTADO FINAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — CODIGO: 1.01
LOCAL DE ATUAGCAO: CENTRO DE SAUDE CRISITINO JOSE DA SILVA - SEDE

N° N° DA INSC. NOME DO CANDIDATO CPF NOTA FINAL SITUACAO CLASSIFICACAO
1 27 HELEM CRISTINA DA SILVA 663.559.232-68 83 APROVADA I*
2 19 SHERIMILA EDMUNDO GRIFFTH 538.055.772-49 71 CADASTRO DE RESERVA 2%

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.02
LOCAL DE ATUACAO: UBS DIMINIZ DINIZ DA SILVA - SEDE

N° N°DAINSC. [NOME DO CANDIDATO CPF NOTAFINAL |SITUACAO CLASSIFICACAO
1 56 DANGELA JUNIA DEVANCYN GUIMARAES 040.100.472-40 90 APROVADA 1°
2 61 ANGELA ARLETE DE SOUZA DA SILVA 051.528.882-97 57,5 CADASTRO DE RESERVA 2°
3 67 LORVIN LUIS BENTO FRANCIS 051.820.042-65 56 CADASTRO DE RESERVA 37

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.05
LOCAL DE ATUACAO: UBS ALESSANDRA ROSAS SARMENTO — NOVA ESPERANCA

N°® N° DA INSC. |[NOME DO CANDIDATO CPF NOTA FINAL SITUACAO CLASSIFICACAO
1 43 RAYNARA ALVES DE SOUZA 029.079.212-66 66,5 APROVADA 1°
2 40 FELIPE GAMA COELHO 545.077.822-87 64 APROVADO 2°
3 13 DANIELE RODRIGUES CRUZ 001.713.412-95 60 CADASTRO DE RESERVA 3°

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.06
LOCAL DE ATUAGCAO: UBS ESTEVAM PEREIRA DA COSTA - TUCANO

N° N° DA INSC. |NOME DO CANDIDATO CPF INOTA FINAL SITUACAO (CLASSIFICACAO
1 64 MILY PIERINA MARQUES COLARES 777.237.322-87 71,5 APROVADA 1°
2 8 ALESSANDRA TOMAZ CARIOCA 021.527.122-00 71 APROVADA 2°

httos://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/F909AF5C/03AFcWeAB6ZLUMNIEdsEImvIQ56Q2SLI-1K2r5wBfvoX3 FmWucteC4bXrx-SWiiQ... 1/2
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ANA TATIANE PIMENTEL DA SILVA

767.744.652-34

CADASTRO DE RESERVA

30

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LOCAL DE ATUACAO: COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE — SEDE

N°® N°DAINSC. [NOME DO CANDIDATO ICPF NOTA FINAL SITUACAO CLASSIFICACAO
1 69 DALGISLENE LIMA NASCIMENTO NOGUEIRA  {000.250.522-33 67,5 APROVADA 1°
2 17 SERTANA BATISTA MOTA 913.816.302-00 65 APROVADO 2°
3 23 CAROLINA DA SILVA MARCELO 019.622.162-50 64,5 APROVADA Rid
4 82 MIQUEIAS LIMA DA SILVA 019.000.402-98 63 CADASTRO DE RESERVA 4°
5 87 CLEOCIANI BEZERRA DA COSTA 545.140.612-04 50 CADASTRO DE RESERVA 5%
6 14 1ZAQUE PEREIRA DE LIMA 006.504.862-85 50 CADASTRO DE RESERVA 6°
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