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O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes que Ihé $56' o Hféridas""
pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 1.°- Fica nomeada a Senhora, CLEIA EVANGELISTA PEREZ para o cargo em
fun¢do gratificada de SUPERVISOR PEDAGOGICO PMB/NS2.

Art. 2.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagdo seus efeitos
retroagem a 01 de Setembro de 2022, revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 01 DE SETEMBRO DE 2022.
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Art. 2° As condicionalidades a serem cumpridas pelo municipio
consistem:

I — Provimento do cargo ou fun¢do de gestor ou diretor escolar por
critérios técnicos;

11 — Participagdo dos estudantes nos exames nacionais do sistema
nacional de avaliagdo da educagdo basica;

III — redugio das desigualdades educacionais socioecondmicas e
raciais;

IV — Formalizagdo e implementacdo do regime de colaboragdo entre
Estado e Municipios; e

V — Utilizagdo dos Documentos Curriculares de Roraima alinhados a
Base Nacional Comum Curricular.

Art. 3° Para provimento do cargo ou fungdo de gestor ou diretor
escolar a rede publica municipal de ensino deverd definir critérios,
podendo ser utilizado um dos dois aspectos:

§ 1° Por critérios técnicos de mérito e desempenho, definidos em
edital, com a observancia de:

I - Ser graduado, com Licenciatura em Pedagogia;

II - Ser graduado, com Licenciatura em Pedagogia, com Pos-
Graduagdo em Administragdo ou Gestao Escolar;

III - Ser graduado (outra Licenciatura), com Pos-Graduagio em
Administracdo ou Gestao Escolar;

IV — Pertencer ao quadro efetivo do municipio ou, excepcionalmente,
na auséncia deste ser um professor habilitado, com contrato
temporario e experiéncia em docéncia minima de 1 ano;

* — Comprovar participagdo em cursos de formagdo na drea de
“—cducagio, com carga horaria superior a 200 (duzentas) horas,
oferecido pelas redes de ensino, nos 1ltimos dois anos;

VI - Apresentar um Plano de Gestdo Escolar, referenciado com a
legislagdo educacional vigente, com validade minima, para dois anos;
e

VII — comprovar experiéncia em docéncia, minima de um ano.

§ 2° Por escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar,
dentre os candidatos aprovados previamente, em avaliagdo de mérito ¢
desempenho, por meio de edital:

I — Realizar avaliagdo da capacidade técnica, utilizando formuldrio
proprio;

I — Utilizar os critérios previstos nos incisos I ao VII, do pardgrafo 1°,
deste Artigo.

§ 3° Entende-se por critérios técnicos o conjunto dos aspectos a serem
considerados para o desempenho de uma determinada funcdo.

Art, 4° Garantir a participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento)
dos estudantes de cada ano escolar, periodicamente avaliado em cada
rede de ensino, por meio dos exames nacionais do sistema nacional de
avaliacio da educagdo bésica, conforme estabelecido em Resolugio
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Art. 5° Reduzir as desigualdades educacionais socioecondomicas e

ciais medidas nos exames nacionais do sistema nacional de
“avaliacio da educagdo bésica, respeitadas as especificidades da
educagio escolar indigena e suas realidades,

Art. 6° Fortalecer ¢ implementar regime de colaboragdo entre o
Estado e os Municipios, instituido pela Lei n® 429 de 2004, em
execugdo, nos seguintes termos:

§ 1° O regime de colaboragdo poderé ser estabelecido por meio de
Termo de Cooperagdo Técnica ¢ Pedagdgica, que atenda as demandas
educacionais.

§ 2° O Termo de Cooperagdo Técnica e pedagdgica deverd estar
alinhado as estratégias dos Planos Estadual e Municipais de Educagio.
§ 3° Podera ser firmado termo de cooperagdo especifico para
desenvolvimento de agdes educacionais, que envolvam atividades
conjuntas de redes e sistema.

Art. 7° O municipio aderiu ao Documento Curricular de Roraima,
alinhado a Base Nacional Comum Curricular, aprovado pelo Conselho
Estadual de Educagdo, adotando o referido instrumento, como
referencial curricular em sua rede municipal de ensino.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor da data de sua publicacao.

Palacio Jodo Rodrigues de Matos, 12 de setembro de 2022

NUBIA COSTA LIMA
Prefeita de Amajari

Critérios técnicos para exercer a fungdo de gestor ou diretor escolar

TOTAL DE
CRITERIOS PONTOS

1 | ser graduado, com Licenciatura em Pedagogia

n Ser graduado (outra Licenciatura), com Pgs- Graduagdo em Administragio ouf
Gestio Escolar;

mif pertencer ao quadro cfetivo do municipio ou excepeionalmente, na auséncia deste,)
um professor habilitado de contrato temporidrio, com experiéncia em docéncia;

comprovar participagdo em cursos de formagdo na drea de educagdo, com carga)
TV} horiria superior a 200 (duzentas) horas, oferecido pelas redes de ensino, nos ltimos|
dois anos:

. | apresentar um Plano de Gestao Escolar, referenciado com a legislagdo educacional
vigente, com validade minima, para dois anos; ¢

V1| comprovar experiéucia em docencia, minima de um ano.
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO: 165 /2022 FICA EXONERADA A SENHORA,
SANDRA MARIA DE PAULA DE EXERCER A FUNCAO
GRATIFICADA DE PROFESSORA RESPONSAVEL PMB/NSS.

DECRETO: 165/2022

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuicdes
que lhe sio conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Orgénica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 1.°- Fica EXONERADA a Senhora, SANDRA MARIA DE
PAULA de exercer a fungdo gratificada de PROFESSORA
RESPONSAVEL PMB/NSS.

Art. 2.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagio
seus efeitos retroagem a 01 de setembro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 01
DE SETEMBRO DE 2022.
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Prefeito Municipal de Bonfim
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO: 164 / 2022 FICA NOMEADA A SENHORA, CLEIA
EVANGELISTA PEREZ PARA O CARGO EM FUNCAO
GRATIFICADA DE SUPERVISOR PEDAGOGICO PMB/NS2.

DECRETO: 164 / 2022

O Prefeito do Municipio de Bonfim, no uso de suas atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo Artigo 59-XII, da Lei Organica do
Municipio de Bonfim.

DECRETA:

Art. 1.°- Fica nomeada a Senhora, CLETA EVANGELISTA PEREZ
para o cargo em fungdo gratificada de SUPERVISOR
PEDAGOGICO PMB/NS2.

Art. 2.° - Este DECRETO entrara em vigor na data de sua publicagio
seus efeitos retroagem a 01 de Setembro de 2022, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM/RR, 01
DE SETEMBRO DE 2022.
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