ESTADO DE RORAIMA
PREFETURAMUNICIPAL DE BONFIM

DECRETO N° 180, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO
SELETIVO — N° 001/2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONFIM, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, CONSIDERANDO
ENCERRADO O PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
PARA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
PARA SUPRIR NECESSIDADE DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

DECRETA:

ART. 1° - HOMOLOGA O PROCESSO SELETIVO N° 001/2022.

ART. 2° - REAFIRMA OS TERMOS DOS ITENS — DA CONTRATAGAO.

ART. 3° - O PRESENTE PROCESSO SELETIVO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A CONTAR DA DATA DE SUA
HOMOLOGAGAO, PODENDO SER PRORROGADO POR MESMO PERIODO.

ART. 4° - A CONVOCAGCAO OBEDECERA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO FINAL CONFORME LISTA EM ANEXO.

ART. 5° - PARA EFEITO DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM, O
CANDIDATO CLASSIFICADO E APROVADO FICARA OBRIGADO A COMPROVAR, JUNTO AO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE QUE ATENDE AS EXIGENCIAS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO N° 001/2021, BEM COMO SUBMETER-SE A EXAME MEDICO PARA QUE SEJA ATESTADA A APTIDAO
PARA O EXERCICIO DO CARGO, SOB PENA DE NAO CONTRATACAO, CONFORME O ITEM 13.

ART. 6° - O CANDIDATO APROVADO, NO PRAZO DE VALIDADE DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO, OBRIGA-SE A
MANTER ATUALIZADO SEU ENDERECO, SEMPRE QUE HOUVER QUALQUER ALTERAGCAO, A PARTIR DA
INFORMAGCAO CONTIDA EM SUA FICHA DE INSCRIGAO, JUNTO AO SETOR DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BONFIM E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SOB A PENA DE NAO O FAZENDO E NA
IMPOSSIBILIDADE DE LOCALIZAGAO DO MESMO, TER CARACATERIZADA SUA DESISTENCIA TACITA PARA O
CARGO.

BONFIM-RR, 27 DE OUTUBRO DE 2022.
JONER CHAGAS
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2022

RESULTADO FINAL

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.01
LOCAL DE ATUACAO: CENTRO DE SAUDE CRISITINO JOSE DA SILVA — SEDE

N° DA NOTA - -

N° | |nse. | NOME DO CANDIDATO CPF FINAL | SITUAGAO | CLASSIFICAGAO
1| 27 ?E_k/EAM CRISTINA DA 663.559.232-68 83 | APROVADA 10
SHERIMILA EDMUNDO CADASTRO ;
2| 19 | 2oy 538.055.772-49 L | Db RESERVA 2

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.02
LOCAL DE ATUACAO: UBS DIMINIZ DINIZ DA SILVA — SEDE
N° DA NOTA % %
Ne° INSC. NOME DO CANDIDATO CPF FINAL SITUAGCAO CLASSIFICACAO
DANGELA JUNIA
1 56 | DEVANCYN 040.100.472-40 90 APROVADA 1°
GUIMARAES
ANGELA ARLETE DE CADASTRO DE
2 61 SOUZA DA SILVA 051.528.882-97 57,5 RESERVA 2°
LORVIN LUIS BENTO CADASTRO DE o
3 67 FRANCIS 051.820.042-65 56 RESERVA 3
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ESTADO DE RORAIMA
PREFETURAMUNICIPAL DE BONFIM

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.05
LOCAL DE ATUACAO: UBS ALESSANDRA ROSAS SARMENTO — NOVA ESPERANCA

No TES?CA NOME DO CANDIDATO CPF L\:ﬁx‘_ SITUACAO | CLASSIFICACAO
1| 43 ?gJ QQRA ALVES DE 029.079.212-66 66,5 APROVADA 10
2 | 40 |FELIPE GAMA COELHO | 545.077.822-87 64 APROVADO 20
s | 13 |DANELERODRIGUES | oo\ i3ip5 | g | CADASTRODE |
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CODIGO: 1.06
LOCAL DE ATUACAO: UBS ESTEVAM PEREIRA DA COSTA — TUCANO
Ne '|\l|\015DcA NOME DO CANDIDATO CPF ’F\'ﬁx_ SITUACAO | CLASSIFICACAO
1| 64 | oy ERINAMARQUES | 777 93730087 | 715 APROVADA 10
2| 8 ékgfgéﬁDRA TOMAZ 021.527.122-00 71 APROVADA 20
3| 46 g"’;'\AS ”T_QEANE PIMENTEL | 767 744.652-34 62 CAF'?SSSETRRVOADE 30
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
LOCAL DE ATUACAO: COORDENACAO DE VIGILANCIA EM SAUDE — SEDE
NP ’I\II\OISD(':A NOME DO CANDIDATO CPF L\:ﬁx_ SITUACAO | CLASSIFICACAO
L | 69 | e L EiRa | 00025052233 | 675 APROVADA 10
2 | 17 iAEgTT AANA BATISTA 913.816.302-00 65 APROVADO 20
3| 23 fﬁﬁ%’éﬂ? DASILVA 019.622.162-50 64,5 APROVADA 30
4 | 8 | MIQUEIAS LIMA DASILVA | 019.000.402-98 63 CAFE)EASSELF?ADE 40
5| 87 g'c-)i?g'AN' BEZERRADA | 545 140.612-04 50 CASEASSETRR\?ADE 50
6 | 14 |IZAQUEPEREIRADELIMA | 006.504.862-85 50 CAFE)EASSéLFijDADE 6°




