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Gestdo de Projetos; ou Pos-graduagdo (Especializagdo, MBA ou
Mestrado) em Gest&o de Projetos Sociais ou Terceiro Setor. Areas de
Humanas Sociais Aplicadas ou Salde, como Servigo Social,
Sociologia, Ciéncias Sociais, Pedagogia.

3.1.5 Para participar do PSS o candidato aos cargos de nivel superior
e fundamental deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme a legislac&o vigente;
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac¢Oes militares, no caso de candidatos
do sexo masculino;

e) Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo Conselho de
Classe, quando a legislacdo da profissdo o exigir, nos termos do item
3.1/3.1.1/3.1.2/3.1.3/3.1.4 deste edital;

f) Ter a escolaridade minima e atender aos requisitos especificos para
0 cargo ao qual se inscreveu, conforme detalhado acima;

g) Nao ter sofrido penalidade de demissdo do servico publico
(Federal, Estadual, Distrital ou Municipal) e ndo possuir condenagéo
criminal transitada em julgado nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

i) Declarar possuir disponibilidade para realizar viagem a servigo
(intermunicipal e interestadual), mediante interesse da administracéo.
3.1.6 A fim de comprovar os requisitos previstos nas alineas “a” e
“b”, o (a) candidato (a) deverd apresentar CPF, RG ou outro
documento oficial com foto.

*2.10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
—SEMASD podera manter candidatos aprovados em cadastro de
reserva, mesmo apds o preenchimento das vagas imediatas;

10.2 Este cadastro destina-se a suprir eventuais desisténcias de
candidatos inicialmente convocados, bem como atender a futuras
necessidades de pessoal em casos de desempenho inadequado que
comprometa o desenvolvimento das atividades inerentes aos cargos e
suas atribuicoes.

Alto Alegre/RR, 22 de junho de 2026.

VALDELICE SILVA DAMACENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
CONTRATOS
ERRATA AO EXTRATO E DO TERMO DE ADESAO A ATA -
COMBUSTIVEL SEMSA

ERRATA AO EXTRATO E DO TERMO DE ADESAO A ATA
N° 002/2026

A Prefeitura Municipal de Bonfim/RR torna publica a presente
ERRATA ao Extrato e Termo de Adesdo n° 002/2026, Processo
Administrativo n°® 095/2026, em razdo de omissdo verificada no
documento originalmente publicado.

ONDE HOUVE OMISSAO:

Fica acrescido ao extrato e Termo de Adesdo o item abaixo:
DOTACAO ORCAMENTARIA:

PROGRAMAS DE ATIVIDADE:

*1.600.3110 310.309 — Incremento;

* 1.500.0000 300.301 — Manutencdo da Rede de Saude — FUS;
* 1.600.0000 310.318 — Vigilancia em Saude;

*1.600.0000 310.319 — SAMU;

*1.600.0000 310.322 — CAPS;

* 1.600.0000 310.314 — Capitacéo Ponderada - APS

A presente retificacdo decorre exclusivamente da necessidade de
inclusdo da dotacdo orcamentaria que, por equivoco material, deixou
de constar do Termo de Adesdo originalmente publicado,
permanecendo inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condiges constantes do referido instrumento.

Bonfim/RR, 23 de junho de 2026.

ROMUALDO FEITOSA
Prefeito Municipal de Bonfim/RR
Publicado por:
Debora Maria Silva de Santana
Cadigo Identificador:F0170D01

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES E
CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026 -
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2026

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, por meio do Senhor Prefeito,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por lei. Tendo em
vista as informag@es constantes dos autos, referente a adesdo a Ata de
Registro de Pregos n° 001/2026, vinculada ao Pregdo Presencial n°
004/2026 - Registro de Preco, gerenciada pela Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR, para A contratacdo de empresa especializada na prestacéo
de servico de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos
automotores leves, pesados e maquinarios, incluindo servigos
mecénicos, bomba e bico injetor, retifica, hidraulica, bem como
fornecimento de pecgas, acessorios e materiais acessorios, e
constatadas a regularidade dos atos procedimentais, RATIFICO e
HOMOLOGO o objeto, em favor da empresa TEC DIESEL
COMERCIO E SERVICOS DE BOMBAS INJETORAS LTDA,
inscrita no CNPJ 84.038.848/0001-77, neste ato representado pelo Sr.
MAURILIO OLIVEIRA DE SOUZA - CPF: 409.XXX.732-XX, pelo
valor anual total de R$ 378.750,00 (trezentos e setenta e oito mil,
setecentos e cinquenta reais), fundamentada no § 4°, do art. 86 da lei
14.133/2021 e suas alteracBes posteriores e em consonancia com o
parecer juridico emitida pela assessoria juridica municipal.

Ratificar e Homologar o resultado do Julgamento do Processo
Licitatorio CARONA N° 001/2026, realizado pela Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Bonfim/RR. A presente
homologacéo sera publicada nos érgéos de imprensa oficial, de modo
a tornar puablico o resultado da adesdo/carona, como também, produzir
seus legitimos e ulteriores de direito

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE
Bonfim-RR, 23 de junho de 2026.

ROMUALDO FEITOSA
Prefeito
Publicado por:
Eliane Santana Santos
Cddigo Identificador:177548EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACOES E
CONTRATOS
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2026 -
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2026

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 001/2026

A Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, por meio do Senhor Prefeito,
no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas por lei. Tendo em
vista as informag@es constantes dos autos, referente a adesdo a Ata de
Registro de Pregos n® 002/2026, vinculada ao Pregdo Presencial n°
005/2026 - Registro de Prego, gerenciada pela Prefeitura Municipal de
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