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TERMO DE REFERENCIA & .035_1
IQDixgyey
PROCESSO N° 102/2026 ~ SMAD. S

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para licenciamento de uso
(locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender
as necessidades da Prefeitura de Bonfim/RR.

INTRODU(;AO: Art. 18 da Lei N2 14.133, de 2021.

A fase preparatdria do processo licitatdrio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o plano de contratagdes anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentdrias, bem como abordar todas as consideragbes técnicas,
mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:

| — a descricio da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido;

Il = a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo, conforme o caso;

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO.
1.1 — Nos termos do pedido de contratagdo anexo e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, constitui objeto da presente contratagdo o seguinte:

LOTE |

Iltem Descriminacdo dos servicos: Unid. Quant.

Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para
licenciamento de uso (locacdo) de sistema informatizado de gestdo de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender as necessidades da
Prefeitura de Bonfim/RR.

01

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de consumo de luxo, conforme Decreto
Federal N2 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como de natureza comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar para os fins do disposto no inciso Xlll do art. 62 da Lei
N2 14.133, de 2021.

1.5. Executar os servicos na forma continuada para atender conforme as necessidades da Prefeitura
Municipal de Bonfim, com inicio imediato obedecendo ao prazo maximo de 48 (Quarenta e oito) horas
apos o recebimento da ordem de servigos expedida pelo Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de
Bonfim/RR.

1.6. O servigo, devera ser realizado de acordo e em conformidade com o oferecido e aceito na proposta
da contratada e conforme nota de empenho.

2. FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO.

2.1. A atual gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Prefeitura de Bonfim - RR enfrenta
desafios significativos relacionados a morosidade dos processos manuais, a suscetibilidade a erros
operacionais e a dificuldade na integragdo de dados. Tal cenario compromete a agilidade na execugdo das
rotinas administrativas, a precisdo das informagdes e a conformidade com as exigéncias legais e fiscais
vigentes. A auséncia de um sistema informatizado robusto e atualizado impacta diretamente a eficiéncia
na gestdo do quadro de pessoal, resultando em potenciais atrasos no processamento de pagamentos,
inconsisténcias cadastrais e dificuldades na geragao de relatdrios gerenciais estratégicos, o que, em ultima
analise, afeta a satisfagdo dos servidores e a transparéncia da administracdo publica.
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2.2. A contratagio de uma empresa especializada para o licenciamento de uso de um siste }
informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento visa solucionar essas deficién &, 033
promovendo a automacdo de tarefas repetitivas, a centralizacdo de informagdes e a padromzagaO\Qslajl 20‘2{0
procedimentos. Esta medida é essencial para otimizar a alocagdo de recursos humanos, reduzir custQs™
operacionais decorrentes de retrabalhos e multas por inconformidade, e assegurar a tempestividade e a~._
exatiddo dos dados. A modernizagdo tecnoldgica proposta é um imperativo para a busca da eficiéncia e da
economicidade na gestdo publica, alinhando-se aos principios da boa governanga e da responsabilidade

fiscal.

2.3. A necessidade de modernizagdo dos instrumentos de gestdo da Prefeitura de Bonfim - RR é premente

para atender as demandas crescentes por transparéncia, agilidade e conformidade legal. A Lei n®
14.133/2021, em seus principios basilares, preconiza a busca pela eficiéncia, pela eficacia e pela
economicidade nas contratacdes publicas, bem como a promog¢do do desenvolvimento nacional
sustentavel. A implementagdo de um sistema de gestdo de RH e Folha de Pagamento alinha-se
diretamente a esses preceitos, permitindo que a administragdo municipal execute suas fun¢des com

maior precisdo e seguranga juridica, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos e a valorizagao

do capital humano.

2.4, Portanto, a aquisi¢do do licenciamento de uso de um sistema informatizado de gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento representa um investimento estratégico para a Prefeitura de Bonfim -

RR. Este sistema n3o apenas resolvera os problemas operacionais identificados, mas também
proporcionard uma plataforma sélida para a tomada de decisdes baseadas em dados, aprimorard a
qualidade dos servigos prestados aos servidores e a populagdo, e fortalecera a capacidade institucional do

6rgdo. A medida é fundamental para garantir a continuidade e a melhoria continua dos servigos publicos,

em consondncia com as expectativas da sociedade e as diretrizes da legislagdo vigente.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO E REQUISITOS DA CONTRATACAO.

3.1. A solugdo como um todo visa a contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informacgéo
para o licenciamento de uso (locagdo) de um sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento, abrangendo todas as etapas necessarias para a sua implementacdo, operacdo
continua e manutengdo, com foco na modernizagdo, eficiéncia e conformidade legal da Prefeitura de
Bonfim - RR.

3.2. O objeto processual consiste na disponibilizacdo de uma plataforma tecnolégica robusta e integrada,
preferencialmente em modelo de Software como Servigo (SaaS), que permita a gestdo completa do ciclo
de vida funcional dos servidores publicos municipais. A solugdo deverd contemplar, de forma abrangente,
0s seguintes aspectos técnicos e operacionais:

1. Gestdo de Cadastro de Servidores: Abrangendo admissdes, desligamentos, alteragdes funcionais,
dados pessoais, dependentes, histdrico profissional e demais informagdes pertinentes ao vinculo
empregaticio.

2. Controle de Jornada de Trabalho: Incluindo registro de ponto, gestdo de banco de horas, controle de
férias, licengas e afastamentos, com automacg3do dos célculos e apuragdes.

3. Processamento de Folha de Pagamento: Realizacdo de calculos de salarios, proventos, descontos,
encargos sociais (INSS, FGTS, se aplicavel) e tributdrios (IRRF), com a geragdo de contracheques e
relatorios detalhados.

4. Geracao de Obrigacdes Acessérias: Emissdo de arquivos e informagdes para drgdos externos, como
eSocial, DCTFWeb, RAIS, DIRF, entre outros, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.

5. Gestdo de Beneficios: Administragdo de beneficios como vale-transporte, auxilio-alimentacdo, planos
de saude, entre outros, com seus respectivos descontos e repasses.

6. Portal do Servidor: Disponibilizagdo de um ambiente online seguro para que os servidores possam
acessar seus contracheques, informes de rendimento, solicitar férias e consultar informagdes pessoais e
funcionais.
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7. Geragdo de Relatdrios Gerenciais e Fiscais: Capamdade de gerar relatérios customizaveis para apmcya“”
tomada de decisdo, auditoria e prestagdo de contas. s e O2H
8. Integragdo: Possibilidade de integragdo com outros sistemas da Prefeitura, como contabilidade, v g
tesouraria e sistemas de gestdo orgamentéria, para otimizagdo dos fluxos de trabalho e consisténcia slQ2| 202 ,
dados. e

3.3. O ciclo de vida da solugdo, desde a contratagdo até a sua plena operacionalizagdo e manutencdo,
compreende as seguintes etapas:

1. Planejamento e Contratagdo: Conduzido em estrita observancia a Lei Federal n? 14.133/21, garantindo
a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo publica, com base em critérios técnicos e de
prego.

2. Implantacdo e Configuragdo: Fase inicial que envolve a migra¢do de dados existentes, a parametrizagdo
do sistema conforme as regras e particularidades da Prefeitura de Bonfim - RR e a configuragdo dos
modulos e funcionalidades.

3. Treinamento e Capacitagdo: Realizacdo de treinamentos para os usudrios-chave e demais servidores
que operardo o sistema, assegurando o pleno dominio da ferramenta e a correta utilizagdo de suas
funcionalidades.

4. Operagdo Assistida e Go-Live: Periodo de acompanhamento intensivo apos a entrada em produgdo do
sistema, com suporte técnico dedicado para resolugdo de eventuais intercorréncias e ajustes finos.

5. Manutencgdo e Suporte Técnico: Esta etapa é continua e essencial para a funcionalidade e continuidade
do objeto contratado. Inclui:

6. Manutencdo Preventiva: AtualizacOes de seguranca, otimizagées de performance e verificagbes
proativas para evitar falhas.

7. Manutencio Corretiva: Pronta resolugdo de bugs, falhas ou inconsisténcias que possam surgir durante
a operagao.

8. Manutenc¢do Evolutiva: Implementagdo de novas funcionalidades, melhorias e, crucialmente,
adaptacdes as constantes mudancas na legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal (eSocial, DCTFWeb,
etc.), garantindo a perene conformidade legal do sistema.

9. Assisténcia Técnica: Disponibilizacdo de canais de atendimento (telefone, e-mail, chat) com Service
Level Agreement (SLA) definido para tempos de resposta e solugdo, garantindo o suporte necessario aos
usuarios.

10. Gestdo de Dados e Seguranca: A empresa contratada devera garantir a seguranga, integridade e
confidencialidade dos dados, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
incluindo rotinas de backup e recuperagdo de desastres.

11. Encerramento Contratual e Transicdo: Ao término do contrato, a empresa devera garantir a
exportagdo dos dados em formatos abertos e interoperaveis, bem como o suporte necessdrio para a
transicdo a uma nova solugdo, se for o caso, sem interrupgdo dos servigos essenciais.

3.4. A adogdo desta solugdo tecnoldgica representa um avango significativo para a gestdao publica
municipal, promovendo maior transparéncia, agilidade nos processos, reducdo de erros operacionais e
conformidade com as exigéncias legais, beneficiando tanto a administragcdo quanto os servidores da
Prefeitura de Bonfim - RR.

4. REQUSITOS DA CONTRATACAO

4.1. A Prefeitura Municipal visa aprimorar a gestdo de suas licitagbes e contratos administrativos em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021. Para superar desafios normativos complexos e a
ineficiéncia de processos manuais, torna-se essencial a contratagdo de sistema informatizado em
plataforma web, modelo SaaS (Software como Servigo), para gerenciar de forma integrada, automatizada
e eficaz todas as etapas dos processos licitatérios e contratuais. Este investimento estratégico elevara os
padrdes de governanga, transparéncia, economicidade e celeridade na aplicacdo dos recursos publicos,
garantindo a oferta de servicos publicos de qualidade a populagdo. Para a consecucdo deste objetivo, a
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contratagdo demandard o atendimento a requisitos essenciais que garantirdo a adequacdo e a
funcionalidade da solugdo. %

4.2. Requisitos Gerais e Indispensaveis: \ QY% |
4.2.1. A contratagdo de empresa especializada para o licenciamento de uso de sistema informatizado&j}-

gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento é crucial para a Prefeitura de Bonfim - RR. Visa
superar a morosidade e os erros dos processos manuais, aprimorando a integracdo de dados e a
conformidade legal. Este investimento estratégico busca modernizar a gestdao do quadro de pessoal,
garantindo eficiéncia e transparéncia na administragdo publica.

4.2.2. Para a habilitacdo no processo licitatorio, a empresa devera atender as condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, em conformidade com o artigo 62 da Lei n? 14.133/2021. Serdo exigidos
documentos que comprovem a capacidade juridica, a qualificagdo técnica e a idoneidade da licitante,
assegurando que a contratada possua as condi¢des necessarias para a execugao do objeto.

4.2.3. Considerando que o objeto da contratagdo envolve o licenciamento de uso de um sistema, que se
configura como um servico continuo de tecnologia da informagdo, sera exigida a apresentagdo de
atestado de capacidade técnica. Este atestado deverd comprovar que a licitante jd executou servigo
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitagdo,
conforme previsto no artigo 67 da Lei n2 14.133/2021.

4.2.4. Os requisitos especificos para a contratacdo do sistema informatizado de gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento sdo:

1. O sistema deve ser totalmente web, acessivel via navegador de internet, sem a necessidade de
instalagdo de softwares adicionais nas esta¢des de trabalho.

2. Deve possuir modulos integrados para gestdo de pessoal, folha de pagamento, ponto eletrdnico, férias,
rescisdes, beneficios, medicina e segurancga do trabalho, e gestdo de desempenho.

3. Capacidade de integragdo com outros sistemas governamentais, como eSocial, DCTFWeb, sistemas
bancarios e de contabilidade publica, via APIs ou outros mecanismos padronizados.

4. Funcionalidades para importagdo e exportacdo de dados em formatos diversos (CSV, XML, PDF),
facilitando a migragdo de dados existentes e a geragdo de relatorios.

5. Geragdo de relatorios gerenciais e operacionais customizaveis, com painéis de controle (dashboards)
para acompanhamento de indicadores de RH.

6. Controle de acesso baseado em perfis e permissdes, garantindo a seguranca e a confidencialidade das
informacdes.

7. Recursos de auditoria e rastreabilidade de operagoes, registrando todas as acdes realizadas no sistema.
8. Garantia de conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal brasileira, incluindo
atualizagGes automaticas em caso de mudangas legais.

9. Disponibilidade de suporte técnico especializado, com canais de atendimento definidos e prazos de
resposta e solugdo de incidentes.

10. Treinamento completo para os usuarios da Prefeitura, abrangendo todas as funcionalidades do
sistema.

11. Garantia de escalabilidade para atender ao crescimento do quadro de pessoal e das demandas futuras
da administragdo.

12. Compromisso com a seguran¢a da informacdo, incluindo politicas de backup, recuperagdo de
desastres e protegdo contra acessos ndo autorizados, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD).

13. O sistema de folha de pagamento devera ser compativel com o sistema Fiorilli, uma vez que este é o
sistema contabil atualmente utilizado, sendo essencial para garantir a adequada integragdo e
sincronizagdo das informacdes.

4.2.5. A definicdo clara e objetiva dos requisitos da contratacdo é fundamental para assegurar que a
solucdo tecnoldgica a ser adquirida atenda plenamente as necessidades da Prefeitura de Bonfim - RR,
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conforme preconiza o artigo 18 da Lei n? 14. 133/2021 Tais exigéncias garantem que o sistema seja
robusto, seguro, eficiente e capaz de promover a modernizagdo desejada na gestdo de Recursos Humanos B 2
e Folha de Pagamento. i » P Q36

g Cbzta

4.2.6. Ao estabelecer requisitos precisos, a administragdo publica promove a competitividade entre 65\ ) /
licitantes, permitindo que apenas empresas qualificadas e com solugdes aderentes ao objeto participem \ﬂ,,
do certame. Isso contribui para a obtengdo da proposta mais vantajosa, em alinhamento com os
principios da economicidade, eficiéncia e da boa governanga nas contratagdes publicas, conforme a Lei n2
14.133/2021.

4.2.7. Os servicos a serem prestados deverdo obedecer as normas e especificagdes conforme for
aplicavel.

4.2.8. Da Subcontratagdo - Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.9. Garantia da contratagdo -Ndo havera exigéncia de garantia da contratagdo, prevista no artigo 96 e
seguintes da Lei 14.133/2021.

4.2.10. Garantia do servigo - O prazo de garantia do servigo é aquele previsto na Lei n? 8.078/1990
(Cadigo de Defesa do Consumidor).

5. DA EXECUGAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

5.1.1. O inicio da execuc¢do dos servigos dar-se-a mediante ordem de inicio formal, emitida por escrito
pela Secretaria Municipal de Administragdo — SMAD, contendo data de inicio, assinatura do responsavel
autorizado e acompanhada da respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente.

5.1.2. Os servigos serdo prestados de forma continua, durante todo o periodo de vigéncia contratual de
12 (doze) meses, por meio de acesso remoto a plataforma web, sem necessidade de instalagdo local de
infraestrutura pela Contratante.

5.1.3. A disponibilizacdo do sistema, com acesso aos maddulos contratados, deverd ocorrer em até 48
(quarenta e oito) horas apds o recebimento da ordem de inicio, salvo justificativa formal aceita pela
Administracgao.

5.1.4. O prazo de execugdo dos servigos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado nos termos da legislacdo vigente, especialmente o art. 107 da Lei n2
14.133/2021.

5.1.5. A Contratada sera integralmente responsavel pela disponibilizagdo da solugdo tecnoldgica,
infraestrutura de hospedagem, suporte técnico, manutenc¢do, atualizagdes, capacitagdo de usuarios e
demais recursos necessarios a perfeita execucdo do objeto, sem énus adicional a Contratante.

5.1.6. Na hipodtese de impossibilidade de inicio dos servigos no prazo estipulado, a Contratada devera
comunicar formalmente suas razdes, devidamente comprovadas, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, ressalvados os casos de for¢a maior ou caso fortuito.

5.1.7. A Contratada compromete-se a executar os servicos em conformidade com as especificagdes

constantes neste Termo de Referéncia e na proposta apresentada, responsabilizando-se integralmente
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por eventuais ajustes, corre¢des ou adequagdes necessarias ao pleno funcionamento do sistema._k x f 053 ";
5.2. CONDICOES DE RECEBIMENTO \'\fo_gl%j/
5.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 02 (dois) dias Gteis, pelo fiscal'do—"
contrato, para verificacdo inicial da disponibilizagdo do sistema, acessos, funcionalidades e conformidade

com o Termo de Referéncia.

5.2.1.1. O recebimento provisério sera formalizado por meio de atesto no documento fiscal ou
instrumento equivalente.

5.2.1.2. O recebimento definitivo ocorrera apds a verificagdo da plena conformidade do sistema com as
especificagdes contratuais, podendo o prazo ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, nos

termos da Lei n2 14.133/2021.

5.2.2. Em caso de controvérsia quanto a execugdo do objeto, especialmente quanto a qualidade,
funcionalidades ou desempenho do sistema, aplicar-se-a o disposto no art. 143 da Lei n? 14.133/2021.

5.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da Contratada pela adequada

execugdo do objeto e pela corregdo de eventuais falhas identificadas posteriormente.

5.3. DA GARANTIA DOS SERVICOS, MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

5.3.1. Durante toda a vigéncia contratual, a Contratada devera garantir:

e funcionamento continuo da plataforma;

e correcdo de falhas;

e atualizagtes legais e tecnologicas;

e suporte técnico especializado;

¢ manutencdo evolutiva e corretiva do sistema.

6. OBRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA.
6.1 SAO OBRIGACOES DO CONTRATANTE.

Mantém-se aplicaveis, com adequagdo ao objeto Saa$, especialmente:

e expedir ordem de inicio;
e acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;
e atestar a prestacdo dos servigos;
« efetuar os pagamentos;
e aplicar sangdes quando cabiveis;
responder solicitagGes da Contratada nos prazos legais;
¢ ndo se responsabilizar por vinculos da Contratada com terceiros.

6.1.1. Expedir e encaminhar para a CONTRATADA a solicitagdo de inicio de execugdo dos servigos,
contendo a especificagdo conforme o especificado na proposta da Contratada e em nota de empenho.
6.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

6.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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6.1.4. Notificar a Contratada, por escrito, sobre w’cios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

6.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pela Contratada;
6.1.6. Comunicar a Contratada para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei N° 14.133,
de 2021;

6.1.7. Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execugdo anual do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos neste Termo de Referéncia;

6.1.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e no Contrato;

6.1.9. Cientificar a Assessoria Juridica da PMB para adoc¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pela Contratada;

6.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitages e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os reguerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

6.1.11. A Administragdo tera o prazo de até 1 (Um) més para decidir, a contar da conclusdo da instrucao
do requerimento, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

6.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela
Contratada, no prazo maximo de 1 (Um) més, a contar da conclusdo da instrugdo do requerimento,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

6.1.13. Notificar os emitentes das garantias de execugdo, nos termos do §4°, art. 137, da Lei N° 14.133, de
2021, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais;

6.1.14. A Administragdao ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.2. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

6.2.1. Executar integralmente o objeto contratado, garantindo a disponibilidade, seguranca, estabilidade
e desempenho da plataforma.

6.2.2. Manter suporte técnico especializado, inclusive remoto, durante toda a vigéncia contratual.

6.2.3. Realizar capacita¢do dos usudrios indicados pela Administracdo, conforme previsto no Termo de
Referéncia.

6.2.4. Garantir a confidencialidade, integridade e seguranca das informages e dados tratados no sistema.
6.2.5. Manter atualizagGes do sistema compativeis com alteragdes normativas, especialmente da Lei n2
14.133/2021.

6.2.6. Indicar preposto para acompanhamento da execug¢do contratual e comunicagdo com a
Administragdo.

6.2.7. Manter todas as condi¢des de habilitacdo durante a vigéncia do contrato.

6.2.8. Responsabilizar-se integralmente por encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e comerciais.
6.2.9. Ndo transferir, ceder ou subcontratar o objeto sem autorizacao expressa da Contratante.

6.2.10. Emitir faturamento conforme o periodo contratual estabelecido.

7. DA GESTAO DO CONTRATO.

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei N2 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.
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7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma-“d_é e

execu¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediante simples apostila. \ A

7.3. As comunicacdes entre o contratante e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre qué.\o_
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. A contratante podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5. Apds a assinatura do contrato, o contratante podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢do do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

7.7. O fiscal do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.
7.7.1. O fiscal do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessdrio para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2. Identificada qualquer inexatid3o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correg¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.7.3. O fiscal do contrato informard a secretaria do contrato, em tempo habil, a situa¢do que demandar
decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
do contrato comunicara o fato imediatamente a secretaria do contrato.

7.7.5. O fiscal do contrato comunicard a secretaria do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

7.8. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando a secretaria do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

7.9. O fiscal do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

7.9.1. O fiscal do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

7.9.2. O fiscal do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.9.3. O fiscal do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
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7.9.4. O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de_ LVO. .
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 o -
da Lei N2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. '\,k' 109' 70% !
7.6.10. O fiscal do contrato comunicara a secretaria, em tempo habil, o término do contrato sob suaR /
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacado contratual. s
7.11. O fiscal do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

8. CRITERIOS DE MEDICAO, PAGAMENTO E REAJUSTE.

8.1.LIQUIDAGAO:

8.1.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de 2 (Dois) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta
segdo, prorrogaveis por igual periodo.

8.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei N® 14.133, de 2021.

8.1.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do orgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e,

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da
situagdo, sem OGnus ao contratante;

8.1.4. A nota fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentag¢do mencionada no art.
68 da Lei N° 14.133, de 2021.

8.1.5. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do o6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (Cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.1.7. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.1.9. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
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8.2. PAGAMENTO:

8.2.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria Municipal de Finangas — SMF, no prazo de até 10 (dez)]Oglb)b

dias contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior. \..
8.2.3. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

8.2.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.2.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realizagao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.2.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar N2
123, de 2006, ndo sofrerda a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigBes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovac¢ao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.2.7. A Contratante ndo pagard, sem que tenha autorizagdo prévia e formal, qualquer compromisso que
Ilhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituigdes financeiras.

8.3. REAJUSTE:

8.3.1. O valor contratual podera ser reajustado, observados os prazos e condigdes estabelecidos na Lei n2
14.133/2021, ou seja, o reajuste estd vinculado a recomposicdo do valor do contrato em razdo da
variagdo dos custos (normalmente por indices oficiais, como IPCA ou setoriais), e so pode ocorrer apds 12
meses da data limite para apresentagdo das propostas, se previsto no edital e no contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

9.1. CRITERIO DE JULGAMENTO.

9.1.1. A licitagdo sera realizada por lote.

9.1.2. O critério de julgamento adotado serd o de menor prego do global.

9.1.3. Modalidade Dispensa do Tipo Menor Preco Global.

9.1.4. lustificativa: O objetivo da Licitagdo é contratar a proposta mais vantajosa primando pelos
principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade. Licitar é a regra.
Entretanto a lei de licitagbes ressalva algumas hipdteses que por caracteristicas especificas tornam-se
impossiveis ou invidveis a licitagdo nos tramites usuais. Para tanto, a Lei Federal n? 14.133, de 2021 exige
processo de contratagdo especifico, nos termos do art. 72: Art. 72. O processo de contratacao direta, que
compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes
documentos: | - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; Il - estimativa de despesa, que
devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lej; Ill - parecer juridico e pareceres técnicos,
se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; IV - demonstracdo da
compatibilidade da previsdo de recursos orgcamentarios com o compromisso a ser assumido; V -
comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e qualificagdio minima
necessaria; VI - razdo da escolha do contratado; VII - justificativa de preco; VIl - autoriza¢do da autoridade
competente. Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacdo direta ou o extrato decorrente do
contrato devera ser divulgado e mantido a disposi¢cdo do publico em sitio eletrénico oficial. No caso em
questdo verifica-se a Dispensa de Licitagdo com base no inciso Il do art. 75 da Lei Federal n2 14,133, de
2021. Art. 75. E dispensavel a licitagdo: XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacio de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputacdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;
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9.2. HABILITACAO: \ IQQIQQZ(:

8.2.1 Para fins de habilitagdo exigir-se-a dos interessados/licitantes, exclusivamente, de acordo com 0s
enunciados da Lei N° 14.133, de 2021, documentagdo relativa a:

a) Habilitagdo juridica;

b) Fiscal, social e trabalhista;

c) Econdmico-financeira;

d) Qualificagdo de capacidade Técnica; (Atestado de Capacidade Técnica que comprove o desempenho
de atividade pertinente ao objeto);

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO.

9.1 O custo total estimado da contratagdo é de O custo total estimado da contratagdo ndo podera
ultrapassar o valor de R$ 50.499,96 (cinquenta mil e quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos) anual, conforme custos unitarios apostos na planilha do orgamento estimado, anexo Ill do
ETP deste Processo.

11. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
10.1 Para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Més e EPPs sera observada os ditames da Lei
Complementar 123 de 14/12/2006, e a Lei Municipal de N2 122 de 01/12/2010.

12. ADEQUACAO ORGAMENTARIA.

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos na seguinte dotac¢do
or¢camentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SMAD.

FUNCAO PROGRAMATICA: 04.121.2101.2004.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 1.500.000 — Recurso Proprio

UNIDADE ORGAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.
FUNGCAO PROGRAMATICA: 10.122.2107.2017.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 1.500.000 — RP 15%

UNIDADE ORCAMENTARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SMED.
FUNGCAO PROGRAMATICA: 12.122.2106.2015.0000

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00

FONTE DE RECURSO: 1.500.000 — RP 25%.

VALOR ESTIMADO: Global.

12.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes mediante apostilamento.

13. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS.
13.1. As infragcdes e sangdes administrativas aplicaveis a presente contratagdo serao as previstas em Edital
e Contrato.

14. INTEGRAM O PRESENTE TERMO, OS SEGUINTES ANEXOS:
ANEXO | — PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO
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Bonfim/RR, em 25 de margo de 2026.
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Alex Carvalho da Silva

Secretario % e Administracdo.
\ ddar ()

Dalven Ribeiro RIC|‘iI|
Secretaua_Mzmcnpal de Administracdo
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA Profaccc.
{_‘ 1)) 202
PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS e ——

Planilha estimativa de custos para Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo
para licenciamento de uso (locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento para atender as necessidades da Prefeitura de Bonfim/RR.

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS.

PRECOS RS:
P.UNIT.RS: | P.TOTALRS:

Iltem | Especifica¢des dos Produtos: Unid. Quant.

Contratacdao de empresa especializada em
tecnologia da informacgdo para licenciamento
de uso (locagdo) de sistema informatizado de
gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, em ambiente local, web (nuvem)
ou hibrido, incluindo servigos de implantag3o,
migragdo de dados, parametrizacgdo,
treinamento de usudrios, suporte técnico,
manutenc¢ao corretiva, preventiva e
evolutiva, bem como atualizacdo legal e
tecnologica, para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Bonfim-RR,
abrangendo todas as Secretarias e Fundos
Municipais. O sistema devera contemplar, no
minimo, as seguintes funcionalidades:

e Gestdo cadastral completa de servidores

efetivos, comissionados, contratados,
01 | temporarios, agentes politicos e demais Més 12 RS 4.208,33 | RS 50.499,96
vinculos;

¢ Processamento da folha de pagamento
mensal, 132 salario, férias, rescisdes e folhas
complementares;

* Controle de vantagens, adicionais,
gratificagdes, descontos legais e
consignagoes;

® Apuracdo automatica de encargos sociais e
trabalhistas;

s Geragdo e transmissao de obrigagbes
acessorias, tais como: o eSocial; o EFD-Reinf
(guando aplicavel); o DIRF (enquanto vigente)
ou substitutas legais; o RAIS (guando
aplicavel); o GFIP/SEFIP ou ocbrigages que
venham a substitui-las;

* Emissdo de contracheques, fichas
financeiras, relatorios gerenciais e
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demonstrativos legais; ® Controle de férias,
licengas, afastamentos e historico funcional;

* Integragdo com sistemas contabeis,
financeiros e de transparéncia publica;

» Disponibilizagdo de portal do servidor (web
ou aplicativo) para consulta de
| contracheques e informacdes funcionais;

¢ Atendimento integral a legislagdo vigente,
| incluindo normas do eSocial, Receita Federal,
| INSS, Tribunal de Contas e demais drgdos de
| controle. A solucdo devera garantir: ® Acesso
simultdneo de usuarios com controle de
permissdes;

e Seguranga, integridade e armazenamento
dos dados em ambiente seguro;

ﬁ e Atualizagbes automaticas conforme
alteracbes legais; ¢ Rastreabilidade das
operagoes (logs);

* Geracdo de relatdorios customizaveis e
exportagdo de dados;

} * Conformidade com as normas aplicaveis a
| Administragdo Publica.
|

|

A contratacdao tem como objetivo assegurar
maior eficiéncia, precisdo e conformidade
legal na gestdio de pessoal e no
processamento da folha de pagamento,
| promovendo transparéncia, controle e
padroniza¢do das rotinas administrativas no
ambito municipal.

Valor Total: RS 50.499,96
Valor total RS 50.499,96 (cinquenta mil quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

Tipo de empenho: No valor global.

Bonfim-RR, 24 de margo 2026.

Rua Jodo Lopes Magalhdes, N° 185, Centro, Bonfim/RR. — CEP: 69.380-000
CNPI: 04.056.214/0001-30
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA V& _
- MODELO DE PROPOSTA (o ok

 — i

v 5
PROPOSTA \-\ mlm
PROCESSO N2 102/2026 DISPENSA N© 004/2026 i

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagao para licenciamento de uso
(locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender
as necessidades da Prefeitura de Bonfim/RR.

CNPJ

RAZAO SOCIAL TELEFONE EMAIL ENDERECO

Validade da proposta: XX [dias]

ITEM |DESCRICAO QTD. |[VALOR UNIT. VALOR TOTAL

VALOR TOTAL

[LOCAL], ... de v, de 2025

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

Rua Jodo Lopes Magalhdes, N° 185, Centro, Bonfim/RR. — CEP: 69.380-000
CNPJ: 04.056.214/0001-30
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ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA 5. a2\
~ MODELOS DE DECLARAGOES = -
PROCESSO N2 102/2026 e
N —— e e S
DISPENSA N2 004/2026 M’

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para licenciamento de uso
(locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento para atender
as necessidades da Prefeitura de Bonfim/RR.

CNPJ

RAZAO SOCIAL ENDERECO

A empresa acima qualificada declara, para os devidos fins, que:

a. atende aos requisitos de habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

(o nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor

de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da
Constituicdo;

d. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Il e IV do art. 12 e no inciso |l do art. 52 da Constituicdo Federal;

e. a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega
das propostas;

f. inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;
g. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Termo de referéncia e seus anexos;

h. assume a responsabilidade pelas propostas apresentadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras;

i. no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo celebramos contratos com a Administragdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte, se for o caso

j. se responsabiliza pela entrega e pela prestagdo dos servigos, no prazo conveniado, dos itens cujo
vencer, conforme especificagdes discriminadas no Edital.
Sem mais, responsabilizamo-nos pela inveracidade ou inexatiddo desta declaracdo.

{LOCAL), ... 1l emsmmssasiimsnsseiiass de 2026

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA]

Rua Jodo Lopes Magalhaes, N° 185, Centro, Bonfim/RR. — CEP: 69.380-000
CNPJ: 04.056.214/0001-30




