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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR. 3

lQ% Oco,’b
INTRODUGCAO: Art. 18 da Lei N2 14.133, de 2021.
A fase preparatéria do processo licitatorio é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se com o planoﬂecentratagoes
anual de que trata o inciso VIl do caput do art. 12 desta Lei, sempre que elaborado, e com as leis orgamentarias, bem como abordar
todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de gestdo que podem interferir na contratagdo, compreendidos:
| — a descrigdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido;
Il — a definigdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou
projeto executivo, conforme o caso;

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE.

A atual gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Prefeitura de Bonfim - RR enfrenta desafios significativos
relacionados 8 morosidade dos processos manuais, a suscetibilidade a erros operacionais e a dificuldade na integragdo de dados. Tal
cendrio compromete a agilidade na execucdo das rotinas administrativas, a precisdo das informagdes e a conformidade com as
exigéncias legais e fiscais vigentes. A auséncia de um sistema informatizado robusto e atualizado impacta diretamente a eficiéncia
na gestdo do quadro de pessoal, resultando em potenciais atrasos no processamento de pagamentos, inconsisténcias cadastrais e

ificuldades na geracdo de relatérios gerenciais estratégicos, o que, em ultima andlise, afeta a satisfacdo dos servidores e a
“_ansparéncia da administracdo publica.

A contratacdo de uma empresa especializada para o licenciamento de uso de um sistema informatizado de gestao de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento visa solucionar essas deficiéncias, promovendo a automacdo de tarefas repetitivas, a
centralizacdo de informagdes e a padronizagio de procedimentos. Esta medida é essencial para otimizar a alocagdo de recursos
humanos, reduzir custos operacionais decorrentes de retrabalhos e multas por inconformidade, e assegurar a tempestividade e a
exatiddo dos dados. A modernizacdo tecnoldgica proposta é um imperativo para a busca da eficiéncia e da economicidade na gestdo
publica, alinhando-se aos principios da boa governanga e da responsabilidade fiscal.

A necessidade de modernizacdo dos instrumentos de gestdo da Prefeitura de Bonfim - RR é premente para atender as
demandas crescentes por transparéncia, agilidade e conformidade legal. A Lei n? 14.133/2021, em seus principios basilares,
preconiza a busca pela eficiéncia, pela eficacia e pela economicidade nas contratagdes publicas, bem como a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel. A implementacdo de um sistema de gestdo de RH e Folha de Pagamento alinha-se
diretamente a esses preceitos, permitindo que a administragdo municipal execute suas fungdes com maior precisdo e seguranca
juridica, garantindo a correta aplicagdo dos recursos publicos e a valorizagdo do capital humano.

Portanto, a aquisi¢do do licenciamento de uso de um sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de

Pagamento representa um investimento estratégico para a Prefeitura de Bonfim - RR. Este sistema ndo apenas resolvera os

(\oblemas operacionais identificados, mas também proporcionara uma plataforma sélida para a tomada de decisdes baseadas em

"dados, aprimorara a qualidade dos servigos prestados aos servidores e a populago, e fortalecera a capacidade institucional do érgéo.

A medida é fundamental para garantir a continuidade e a melhoria continua dos servigos publicos, em consonancia com as
expectativas da sociedade e as diretrizes da legislacdo vigente.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO.

A contratacdo de empresa especializada para o licenciamento de uso de sistema informatizado de gestdo de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento é crucial para a Prefeitura de Bonfim - RR. Visa superar a morosidade e os erros dos
processos manuais, aprimorando a integragdo de dados e a conformidade legal. Este investimento estratégico busca modernizar a
gestdo do quadro de pessoal, garantindo eficiéncia e transparéncia na administragdo publica.

Para a habilitagdo no processo licitatdrio, a empresa devera atender as condiges estabelecidas no Termo de
Referéncia, em conformidade com o artigo 62 da Lei n? 14.133/2021. Serdo exigidos documentos que comprovem a capacidade
juridica, a qualificacdo técnica e a idoneidade da licitante, assegurando que a contratada possua as condigdes necessarias para a
execug¢do do objeto.

Considerando que o objeto da contratacdo envolve o licenciamento de uso de um sistema, que se configura como
um servico continuo de tecnologia da informacdo, serd exigida a apresentacdo de atestado de capacidade técnica. Este atestado
deverd comprovar que a licitante ja executou servigo pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto
da presente licitacdo, conforme previsto no artigo 67 da Lei n? 14.133/2021.

Os requisitos especificos para a contratagdo do sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de
Pagamento sdo:
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¢ Osistema deve ser totalmente web, acessivel via navegador de internet, sem a necessidade de instalagio de softwares-adicionais
nas estacdes de trabalho.

e Deve possuir modulos integrados para gestdo de pessoal, folha de pagamento, ponto eletrdnico, férias, rescisdes, beneficios,
medicina e seguranca do trabalho, e gestao de desempenho.

e (Capacidade de integragdo com outros sistemas governamentais, como eSocial, DCTFWeb, sistemas bancarios e de contabilidade
publica, via APls ou outros mecanismos padronizados.

e Funcionalidades para importacdo e exportagdo de dados em formatos diversos (CSV, XML, PDF), facilitando a migracdo de dados
existentes e a geracdo de relatdrios.

e Geracao de relatdrios gerenciais e operacionais customizaveis, com painéis de controle (dashboards) para acompanhamento de
indicadores de RH.

e Controle de acesso baseado em perfis e permissdes, garantindo a seguranga e a confidencialidade das informagdes.

e  Recursos de auditoria e rastreabilidade de operagdes, registrando todas as acdes realizadas no sistema.

e Garantia de conformidade com a legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal brasileira, incluindo atualizagdes automaticas em
caso de mudangas legais.

e Disponibilidade de suporte técnico especializado, com canais de atendimento definidos e prazos de resposta e solu¢do de
incidentes.

e Treinamento completo para os usudrios da Prefeitura, abrangendo todas as funcionalidades do sistema.

ﬂ Garantia de escalabilidade para atender ao crescimento do quadro de pessoal e das demandas futuras da administragao.

¢ Compromisso com a seguran¢a da informacdo, incluindo politicas de backup, recuperagdo de desastres e protecdo contra
acessos ndo autorizados, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

A definigdo clara e objetiva dos requisitos da contratagdo é fundamental para assegurar que a solugdo tecnolégica a ser
adquirida atenda plenamente as necessidades da Prefeitura de Bonfim - RR, conforme preconiza o artigo 18 da Lei n? 14.133/2021.
Tais exigéncias garantem que o sistema seja robusto, seguro, eficiente e capaz de promover a modernizagdo desejada na gestdo de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento.

Ao estabelecer requisitos precisos, a administragao publica promove a competitividade entre os licitantes, permitindo que
apenas empresas qualificadas e com solugdes aderentes ao objeto participem do certame. Isso contribui para a obtengdo da proposta
mais vantajosa, em alinhamento com os principios da economicidade, eficiéncia e da boa governanca nas contratacdes publicas,
conforme a Lei n® 14.133/2021.

2.1  Requisitos Legais:
a) Lei Federal N2 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitages e Contratos Administrativos;
b) Instrugdo Normativa SEGES/ME N2 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o Procedimento Administrativo para a realizagio
de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, no dmbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.
Instrugdo Normativa SEGES N2 58, de 8 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboracgdo dos Estudos Técnicos Preliminares -

'P, para a aquisi¢ao de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.
d) Decreto Municipal N2 073/2024, de 01 de abril de 2024, que regulamenta a nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos —
Lei federal N2 14.133/2021 no dmbito da Administracdo Municipal do Municipio de Bonfim/RR.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO.

A gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento da Prefeitura de Bonfim - RR enfrenta um cendrio de desafios
operacionais que comprometem a eficiéncia e a conformidade. A morosidade dos processos manuais, a alta suscetibilidade a erros
e a dificuldade na integrac3o de dados, visto que a contabilidade utiliza o sistema Fiorilli e a contratacio deve ter compatibilidade
com o sistema a ser contratado, resultam em atrasos, inconsisténcias e obstaculos na geragdo de informacdes estratégicas. Tal
situagdo impacta diretamente a satisfagdo dos servidores e a transparéncia da administracdo publica, exigindo uma modernizagio
tecnoldgica que se alinhe aos principios da eficiéncia, eficécia e economicidade preconizados pela Lei n2 14.133/2021. A busca por
um sistema informatizado robusto e atualizado é, portanto, um imperativo para otimizar a gestdo do quadro de pessoal e assegurar
a correta aplicagdo dos recursos publicos.

Apos uma analise do mercado fornecedor e de contratacdes similares realizadas por instituicdes publicas, identificam-se
as seguintes alternativas comerciais para o licenciamento de uso de um sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e
Folha de Pagamento:

Licenciamento de Uso de Sistema de Gestdo de RH e Folha de Pagamento em Modelo Saa$ (Software as a Service)
Esta modalidade representa a locagdo do software como um servico, onde a empresa fornecedora é responsavel pela
infraestrutura, manutencdo, atualizagdes e seguranca dos dados. O acesso ao sistema € feito via internet, geralmente por meio de
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navegadores web, e o pagamento é recorrente (mensal, trimestral ou anual), baseado no nimero de usuarios ou de servidores
gerenciados. Diversas empresas especializadas em tecnologia da informacdo oferecem solucdes SaaS robustas e escaldveis,
facilmente encontradas em pesquisas de mercado por "sistema de RH e folha de pagamento para prefeituras SaaS" ou "software de
gestdo publica em nuvem".

Pontos Positivos

Redugdo de custos iniciais com infraestrutura e licengas perpétuas. ,{ W, ’*\\

AtualizagBes automiticas e continuas, garantindo conformidade legal e fiscal. A > R \'\x
Acesso remoto e flexibilidade operacional. & O@‘:}' =4
Suporte técnico e manutenc¢do a cargo do fornecedor. - et
Escalabilidade para acompanhar o crescimento da prefeitura. }OO{ 90_%9 /

Pontos Negativos

Dependéncia do fornecedor para a continuidade do servigo e seguranca dos dados.

Potenciais limitaces de customizacdo para necessidades muito especificas.

Necessidade de conexdo estavel com a internet.

Custos recorrentes a longo prazo podem superar o investimento inicial de outras modalidades.

|
|
|
|
|
Licenciamento de Uso de Sistema de Gestdo de RH e Folha de Pagamento em Modelo On-Premise
Nesta alternativa, a prefeitura adquire a licenga de uso do software e o instala em sua prépria infraestrutura de servidores

~'equipamentos. A gestdo, manutencdo, seguranga e atualizacdo do sistema ficam sob a responsabilidade da equipe de Tl da
prefeitura ou de uma empresa terceirizada contratada para este fim. Empresas especializadas no desenvolvimento e comercializagdo

de softwares para gestao publica oferecem essa opc¢do, sendo encontradas por termos como "software de RH e folha de pagamento

para instalagdo local" ou "sistema de gestdo publica com licenga de uso".

Pontos Positivos

Maior controle sobre os dados e a infraestrutura.

Potencial para maior customizacdo e integracdo com outros sistemas locais.

Independéncia de conexdo com a internet para o funcionamento basico do sistema.

Investimento inicial pode ser amortizado ao longo do tempo.

Pontos Negativos

Alto custo inicial com aquisicao de licengas e infraestrutura de TI.

Responsabilidade integral da prefeitura pela manutencao, seguranca e atualizacoes.

Necessidade de equipe de Tl qualificada ou contratacdo de servicos especializados.

Processo de atualizagdo mais complexo e demorado.

A modernizagdo da gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento é um passo fundamental para a Prefeitura de

Bonfim - RR, alinhando-se as diretrizes da Lei n? 14.133/2021. Diante das alternativas apresentadas, o Licenciamento de Uso de

Sistema de Gestdo de RH e Folha de Pagamento em Modelo Saa$ (Software as a Service) emerge como a solugdo mais adequada

f"ﬁcnica e economicamente. Esta modalidade oferece o melhor custo-beneficio e a maior viabilidade para a administrag¢do publica

municipal, minimizando investimentos iniciais em infraestrutura, garantindo atualizages constantes para conformidade legal e fiscal,

e proporcionando agilidade e seguranca operacional. E a solugdo predominante e tradicionalmente contratada por municipios e
argdos publicos que buscam eficiéncia e economicidade na gestdo de seus recursos humanos.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO.

A solugdo como um todo visa a contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacdo para o licenciamento de uso
(locagdo) de um sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, abrangendo todas as etapas
necessarias para a sua implementagdo, operagdo continua e manuten¢do, com foco na modernizagdo, eficiéncia e conformidade
legal da Prefeitura de Bonfim - RR.

O objeto processual consiste na disponibilizagdo de uma plataforma tecnoldgica robusta e integrada, preferencialmente em modelo

de Software como Servigo (SaaS), que permita a gestdo completa do ciclo de vida funcional dos servidores publicos municipais. A

solugdo devera contemplar, de forma abrangente, os seguintes aspectos técnicos e operacionais:

e Gestdo de Cadastro de Servidores: Abrangendo admissdes, desligamentos, alteracdes funcionais, dados pessoais, dependentes,
histdrico profissional e demais informagdes pertinentes ao vinculo empregaticio.

e Controle de Jornada de Trabalho: Incluindo registro de ponto, gestdo de banco de horas, controle de férias, licencas e
afastamentos, com automagdo dos célculos e apuragdes.

e Processamento de Folha de Pagamento: Realizagdo de célculos de salarios, proventos, descontos, encargos sociais (INSS, FGTS,
se aplicavel) e tributarios (IRRF), com a geragdo de contracheques e relatorios detalhados.

* Geragdo de Obrigagdes Acessdrias: Emissdo de arquivos e informagdes para érgdos externos, como eSocial, DCTFWeb, RAIS,
DIRF, entre outros, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.
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e Gestdo de Beneficios: Administracio de beneficios como vale-transporte, auxilio-alimentacdo, planos de satde, entre outros,
com seus respectivos descontos e repasses.

e Portal do Servidor: Disponibilizagdo de um ambiente online seguro para que os servidores possam acessar seus contracheques,
informes de rendimento, solicitar férias e consultar informagdes pessoais e funcionais.

e Geragdo de Relatérios Gerenciais e Fiscais: Capacidade de gerar relatérios customizaveis para apoio a tomada de decisdo,
auditoria e prestagdo de contas.

e Integracdo: Possibilidade de integragdo com outros sistemas da Prefeitura, como contabilidade, tesouraria e sistemas de gestdo
orgamentaria, para otimizagdo dos fluxos de trabalho e consisténcia dos dados.

O ciclo de vida da solugdo, desde a contratacdo até a sua plena operacionalizagdo e manutengdo, compreende as seguintes etapas:

Planejamento e Contratacdo: Conduzido em estrita observancia a Lei Federal n? 14.133/21, garantindo a selegdo da proposta mais

vantajosa para a administragdo publica, com base em critérios técnicos e de prego.

Implantacdo e Configuragdo: Fase inicial que envolve a migragdo de dados existentes, a parametrizagdo do sistema conforme as

regras e particularidades da Prefeitura de Bonfim - RR e a configuragdo dos mdédulos e funcionalidades.

Treinamento e Capacitagdo: Realizagdo de treinamentos para os usuarios-chave e demais servidores que operardao o sistema,

assegurando o pleno dominio da ferramenta e a correta utilizagdo de suas funcionalidades.

Operacdo Assistida e Go-Live: Periodo de acompanhamento intensivo apds a entrada em produgdo do sistema, com suporte técnico
dicado para resolugdo de eventuais intercorréncias e ajustes finos.

...anutenc¢do e Suporte Técnico: Esta etapa é continua e essencial para a funcionalidade e continuidade do objeto contratado. Inclui:

a. Manutencgdo Preventiva: Atualizagdes de seguranga, otimizagtes de performance e verificagdes proativas para evitar falhas.
b. Manutengdo Corretiva: Pronta resolugdo de bugs, falhas ou inconsisténcias que possam surgir durante a operacao.
= Manuteng¢do Evolutiva: Implementacdo de novas funcionalidades, melhorias e, crucialmente, adaptacdes as constantes

mudancas na legislagdo trabalhista, previdencidria e fiscal (eSocial, DCTFWeb, etc.), garantindo a perene conformidade legal do
sistema.

d. Assisténcia Técnica: Disponibilizagdo de canais de atendimento (telefone, e-mail, chat) com Service Level Agreement (SLA)
definido para tempos de resposta e solugdo, garantindo o suporte necessario aos usuarios.

Gestdo de Dados e Seguranca: A empresa contratada devera garantir a segurancga, integridade e confidencialidade dos dados, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), incluindo rotinas de backup e recuperacdo de desastres.
Encerramento Contratual e Transi¢do: Ao término do contrato, a empresa devera garantir a exportagdo dos dados em formatos
abertos e interoperaveis, bem como o suporte necessario para a transigdo a uma nova solugdo, se for o caso, sem interrupg¢do dos
servicos essenciais.

A adocao desta solugdo tecnoldgica representa um avanco significativo para a gestdo publica municipal, promovendo maior
transparéncia, agilidade nos processos, reducdo de erros operacionais e conformidade com as exigéncias legais, beneficiando tanto
a administracdo quanto os servidores da Prefeitura de Bonfim - RR.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES.
- A estimativa das quantidades para a presente contratagdo, cujo objeto é o licenciamento de uso de sistema informatizado
de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, foi meticulosamente elaborada com base em um levantamento detalhado
da quantidade de usuarios que efetivamente utilizardo o sistema, abrangendo todos os servidores e colaboradores que terdo
acesso as funcionalidades. Adicionalmente, considerou-se o total de secretarias e unidades administrativas que serdo beneficiadas
e integrardo a solugao, garantindo a abrangéncia necessaria. Este dimensionamento estratégico reflete uma projegdo de consumo
e utilizagdo para todo o periodo contratual, buscando assegurar a maxima eficiéncia na gestao publica, a plena adequagdo da
ferramenta as demandas operacionais e a otimizagdo dos recursos investidos.
Abaixo encontram-se os médulos de forma discriminada:

ITEM DESCRICAO QUANT/UNID
Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para
licenciamento de uso (locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, em ambiente local, web (nuvem) ou hibrido,
incluindo servicos de implantagdo, migracdo de dados, parametrizagdo,
01 treinamento de usudrios, suporte técnico, manutengao corretiva, preventiva e 12 MESES
evolutiva, bem como atualizagdo legal e tecnoldgica, para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Bonfim-RR, abrangendo todas as Secretarias e Fundos
Municipais.
O sistema devera contemplar, no minimo, as seguintes funcionalidades:

e Gestdo cadastral completa de servidores efetivos, comissionados,
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contratados, temporarios, agentes politicos e demais vinculos;
Processamento da folha de pagamento mensal, 132 saldrio, férias,
rescisdes e folhas complementares; .
e Controle de vantagens, adicionais, gratificacdes, descontos legais e (= |
consignagoes; \
e Apuragdo automatica de encargos sociais e trabalhistas;
e Geragdo e transmissdo de obrigacbes acessdrias, tais como:
* eSocial;
* EFD-Reinf (quando aplicavel);
* DIRF (enquanto vigente) ou substitutas legais;
* RAIS (quando aplicavel);
GFIP/SEFIP ou obrigacBes que venham a substitui-las;
e Emissdo de contracheques, fichas financeiras, relatdrios gerenciais e
demonstrativos legais;
Controle de férias, licencas, afastamentos e histérico funcional;
Integragdo com sistemas contabeis, financeiros e de transparéncia publica;
Disponibilizacao de portal do servidor (web ou aplicativo) para consulta de
ﬁ contracheques e informacoes funcionais;
'  Atendimento integral a legislacdo vigente, incluindo normas do eSocial,

Receita Federal, INSS, Tribunal de Contas e demais 6rgdos de controle.
A solucdo devera garantir:

e Acesso simultdneo de usuarios com controle de permissoes;
Seguranga, integridade e armazenamento dos dados em ambiente seguro;
Atualizagbes automaticas conforme alteracdes legais;
Rastreabilidade das operacdes (logs);
Geragdo de relatdrios customizaveis e exportacdo de dados;
Conformidade com as normas aplicaveis a
Administragao Publica.
A contratagdo tem como objetivo assegurar maior eficiéncia, precisio e
conformidade legal na gestdo de pessoal e no processamento da folha de
pagamento, promovendo transparéncia, controle e padronizagdo das rotinas
administrativas
no dmbito municipal.

ﬁ ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO.

A estimativa do valor da contratacdo, referente ao licenciamento de uso (locagdo) de sistema informatizado de gestdo de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento, foi obtida por meio de uma abrangente pesquisa de mercado. Esta pesquisa verificou
os pregos praticados em contratagGes similares realizadas por outros orgdos publicos, assegurando que os valores propostos estdo
alinhados com os pregos de mercado praticados no setor por empresas especializadas no ramo de tecnologia da informacédo. Tal
metodologia reflete o compromisso desta Administracdo com a economicidade e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
buscando a melhor relagcdo custo-beneficio.

. A titulo de exemplo abaixo esta um levantamento de sistemas contratados por 6rgdos publicos:

Orgdo / Entidade Sistema Valor Total (RS$) Prazo
MUNICIPIO DE CAMAMU / BA GPI SISTEMAS 43.200,00 12 meses
MUNICIPIO DE PILAO ARCADO / BA FATOR SISTEMAS 54.000,00 12 meses
MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA / PR E & L SOFTWARE 54.300,00 12 meses

Ainda assim, verificou-se que os precgos levantados contratados por 6rgaos publicos encontram-se alinhados entre eles e
aos praticados por empresas especializadas no setor pertinente.

6.1 - A estimativa dos valores foi realizada utilizando-se como pardmetro, pardmetro | e IV do art. 5 da IN/SEGES/N? 65 de 07 de
julho de 2021, em conformidade com as disposigdes do supracitado normativo, conforme Mapa de Cotagdo de Pregos e Relatério
gerado pelo Banco de Pregos conforme anexos deste ETP.

Rua Jodo Lopes Magalhaes, N° 185, Centro, Bonfim/RR. CEP: 69.380-000
CNPI: 04.056.214/0001-30 - Email: semad_bonfim{@hotmail.com




ESTADO DE RORAIMA ‘SEM AD’
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO -~ SMAD. Al b Ak s e B

6.2 - Os pregos/valores estimados para contratagdo s3o os valores obtidos através de média de pregos apresentados nas’toﬁag,oes\
das empresas pesquisadas conforme cotagdes em anexo. 0.

Anexo | — Mapa de cotagdo. / _' o) o} :
Anexo Il — Relatério gerado pelo Banco de Pregos. {a ;
Anexo lIl - Planilha Estimativa de Custos. ‘.‘ AOD[Q@% '

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO. E

A contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para licenciamento de uso (locagdo) de sistema
informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento serd processada com critério de julgamento por lote,
afastando-se a modalidade de contratagdo parcelada. Tal decisdo é embasada em imperativos de ordem técnica, que garantem a
integralidade e a compatibilidade sistémica, bem como na busca pela eficiéncia operacional e economia de escala. A opgdo por um
unico fornecedor visa aprimorar a gestdo contratual e a eficiéncia técnica do fornecimento, consolidando as entregas e,
consequentemente, promovendo a redugdo de custos operacionais e a minimizagdo dos riscos advindos da multiplicidade de
contratados.

8. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES.
A contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagdo para licenciamento de uso (locagdo) de sistema
dormatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento foi concebida sob uma perspectiva de planejamento
Ltratégico integral. O escopo processual abrange, em sua totalidade, todos os elementos indispensaveis para a plena concretizagdo
de sua finalidade institucional, eliminando a necessidade de contratagGes correlatas ou complementares.

O planejamento foi meticulosamente estruturado para ser abrangente, incorporando todas as especificagdes técnicas,
operacionais e administrativas inerentes a solugdo. Tal abordagem garante a auséncia de dependéncia de outros servigos ou
aquisigbes para a efetiva entrega, implantagao e funcionalidade do objeto contratado. Consequentemente, a execugao da presente
contratagdo serd realizada de forma auténoma, o que assegura a maxima eficiéncia administrativa e a otimizagdo dos recursos
publicos, em estrita observancia ao principio da economicidade.

Esta metodologia de aquisicdo integrada visa ao cumprimento integral dos objetivos planejados, promovendo a seguranga
juridica e a conformidade com as diretrizes legais e estratégicas da administra¢do publica, sem fragmentacdo de responsabilidades
ou riscos de descontinuidade.

9. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL/ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO.

A contratagdo de sistema informatizado DE Recursos Humanos destinado a gestdo integrada, automatizada e inteligente de
licitagBes e contratos administrativos, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, contemplando médulos dotados de recursos de
Inteligéncia Artificial voltados ao apoio a tomada de decisdo, a otimiza¢do de processos e a melhoria da eficiéncia na administragao

iblica, incluindo suporte técnico especializado, capacitagdo de usudrios e atualizagdes continuas, ndo se encontra prevista no
~ rlano de Contratagdes Anual vigente.

Todavia, a auséncia de previsdo especifica no referido instrumento ndo inviabiliza a presente contratagdo, uma vez que a
demanda apresenta carater superveniente e estratégico, estando diretamente relacionada a necessidade de adequagdo normativa,
ao fortalecimento da governanga, a modernizagdo administrativa e ao aprimoramento da eficiéncia, da transparéncia e da
conformidade dos procedimentos licitatorios e da gestdo contratual.

Nesse contexto, a contratagdo observa o disposto no artigo 12, inciso VII, e § 12, da Lei n? 14.133/2021, sendo devidamente
justificada em razao do interesse publico, da necessidade administrativa e da compatibilidade com o planejamento institucional,
podendo, inclusive, ensejar a posterior atualizacdo do Plano de Contratacdes Anual, em consondncia com as diretrizes legais e com
a gestdo estratégica da Administragdo Publica.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS.

A contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informagao para o licenciamento de uso de sistema informatizado
de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento pela Prefeitura de Bonfim - RR configura-se como uma medida de
planejamento estratégico de alta relevancia. Esta iniciativa é projetada para atender, de maneira integralmente eficaz e eficiente, as
demandas previamente identificadas no ambito da administracdo de pessoal, alinhando-se intrinsecamente aos objetivos
estratégicos da gestdo publica municipal, que visam a modernizacdo e a otimizagdo continua dos processos.

A implementagdo deste sistema robusto e especializado assegurara a padronizagdo técnica indispensavel aos procedimentos
de gestdo de pessoal, garantindo a integridade, a seguranca e a confiabilidade dos dados. Concomitantemente, promovera a
qualidade exigida na execucdo das complexas rotinas de folha de pagamento e demais aspectos da administragdo de recursos
humanos, elementos cruciais para o suporte operacional ininterrupto das atividades essenciais do ente federativo, com a pronta
disponibilidade dos itens e funcionalidades tecnoldgicas necesséarias para a manutengao da eficiéncia.
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Os resultados esperados transcendem a mera automagao de tarefas, projetando-se na melhoria substancial da governanca de
pessoal, na acuracia dos dados para embasar tomadas de decisdo estratégicas e na estrita observancia das normativas legais e fiscais
vigentes, como o eSocial e demais obrigacdes acessorias. Tal investimento resultard em maior transparéncia na gestdo, significativa
redugdo de riscos operacionais e passivos trabalhistas, otimizagdo dos custos administrativos e elevagdo da capacidade institucional
para gerir seu capital humano de maneira proativa, eficiente e em conformidade, consolidando uma gestao publica moderna e
responsiva as necessidades da sociedade e de seus servidores.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO.

A presente contratacdo, cujo objeto processual é a aquisi¢do de licenciamento de uso (locagdo) de sistema informatizado
de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, ndo demandara a adogdo de novas providéncias administrativas. O
planejamento inerente a este processo foi integralmente concluido, abarcando todas as etapas e requisitos normativos e técnicos
exigidos para sua efetivacdo.

A titulo de ilustragdo das providéncias que poderiam ser observadas na pratica em contratagdes de natureza similar, e em

consonancia com o objeto em questdo, destacam-se:

e A eventual necessidade de pequenas intervengdes de engenharia, como a adequagdo de pontos de rede ou infraestrutura
elétrica em ambientes especificos, caso o modelo de implantagao do sistema exija a alocagdo de equipamentos de suporte local

& ou a otimizag¢do da conectividade para garantir o desempenho adequado da solugao.
A realizagdo de ajustes e parametrizagoes no sistema, visando a sua plena conformidade com as especificidades da legislagao
trabalhista e previdencidria brasileira, bem como as normativas internas da instituigao, incluindo a migracao de dados historicos
e a integracdo com outros sistemas legados da Administragdo Publica.

* A promogdo de capacitagdo e treinamento dos servidores que atuardo diretamente com o sistema, abrangendo desde os
usudrios finais das funcionalidades de autoatendimento até os especialistas em gestdo de folha de pagamento, recursos
humanos e equipes de suporte técnico, garantindo a plena apropriagdo da ferramenta e a otimizacdo dos processos.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS.

A presente analise visa identificar e descrever os potenciais impactos ambientais associados a contratagdo de empresa especializada

em tecnologia da informacao para licenciamento de uso (locagdo) de sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha

de Pagamento, sob a perspectiva do usuario final e considerando o ciclo de vida do objeto. A gestdo publica sustentavel, em
conformidade com a Lei Federal n? 14.133/2021, imp&e a avaliagdo da dimensdo ambiental em todas as etapas do processo de
contratacdo.

1. Potenciais Impactos Ambientais na Perspectiva do Usudrio Final

e Consumo de Energia Elétrica: A utilizacao do sistema informatizado, seja ele hospedado em nuvem (SaaS) ou em infraestrutura
prépria, demanda o consumo continuo de energia elétrica. No caso de solugdes em nuvem, o impacto se concentra nos data
centers do fornecedor (refrigeragdo, servidores), enquanto para o usuario final, o consumo esta associado a operagdo de
estacdes de trabalho (computadores, monitores, periféricos) e a infraestrutura de rede necessaria para o acesso e

f“_‘ 'q processamento de dados. O ciclo de vida do objeto, desde o desenvolvimento até a operacdo, implica em demanda energeética.

e Geracdo de Residuos Eletrénicos (E-lixo): Embora a contratagdo seja de licenciamento de software, a sua implementagdo e uso
podem influenciar a vida Gtil dos equipamentos de tecnologia da informagao existentes. Um sistema com requisitos de hardware
mais elevados pode acelerar a obsolescéncia de equipamentos, levando a sua substituigdo e, consequentemente, a geracdo de
residuos eletrénicos. Além disso, a infraestrutura do fornecedor (servidores, equipamentos de rede) também gera e-lixo ao final
de sua vida atil.

e Consumo de Recursos Naturais (Papel): Apesar de sistemas informatizados visarem a digitaliza¢do de processos, a transi¢do ou
a necessidade de impressdo de relatérios, holerites, comprovantes e outros documentos em papel, especialmente em fases
iniciais ou para fins especificos de auditoria e arquivo fisico, pode gerar um consumo significativo de papel e, por extensao, de
recursos hidricos e florestais.

e Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE): O consumo de energia elétrica, tanto nos data centers quanto nas estacgdes de
trabalho, contribui indiretamente para as emissdes de GEE, especialmente se a matriz energética ndo for predominantemente
renovavel. O transporte de equipes para implementa¢do ou manutencdo, se necessario, também pode gerar emissoes.

2. Medidas Mitigadoras, Prevenc¢do e Contingéncia

Para mitigar os impactos identificados e promover uma contratagdo sustentavel, as seguintes agdes sdo recomendadas:

* Requisitos de Eficiéncia Energética: Exigir que a empresa contratada demonstre a eficiéncia energética de seus data centers,
preferencialmente por meio de indicadores como o PUE (Power Usage Effectiveness), e que utilize fontes de energia renovavel
ou compense suas emissdes. No ambito do usudrio final, promover a conscientizagdo e a adogdo de préticas de uso eficiente de
energia, como desligamento de equipamentos ao final do expediente e configuragdo de modos de economia de energia.

e Gestdo de Residuos Eletrénicos: Incluir no Termo de Referéncia ou Projeto Basico a exigéncia de que a sclugdo seja compativel
com a infraestrutura de hardware existente, visando prolongar a vida util dos equipamentos. Caso haja necessidade de aquisicdo
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ou descarte de hardware, a contratante devera seguir as diretrizes da logistica reversa e da Politica Nacional de Residuos Sélidos

(Lei n® 12.305/2010), buscando empresas certificadas para o descarte e reciclagem de e-lixo. A contratada deverd apresentar
sua politica de descarte de equipamentos e componentes de TI.

® Incentivo a Digitalizacdo e Reducdo do Consumo de Papel: O sistema deve ser projetado para suportar fluxos de trabalho
totalmente digitais, com funcionalidades de assinatura eletrénica, armazenamento em nuvem e acesso online a documentos,
minimizando a necessidade de impressdo. Deve-se priorizar a comunicacio eletrdnica e a disponibilizacdo de informacdes em
formato digital para os usuarios.

e Critérios de Sustentabilidade na Selecdo do Fornecedor: A Lei n2 14.133/2021 permite a inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas licitagdes. Recomenda-se exigir certificagdes ambientais (ex: ISO 14001) da empresa contratada, bem como
a apresentacdo de politicas de responsabilidade socioambiental e relatérios de sustentabilidade. Deve-se priorizar solucbes que
demonstrem um ciclo de vida do produto ou servigo com menor impacto ambiental.

e Treinamento e Conscientizagdo: Promover treinamentos para os usuarios sobre as funcionalidades do sistema que permitem a
reducdo do consumo de recursos e sobre as melhores praticas de sustentabilidade no ambiente de trabalho digital.

e Monitoramento e Avaliacdo: Estabelecer indicadores de desempenho ambiental para o uso do sistema, como volume de papel
economizado e consumo de energia das estagBes de trabalho, e monitora-los periodicamente para avaliar a efetividade das
medidas mitigadoras.

dog¢do dessas medidas e a inclusdo de clausulas contratuais que reflitam o compromisso com a sustentabilidade, em consonéncia
_om a Lei Federal n® 14.133/2021, sdo fundamentais para assegurar que a contratagdo do sistema de gestdo de Recursos Humanos
e Folha de Pagamento contribua para uma gestao publica mais eficiente e ambientalmente responsavel, minimizando os impactos
negativos e maximizando os beneficios sociais e ambientais.
13. MEMORA DE CALCULO.

A contratagdo de solugdo tecnologica em modelo Saas justifica-se pela necessidade da Administragdo Publica Municipal em
garantir a gestdo eficiente, segura e integrada dos dados funcionais dos servidores, bem como o processamento da folha de
pagamento, atendendo as exigéncias legais e aos principios estabelecidos na Lei n? 14.133/2021, especialmente quanto a eficiéncia,
transparéncia e controle.

O sistema informatizado de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento possibilita a automatizacdo de rotinas
administrativas, incluindo cadastro funcional, controle de vinculos, processamento mensal da folha, geracio de encargos
trabalhistas, envio de obrigagBes acessdrias (como eSocial), emissdo de relatérios gerenciais e integracdo com sistemas
governamentais. A solugdo em nuvem (Saa$S) elimina a necessidade de infraestrutura proépria, reduz custos operacionais, garante
atualizaces automdticas conforme mudangas na legislacdo e oferece suporte técnico continuo, além de proporcionar maior
seguranca e integridade das informagdes.

Dessa forma, a adogdo da plataforma representa a alternativa mais vantajosa sob os aspectos técnico, operacional e
econdmico, assegurando a continuidade dos servigos publicos, mitigando riscos operacionais e garantindo a conformidade com as
normas vigentes.

O célculo do valor estimado da contratacao foi elaborado considerando o licenciamento do sistema em regime de locacéo

f-\ensal, contemplando todos os modulos necessdrios a gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, incluindo

processamento de dados, geragdo de relatérios, integragio com sistemas oficiais, suporte técnico especializado, capacitacio de
usuarios e atualizages continuas, sem cobranga individualizada por funcionalidades.

O critério de calculo baseia-se no valor mensal do licenciamento multiplicado por 12 (doze) meses, resultando no valor global anual
estimado, o qual abrange integralmente os servicos e funcionalidades descritos, constituindo o custo total da contratacio.

14, VIABILIDADE E A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO.

A contratagdo de empresa especializada em tecnologia da informagao para licenciamento de uso de sistema informatizado
de gestdo de Recursos Humanos e Folha de Pagamento é plenamente adequada e essencial para o atendimento da necessidade
identificada. A modernizagdo e otimizagdo dos processos de gestdo de pessoal sdo imperativas para a eficiéncia administrativa, a
conformidade legal e a valorizagdo do capital humano no servigo publico. Desta forma, recomenda-se objetivamente o
prosseguimento desta contratagdo, visando aprimorar a capacidade operacional da instituicio.

A solucdo proposta demonstra robusta viabilidade técnica e operacional, alinhando-se as melhores préticas de gestdo
publica e as demandas contempordneas por sistemas integrados e seguros. A analise orcamentaria preliminar confirma a
compatibilidade com os recursos disponiveis, assegurando a sustentabilidade fiscal da iniciativa e a economicidade da despesa.
Adicionalmente, a conformidade com os principios estabelecidos pela Lei Federal n2 14.133/2021, como o planejamento, a eficiéncia,
a economicidade e a transparéncia, ¢ integralmente atendida, garantindo a legalidade e a legitimidade do processo.

Em face do exposto, conclui-se pela plena adequacdo, pertinéncia e viabilidade da contratacdo em tela. A iniciativa
representa um avango estratégico na modernizacdo da gestdo publica, com impactos positivos na governanca, na seguranga juridica
dos atos administrativos e na entrega de valor a sociedade. Recomenda-se, portanto, o prosseguimento das etapas subsequentes do
processo licitatorio, em estrita observancia as normas e regulamentos vigentes.
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